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PLEBISCITO

Trabalhadores
da Emalto e da Thermon:

Vocés sao favoraveis que a negociacao feita pelo METASITA
seja feita diretamente com as empresas ou
preferem a negociacao feita via o Sindimiva, como querem as Empresas?

uando recolhemos : trabalhadores da Emalto e ! empresas, e ndo mais, com : Porém, elas comunicaram
as sugestoes para da Thermon reivindicaram o Sindimiva. a direcao do METASITA
montagem da pauta i que a negociacdo fosse i Montamos a pauta de i que ndo iriam fazer a

de reivincacdes a ser i feita pelo METASITA i reivindicacOes e enviamos i negociacdo diretamente e

enviada aos patrdes, os i diretamente com as ! para a Emalto e a Thermon. | sim via o Sindimiva.

O que a EMALTO ¢ a THERMON
GANHAM em negociar via o Sindimiva”?

Como a maioria das pessoas que compdem a mesa de negocia¢ao do lado : UM EXEMPLO
dos patrdes representam pequenas empresas, elas puxam a negociacdo para i Para os trabalhadores compararem vamos mostrar a diferenca entre o Acordo
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baixo. As clausulas como PLR, Cesta Basica, Reajuste, etc acabam ficando | que o METASITA assina com a Vamservice e o assinado com o Sindimiva.
mais baixa do que deveriam 1 Cabe lembrar que a Vamservice antes também negociava via o Sindimiva e
© 1
1

i que hoje negocia diretamente com o METASITA.

Como os companheiros podem comparar na
tabela ao lado, apenas no item PISO SALARIAL o
Acordo assinado com a Vamservice é pior do que

o assinado com a SINDIMIVA. VAMSERVICE 2012 SINDIMIVA 2012
Também é preciso levar em conta que no caso do PLR: R$FJ_I2EI,DD (Em 2013 R$1.002,00) Para empresas 50 empregados: RS 466,35
Sindimiva tomamos como referéncia as empresas CESTA BASICA: FSMD,GD Empresas com mais de 51 empregados de RS 91,15
com maior niimero de funcionarios e que pagam RETORNO DE FERIAS: 95 horas normais Ndo existe

melhores valores, e mesmo assim estes valores PISO SALARIAL: RS705,92 Empresas com mais de 100 empregados: R$795,00

sao menores do que os da Vamservice.
E por isso que a Emalto e a Thermon querem
continuar negociando via o Sindimiva.

Trabalhador

Nao tivemos dificuldades de iniciar a negociacao direta com

a Vamservice. Os trabalhadores reivindicaram, a empresa
aceitou. Mas este ndo é o caso das duas empresas. Elas querem
continuar se beneficiando de um acordo que sé faz aumentar os
seus lucros sem pagar o que os trabalhadores merecem.

Votacao

tac

A participacao na votacao que estamos realizando
hoje é s6 uma etapa do processo de mobilizacao
que temos que criar se quisermos um acordo

que nos devolva um pouco do imenso lucro que
produzimos.




Guia Exame destaca:

ATA Industria Mecanica como uma das melhores.

TRABALHADOR VOCE CONCORDA?

A seguir vamos publicar trecho de uma reportagem, com cara de
matéria paga, que saiu em um dos jornais da regiao.
A entrevista foi concedida pelo Sr. Anisio Tavares Filho.

“A carteira de encomendas esta lotada ate dezembro de 2013 ...”
Crescendo em média 12,5% ao ano, a companhia quer dar um
salto ainda maior e chegar a 2014 com um faturamento de 100
milhdes de reais. Em 2012, foi de 40 milhoes”.

“ .. mais de 80 funcionarios serdao contratados , um terceiro tur-
no implantado e uma nova planta deve sair do papel neste ano.”

“ 0 indice de satisfacdo dos profissionais é tao alto que colocou
a companhia entre as melhores para se trabalhar no Brasil”.

“Aqui nao precisamos de avaliacao de clima, por que ja temos
contato muito préximo todos os dias ..."

“ 0 pacote de beneficios atende bem as necessidades e também
é muito elogiado”.

“ A companhia trabalha para que os funcionarios nao ultrapas-
sem o limite de duas horas extras/dia e , assim contribui para a
qualidade de vida deles”.

“... a empresa distribui mudas de pés de manga para a comuni-
dade ...".

FGTS

Correcao

Outra versao

56 podem estar falando de outra ATA/ATF, apesar
de “por coincidéncia” seu diretor presidente ter
o mesmo nome, da ATA que saiu na reportagem
acima.

A ATA/ATF que conhecemos sempre aparece em
nossos boletins por dendncias feitas pelos traba-
lhadores por desrespeito aos direitos bdsicos, até
mesmo da CLT como aconteceu ainda estes dias
com o aviso prévio, ou por atraso de pagamento.
Recebemos dentncias de assédio moral, pratica-
das por quem deveria dar exemplo.

O Ministério Piblico do Trabalho - MPT, so recen-
temente, teve que mediar trés reunibes entre o
METASITA e a ATF/ATA. E a lista vai longe......

TRABALHADOR

Pode enviar sua opinido ao jornal que publicou
a matéria colocando que a ATF/Ata é o paraiso
abaixo do céu.

0 e-mail é noponto@gmail.com, ou pelos telefo-
nes 3826-7500 ou 8726-0610.

Que tal mostrar para o jornal a verdadeira ATF/ATA?

do FGTS

Extratos analiticos comecaram a ser fornecidos pela Caixa

Chegou ao METASITA a primeira remessa de extratos

analiticos do FGTS dos companheiros que deixaram
procuracao na Entidade.

0 setor juridico do Sindicato fara contato por

telefone com os companheiros, cujos extratos analiticos
ja chegaram sera agendado um horario para que o mesmo
compareca a Entidade e decidir se vai entrar com a Acao,
e neste caso, assinar a procuracao necessaria.

FGTR

HORARIO DE ATENDIMENTO:
8h as 11h e 13h as 17h
Segunda a Sexta-feira
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