H ANOS DE LUT.

2 SEM CENSURA

D o

IJEH-I.IHEI.ll
3N.99795-6921

EDICAO ONLINE N° 2661 | SEGUNDA-FEIRA, 28 DE ABRIL 2025

Luta historica para tornar o 1° de maio
Dia do Trahalhador atravessa geracoes

Documentos revelam que, ao oficializar o Dia do Trabalhador ha mais de cem anos, muitos sindicatos ja se
mobilizavam no 12 de maio para organizar comicios e protestos contra a exploragdo no trabalho

oi no fim do século
F 19 que trabalhado-

res e trabalhadoras
gue viviam uma realida-
de desgastante e deses-
peradora com o custo
de vida alto e salarios
baixos se mobilizaram
por mudanga. Naque-
la época era comum a
existéncia de jornada
de 14 horas ou mais nas
fabricas. Nao é a toa que
a luta pela redugdo da
jornada de trabalho era
assunto constante nos
debates de operarios
e operarias de mundo
todo.

MOBILIZACAO DE
TRABALHADORES

N3o existia nenhum
direito trabalhista no
pais. Mas gragas a luta

das Vltlmas,d

UNS CHAMAM -
DE “DiA DO
TRABALHO"..

dos movimentos dos
trabalhadores que, ao
longo dos anos, 0 12

de Maio se consolidou
como um dia de reflexao
e reafirmagdo de luta da
classe trabalhadora por
direitos.

No dia 1° de maio de
1886 em Chicago, nos
Estados Unidos quatro
manifestantes foram
posteriormente enfor-
cados em praga publica.
Eles ficaram conhecidos
como “martires de Chi-
cago”.

C|dentes

e D_oe cas do Trabalho

..QUE ESCOMNDE
|DEA DA LU'T'A
POR DIREITOS!

MAS 1° DE MAIOE O /
DiA INTERNACIONAL
DO TRABALHADOR!

A data se tornou, entao,
um marco na luta por
direitos da classe traba-
Ihadora e uma expres-
sdo nitida da eterna luta
de classes na histéria

da humanidade, dando
origem ao Dia Interna-
cional do Trabalhador.

DITADURA MILITAR

Durante a ditadura
militar no Brasil (1964—
1985), milhares de
pessoas foram persegui-
das, torturadas, mortas
ou desapareceram por

Desde 2003 a OIT
(Organizagdo Interna-
cional do Trabalho)
adota o dia 28 de abril
como o Dia Mundial em
Memodria das Vitimas de
Acidentes e Doencas do
Trabalho.De acordo com
a Organizagao Interna-
cional do Trabalho, em
todo o mundo, cerca de
270 milhdes de traba-

se oporem ao regime.
Sindicatos foram fecha-
dos, mas o movimento
sindical resistiu.

O 12 de Maio é uma data
para que cada trabalha-
dor brasileiro que, com
sua forca de trabalho, faz
o Brasil acontecer, tenha
consciéncia de que sem
ele, o pais ndo cresce

e ndo se desenvolve e,
portanto, a ele é justo
gue se dé condigdes
dignas de vida e que se
promovam politicas de
igualdade social.

Ihadores sdo vitimados
em decorréncia de
acidentes de trabalho
todos os anos.

Segundo a Previdén-
cia Social nos ultimos
10 anos foram registra-
das 22.954 mortes em
acidentes de trabalho
apenas nos casos de tra-
balhadores com carteira
assinada.




Marcha a Brasilia leva pautada CUT e
demais centrais pelofimdaescala6bx 1

Fim da escala 6 x1 e redugad de jornada sem redugdo salarial
vdo gerar mais emprego e renda

hamou atencao

esta semana um

estudo feito pela
Federacdo das Indus-
trias do Estado de Minas
Gerais (Femig), de que
o fim da escala 6 X1 vai
fazer o pais perder cerca
de 16% do seu Produto
Interno Bruto (PIB) e
o equivalente a R$ 2,9
trilhGes no faturamento
dos setores produtivos.

Esse estudo, no entanto,
ndo levou em conside-
racdo que a proposta
defendida pela CUT e as
demais centrais, sobre a
manutencdo dos sala-
rios mesmo com o fim
da escala 6 X 1. Qutra
proposta preveé a re-
ducdo de jornada sem
reducdo salarial, de 44
horas semanais para 40
horas semanais. Hoje
tanto quem trabalha na
escala 6 X1 como na
escala 5 X 2 pode exercer
sua funcao por 44 horas
semanais.

Para a CUT a reducao
das jornadas de trabalho
contribui sobretudo no
sentido de apresentar
uma saida para o pro-
blema estrutural de falta
de trabalho e postos de
trabalhos decentes a
toda forca de trabalho
disponivel.

Esta ndo é a primeira
vez, e com certeza, nao
serd a ultima, que alguns
setores empresarios se
colocam contra melho-
rias na vida do trabalha-
dor. Uma nota técnica do
Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Es-
tudos Socioeconémicos
(Dieese), de 2006, ja fa-
zia um histérico de como
parte do empresariado
brasileiro se comporta
em relacdo aos amplia-
¢do dos direitos.

Diz trecho da nota: “os
empresarios colocaram-
se contra a reducdo da
jornada, entendendo as
reivindicacdes dos traba-
Ihadores e as leis discuti-
das no Congresso como
uma limitacdo a sua au-
tonomia para organizar
a empresa segundo suas
proprias determinacdes.

Na nota, os técnicos do
Dieese ponderam ainda
que:

a) a realizagdo de hora
extra atinge um longo
periodo por semana;

b) o tempo de deslo-
camento/transporte
aumenta em funcao de
mudangas como cresci-
mento das cidades e a
migragdo dos trabalha-
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dores para as periferias;

c) ha necessidade de ati-
vidades de qualificacao
€ S30 raros 0s casos em
gue este tempo é remu-
nerado como tempo de
trabalho;

d) pode haver um segun-
do trabalho, seja empre-
go por tempo parcial ou
como autdbnomo, devido
a reducdo da remunera-
¢ao;

e) aumenta a execuc¢do
de tarefas fora do local
de trabalho, o que é faci-
litado pela utilizagdo do
fax, celular, notebooks
e internet, possibilitan-
do que os empregados
sejam acionados a qual-
guer momento do dia e
da noite e em qualquer
local;

f) hd necessidade de
solugdes para o processo

de trabalho, principal-
mente a partir da énfa-
se dada a participacdo
dos trabalhadores, que
os leva a permanecer
“plugados” no trabalho
mesmo estando distan-
tes da empresa

Assim, pode-se concluir
gue a luta pela reducdo
da jornada de trabalho e
pela limitacdo da reali-
zacdo de hora extra, no
Brasil e no mundo, é de
extrema importancia
neste momento, tanto
pela necessidade das so-
ciedades de aumento do
tempo livre e de melho-
ria na renda como pela
possibilidade de criagdo
de novos postos de tra-
balho, o que contribui-
ria a conquista de uma
reivindicacdo historica
dos trabalhadores, por
melhores condicOes de

vida.
Leia a integra em: cut.org
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