ACORDQ COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram a
ARCELORMITTAL INOX BRASIL S.A. devidamente inscrita no
CNPJ sob o n® 33.380.170/0001-88 com sede a Av. Jodo
Pinheiro, 580, em Belo Horizonte - MG, Usina Siderurgica €
Escritéric em Timdteo - MG, doravante denominada
ARCELORMITTAL INOX BRASIL, por seus representantes
legais, Jean-Philippe André Demaél, inscrito no CPF sob o n°
017.030.016-13 e Rui Santiago, inscrito no CPF sob o n°
130.882.706-72, e 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS SIDERURGICAS, METALURGICAS, MECANICAS,
DE MATERIAL ELETRICO, MATERIAL ELETRONICQO,
DESENHOS/PROJETOS E DE INFORMATICA DE TIMOTEO E
CORONEL FABRICIANO — METASITA, devidamente inscrito no
CNPJ sob o n° 19.879.634/0001-94, com sede na cidade de
Timéteo na Av. Monsenhor Ratfael, n® 155, bairro Timirim, por
seus representantes legais, Carios José de Vasconcelos Silva,
inscrito no CPF sob o n° 835.599.356-87 ¢ Kleher Willian de
Sousa, inscrito no CPF sob o n® 643.274.186-68, doravante
denominado apenas METASITA, nas clausulas © condigoes
seguintes;

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios nominais vigentes em 31 de outubro
de 2007, serao corrigidos com o indice de 4,78% (quatro virgula setenta e
oito por cento), a partir de 1° de novembro de 2007.

Os Aprendizes de Oficio estdo excluidos do reajuste salarial previsto nesta
clausula.

CLAUSULA 2* - AUMENTO REAL: Apds o reajuste salarial previsto na clausula primeira, 0s
salarios dos empregados, excluidos os aprendizes de oficio, serdo
reajustados em 2,00 % (dais por cento).

CLAUSULA 32 - VANTAGEM PESSOAL: O percentual pago ao empregado em 31/10/95 a
titulo de Adicional por Tempo de Servigo - ATS - foi congelado e

transformado em vantagem pessoal, parceladamente, nos termos do
TRT/DC/00072/95, da seguinte forma:

a) Acréscimo de 0,66% {zero virgula sessenta e seis por cento) ao
percentual do ATS em 31/10/95, a partir da data em que o emfiregado
completar mais um ana de efetivo servigo, apos 01/11/95;
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b) Acréscimo de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao percentual
da vantagem pessoal em 31/10/96, a partir da data que o empregado
completar mais um ano de efetivo servigo, apds 01/11/96;

c) Congelamento do percentual da vantagem pesscal existente em
31/10/97, a partir de 01/11/97;

d) Os empregados admitidos a partir de 01/11/95 nao tém direito a
vantagem pessoal.

Paragrafo Unico - No caso de por forga de lei, ser instituida a gratificagéo
de adicional por tempo de servigo ou qualquer outra
verba com a mesma natureza, o valor pago sob o titulo
de vantagem pessoal, serd compensado.

CLAUSULA 4° - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno sera remunerado com um
acréscimo de 50% (cinglenta por cento) sobre a hora diurna, ja
considerada nesta clausula o previsto no Artigo 73 da CLT.

CLAUSULA 52 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL
pagara o Adicional de periculosidade para os empregados expostos ao
risco elétrico, constante dos relatérios de levantamento de periculosidade
realizado pela ARCELORMITTAL INOX BRASIL e Sindicato, no valor de
30% (trinta por cento) do salarioc nominal acrescido de horas extras,
conforme previsto na Lei 7369 de 20/09/85 & no Enunciado 191 do TST,
enguanto persistir o risco ou ateé a sua eliminacao.

Paragrafo Unico - Serao respeitados todos os Acordos Coletivos vigentes
até 31/10/96 no que dizem respeito aa Adicional de
Periculosidade, com a redagédo dada psla clausula 52
do Dissidio Coletiva TRT/DC00072/95, nao gerando
direitos retroativos.

CLAUSULA 6 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL
continuara a pagar o Adicional de Insalubridade, quando devido, apés
apuracao dos agentes insalubres realizada pela ARCELORMITTAL INOX
BRASIL (SESMT), com o acompanhamento do Sindicato, tonforme
relatorios de avaliagdo qualitativa ou quantitativa dos agentes nocivos
constantes da Norma Regulamentadora n® 15 da Poraria 3.214/78 do
MTE, das condigées de trabalho.

§ 1° - O adicional de insalubridade seré calculado, tendo como base o
salario minimo do més, a partir da vigéncia do presente Acordo.

§ 2° - O adicional nao sera devido na hipdtese da eliminagao ou
] neutralizacao dos agentes insalubres.
CLAUSULA 77 - HORAS EXTRAS: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL remunerara as
horas extras realizadas mensalmente, com o acréscimo de 100% (gém por
cento) sobre o valor da hora normal. ﬁ




§ 1° - Nos casos em que o empregado for convocado fora do horario
normal de trabatho para atendimento a chamados de emergéncia, ou
seja, sem convocacao prévia, as horas extras passardao a contar a
partir do seu deslocamento até a retarno 3 sua residéncia.

§ 2° - A compensacdo de horas extras com folgas, se dara a razao de
uma hora trabalhada por uma hora de folga, sem qualquer acréscimo,
mediante negociacao prévia entre a chefia € o subordinado.

CLAUSULA 8* - RETORNO DE FERIAS: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL  pagara
aos seus empregados, quando da volta do gozo de ferias, ¢  adicional
de retorno de férias correspondente a importancia equivalente
aos percentuais definidos a sequir, calculada sobre a remuneragao de
férias, excluido desta o adicional previsto no inciso XVII, do artigo 7°, da
Constituigao Federal.

a) 95% (noventa e cinco por cento) da remuneragio de férias, para 0s
empregados admitidos até 31/10/1998; e

b) 50% (cinglenta por cento) da remuneragio de férias, para os
empregados admitidos a partir de 01/11/1998, sendo este percentual
devido apenas a partir de 01/11/20086.

§1° - Os empregados que néo fizerem jus ao gozo de 30 dias de ferias,
terao o valor do Retorno de Ferias pago proporcionalmente ao
numero de dias de direita.

§2° - O pagamento do Retorno de Férias nao sera devido na hipdtese de
férias ndo gozadas e/ou indenizadas.

CLAUSULA 97 - 13° SALARIO: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL adiantara a primeira
parcela de 50% do 13° salario por ocasido das férias do empregado. A
segunda parcela serd paga a todos em dezembra do respectivo ano.

§ Unico - Os empregados que parcelarem o gozo de férias terdo o valor
do Adiantamento do 13° Salario estabelecido no caput desta
clausula, pago proparcionalmente ac ndmera de dias de férias.

CLAUSULA 102 - PREMIO PECUNIARIO: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL mantera a
concessao a seus empregados, admitidos até 28/12/1983, no més em
gue os mesmos completarem: dez (10); quinze (15); vinte (20); vinte e
cinco {25); trinta (30) ou trinta e cinco (35) anos de efetivo exercicio na
ARCELORMITTAL INOX BRASIL, o prémio pecunidrioc conforme a
seguir:

a) 10 anos de trahalho efetivo = 0,5 salario;

b) 15 anos de trabatho efetivo = 1,5 salarios;
C) 20 anos de trabalho efetivo = 2,0 salarios;
d) 25 anos de trabalho efetivo = 2,5 salarios;
£) 30 anos de trabalho efetivo = 3,0 salarios;
f) 35 anos de trabalha efetivo = 3,5 salarios.




CLAUSULA 112 -

CLAUSULA 127 -

CLAUSULA 13°

CLAUSULA 14°

§ 1°- O salario acima corresponde ao salario nominal, acrescido da
vantagem pessoal de que trata a CLAUSULA 32 deste Acordo e da
vantagem pesscal para compensagao do adicional de turno
suprimido.

§ 2° - Calculado o valor do prémio, este sera pago em duas (2) parcelas
iguais, sendo a primeira no ultimo dia dtit do més em que o
empregado completar o seu tempo liquido & adquirir o direito e, a
segunda, até o 5° dia util do més segquinte.

ESTRATOS: Os estratos a que se refere o presente Acardo tém como
limites:

e Estrato | - até D8 salarios minimos;
e Estrato Il - acima de 08 até 12 salarios minimos;
« Estrato lil - acima de 12 salarios minimos.

DIVISOR DE HORAS: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL adotara como
divisor do salario mensal 220 (duzentos e vinte) horas para apuragao do
valor do salario hora, em todos os seus regimes de trabalho.

- PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS 2007: As partes

estabelecem o pagamento de uma parcela fixa, no valor de R$ 3.600,00
(trés mil e seiscentos reais), mais o valor correspondente a 80% (oitenta
por cento) do salario nominal de cada empregado, garantindo-se um valor
minimo de R$ 4.800,00 {Quatro mil e oitocentos reais} a serem pagos em
até 7 (sete) dias uteis apds a assinatura do Acordo. Deste total serd
deduzido o valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) adiantados em
julho de 2007.

§ 1° - Fazem parte desta cldusula os valores do PME - Plano de Metas
por Equipe, referente ao primeiro semestre de 2007, pagos no més
de julho de 2007 e os valores do segundo semestre de 2007,
pagos no més de janeiro de 2008.

§ 2° - Nao se incluem nesta clausula os Aprendizes de Oficio.

§ 3° - O valor pago a titulo de participacio nos lucros nao integrara o
salario para qualquer efeito, ndo sendo incorporado para efeito de
calculo de parcelas rescisorias, beneficios efou demais
consectarios.

CLAUSULAS TRABALHISTAS E SINDICAIS

- JORNADA DE TRABALHO: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL

mantera, para o regime de Semana Ingiesa, a jornada de trabgalh 40
horas semanais, em média. /
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CLAUSULA 15° - MARCAGAO DE PONTO: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL mantera o
atual sistema eletrbnico de controle de freqiiéncia, aprovado pela
Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais - DRT/MG, em 06 de
julhc de 1994, e pela Assembiéia extraordinaria da Categoria.

CLAUSULA 167 - ABONO DE PONTO: Cabe ao Gerente aprovar 0s pedidos de abono de
auséncias ou faltas do empregado, de acordo com a necessidade e/ou
gravidade de cada caso e sequndo Normas da ARCELORMITTAL INOX
BRASIL.

CLAUSULA 17* - ALIMENTACAO: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL continuard a
conceder alimenta¢do subsidiada aos seus empregados na seguinte
forma:

« 93% para o Estrato [;
¢« B83% para o Estrato II;
e 73% para o Estrato I1.

Paragrafo unico: Fica aberta ao SINDICATO a participagao na escolha
do cardapio a ser fornecido acs empregados, desde
que feita por especialista no assunto.

CLAUSULA 18° - UNIFORME: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL fornecera continuara a
conceder trés (3) uniformes subsidiados aos seus empregados (as), na
sequinte forma:

¢ 95% para o Estrato |;
¢ 85% para o Estrato I,
s 75% para o Estrato Il

§ 1° - A ARCELORMITTAL INOX BRASIL fornecera o quarto e quinto
uniformes a empregados (as) que atuem em algumas Areas de
produgdo e manutengdo, que gerem maiores desgastes a
vestimenta, identificados em estudo realizado pela area de
Seguranga e Medicina no Trabalho da ARCELORMITTAL INOX
BRASIL .

§ 2%- A cada trés (3) anos, ARCELORMITTAL INOX BRASIL fornecera
um agasalho de frio para todos os seus empregados.

CLAUSULA 19 - LANCHE: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL manterd a concessao de
lanche aas seus empregados, como reforco alimentar.

CLAUSULA 20* - ALIMENTAGAO EM HORA EXTRA: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL
fornecera lanche a partir da 12 hora extra. A partir da 42 hora extra, a
ARCELORMITTAL INOX BRASIL fornecera refeigao.

CLAUSULA 217 - REPOUSO REMUNERADO: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL sdo




ndo obstante chegarem atrasados ao servigo, sejam autorizados a
assumir seus postos de trabalho e atuar no restante da jornada diaria,
desde gue o atraso naop ulirapasse quatro (4) horas. Mantera os
descontos do repouso remunerado para 0s casos de falta ao servigo.

CLAUSULA 22 - SUBSTITUICAO: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL pagara a todo
empregado a diferenga de salérios por substituigdo temporaria de funcig,
independentemente do motivo, nas condigées das normas especificas da
ARCELORMITTAL INOX BRASIL..

§ 1° - Toda substituigdo sera comunicada ao empregado substituto, por
escrito.

§ 2° - No caso do salario do substituto ser igual ou superior ao do
substituido, fica assegurado o percentual minimo de 5% (cince por
cento) sobre o salario base do substituto, como remuneragdo da
substituicdo temporaria.

CLAUSULA 232 - GARANTIA DE EMPREGO: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL manteré
o seu atual sistema de analise ¢ encaminhamento de processos de
demissbes de empregados, observadas as normas internas a respeito. O
empregado demitido podera apresentar a sua versao para reanalise da
ARCELORMITTAL INOX BRASIL, junto ac 6rgao de Relagbes
Trabalhistas, no prazo maximo de 48 horas, apés o comunicado da sua
dispensa.

CLAUSULA 242 . APOSENTADORIA POR ACORDO: Para 0s empregados que requererem
aposentadoria e que tenham tempo de servigo anterior a opgao pelo
FGTS, a ARCELORMITTAL INOX BRASIL fara um Acordo na rescisao

do contrato no percentual de 85% (oitenta e cinco) do tempo anterior a
OpgAao.

CLAUSULA 25° - DESCONTO EM FOLHA: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL, além dos
descontos legais, podera efetuar outros descontos na folha de
pagamento, fais como: Seguro de Vida em Grupo, Plano de Seguridade,
Clubes Recreativos e de Servigos, Cooperativas de Crédito e de
Consumo, Doag¢oes a Entidades Filantropicas e outros, mediante
autorizacao expressa do empregado interessado.

CLAUSULA 262 - DIRETORES DO SINDICATO: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL
flicenciara até cinco (5) empregados, diretores do SINDICATO. Os custos
com a sua remuneragao, encargos e beneficios sociais sao de
responsabilidade do SINDICATO, que ressarcira a ARCELORMITTAL
INOX BRASIL com a compensagéo dos valores por ocasio do repasse
das mensalidades ao SINDICATQO. Caso o valor das mensalidades a ser
repassado ao SINDICATO seja insuficiente para cobrir estes custos, o
SINDICATO devera complementar o valor faltante no prazo de cinco (5)
dias apds o pagamento dos salarios mensais. /




§ 1° - Excepcionalmente, na vigéncia deste Acordo, sendo o Presidente
do Metasita um dos diretores liberados pela ARCELORMITTAL
INOX BRASIL, os custos decorrentes da sua remuneragéo, dos
encargos e beneficios sociais devidos na ARCELORMITTAL INOX
BRASIL néo serao repassados ao SINDICATO.

§ 2° - A liberagdo de outros empregados diretores do SINDICATO, para
participarem em cursos ou encontros sindicais solicitada com uma
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sera
controlada pela Area de Relagdes Trabalhistas da
ARCELORMITTAL INOX BRASIL que consultara, como condigao,
sobre a disponibilidade aos respectivos gerentes, nao devendo
ultrapassar a 220 (duzentas e vinte} horas anuais. Os custos com
a remuneracgao, encargos € beneficios sociais dos empregados
liberados sdo de responsabilidade do SINDICATO que ressarcira a
ARCELORMITTAL INOX BRASIL nos termos estabelecidos no
caput desta clausula, com excegdo das faltas provenientes de
reunides para negociar 0 acordo colelive que nesse caso nao
serac consideradas, desde que limitado a 10(dez) diretores
previamente identificados pelo SINDICATO.

CLAUSULA 27° - DIRETORES LIBERADOS: Por sol:cntagao formal do SINDICATO, com
antecedéncia minima de 24 horas e apés andlise e autorizagéo da Area
de Relacoes Trabalhistas da ARCELORMITTAL INOX BRASIL, o diretor
tera acesso a USINA, no horario administrativo, acompanhado por
representante deste orgao, para tratar de assuntos ligados a relagoes
trabalhistas.

CLAUSULA 28" - RELAGAO DE ADMITIDOS: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL se
compromete a enviar, mensaimente, no més subseqliente ao da
admissdo, relacado de empregados recém-admitidos pertencentes a
categoria do SINDICATO.

CLAUSULA 29* - TREINAMENTO DE INTEGRAGAO: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL
colocara a disposicao do SINDICATO, uma hora dentro do Programa de
Integragéo de novos empregados, para que 0 Mesmo possa expor as
suas atividades e fazer a arregimentacéo de novos associados.

CLAUSULA 30° - INFORMAGOES DE DOENGCAS PROFISSIONAIS: A ARCELORMITTAL
INOX BRASIL informard ao SINDICATO a ocorréncia de doengas
profissionais em suas 4reas, apds terem sido as mesmas devidamente
caracterizadas pelo INSS e comunicadas a ARCELORMITTAL INOX
BRASIL.

CLAUSULA 31° - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: A ARCELORMITTAL INOX
BRASIL encaminhard aoc SINDICATO, uma copia de todas as rescisdes
de contrato de trabalho dos empregados da categoria do SINDICATO.

INOX BRASIL enviard ao SINDICATO, no prazo de 48h {

CLAUSULA 32° . COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO: A ARCELORMITTA
nta GItO
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horas) horas, copia da CAT para os acidentes CPT e SPT, apds serem
reconhecidos pelo INSS.

CLAUSULA 33% - APURACAQ DOS FATOS: O SINDICATO se compromete a nédo publicar,
nos meios de comunicagao utilizadas por ele, qualguer fato referente acs
empregados da ARCELORMITTAL INOX BRASIL, antes da devida
apuracdo do mesmo junto & Area de Relagdes Trabalhistas da
ARCELORMITTAL INOX BRASIL. A drea de Relagbes Trabalhistas
objetivara apurar os fatos em 48 (quarenta e oito) horas. Quando houver
limitagdo de executar o esclarecimento no prazo mencicnado, negaciara
as excegoes com o SINDICATO.

CLAUSULA 34° - RELACIONAMENTO ARCELORMITTAL INOX BRASIL E SINDICATO:
Todo o relacionamento formal entre ARCELORMITTAL INOX BRASIL e
0o SINDICATO dar-se-4 sempre através da Geréncia Geral de Recursos
Humanos, area de Relagbes Trabalhistas e Diretores efetivos do
SINDICATO. Para solugao de conflitos internos das relagoes de trabalho
serdo envolvidos também, o gerente do empregado e o diretor do
SINDICATO pertencente a area.

CLAUSULA 35° - AGOES TRABALHISTAS: O SINDICATO se compromete a nao ajuizar
acoes contra a ARCELORMITTAL INOX BRASIL, que impliguem na
reabertura de questdes ja negociadas nos Acordos Coletivos. As acdes
pendentes, até a data do Acordo, serdo negociadas caso a caso.

CLAUSULA 362 - TAXA NEGOCIAL: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL descontara de
cada empregado da categoria do SINDICATO, na data do crédito da PLR,
0 valor de RS 30,00 ( trinta reais ).

§ 1° - N&o se incluem na hipitese prevista nesta clausula, os
empregados pertencentes as categorias diferenciadas ou
vinculados a outros sindicatos.

§ 2° - O empregado podera exercer seu direito de oposigao & cobranga
da Taxa Negocial, individualmente, junto a secretaria do
SINDICATQ, no prazo de 10 (dez) dias apos a data da aprovacao
do accordo, mediante documento escrito e devidamente
protocolizado,

§ 3° - Cabera ao SINDICATO promover ampla divulgacéo, através de
seus boletins e outras formas de comunicagao, junto a categoria,
sobre todos os detalhes relativos ao desconto da Taxa Negocial.

CLAUSULA 372 - PAUTA DE REIVINDICAGAO: O SINDICATO se compromete a entregar
a ARCELORMITTAL INOX BRASIL sua pauta de reivindicagoes, para

renovagdo do Acordo Coletivo, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias do término do Acordo vigente.




Paragrafo Unico: Cumprida a exigéncia estabelecida no caput, a
ARCELORMITTAL INOX BRASIL se compromete a
iniciar as negociacoes 15 dias antes do vencimento
da daia base.

CLAUSULA 38° - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - APOSENTADORIA: A
ARCELORMITTAL INOX BRASIL garantira emprego ou salario durante
0s 24 {vinte e quatro) meses que antecederem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria proporcional aos 30 (trinta)
anos de servico, considerando nesta, inclusive, a conversio do tempo de
servigo em area insalubre em tempo comum e aos 25 (vinte e ¢inco} anos
de servigo, quando exclusivo em area insalubre, desde que o empregado
tenha no minimo 20 anos de trabatho continuo na ARCELORMITTAL
INOX BRASIL.

§ 1° - Para os empregados que tenham de 15 anos completos até 20
anos incompletos de trabalho continuo na ARCELORMITTAL INOX
BRASIL, a garantia constante do caput desta clausula serd durante
08 18 meses que antecederem a data em que o empregado adquire
direito a aposentadoria mencionada no caput desta clausula.

§ 2° - Para os empregados que tenham de 10 anos completos até 15
anos incompletos de trabalho continuo na ARCELORMITTAL INOX
BRASIL, a garantia constante do caput desta clausula serd durante
0s 12 meses gue antecederem a data em que o empregado adquire
direito a aposentadoria mencionada no caput desta clausula.

§ 3° - Para os empregados que tenham menos de 10 anos de trabalho
continuo na ARCELORMITTAL INOX BRASIL, a garantia constante
do caput desta clausula sera a razdo de 1 més para cada ano de
trabalho continuo na ARCELORMITTAL INOX BRASIL, limitada aos
10 meses que antecederem a data em que ¢ empregado adquire
direito & aposentadoria mencionada no caput desta clausula.

§ 4° - O empregado tao logo se enguadre em uma das situactes
previstas nesta clausula devera fazer prova junto a
ARCELORMITTAL INOX BRASIL, exceto quando todo o tempo de
servico, para fins de aposentadoria, for exclusivamente na
ARCELORMITTAL INOX BRASIL.

CLAUSULA 39 - PISO SALARIAL - A ARCELORMITTAL INOX BRASIL manterd um piso
salarial de R$ 866,14 (oitocentos e sessenta e seis reais e quatorze
centavos), nao sendo contemplados com os valores aqui estabelecidos,
0s Aprendizes de Oficia.

CLAUSULAS SOCIAIS E SAUDE

CLAUSULA 402 - ASSISTENCIA A SAUDE: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL manterd o
sistema de assisténcia a4 saide de seus empregados, S?iaﬁ as

e
L.
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despesas realizadas através dos servicos por ela conveniados, conforme
estratos salariais de cada empregado:

e Estrato | - 90% de subsidio;
» Estrato Il - 80% de subsidio;
e Estrato Ill - 70% de subsidio.

§ 1° - A assisténcia prevista nesta clausula abrange os empregados da
ativa e os empregados em gozo de auxilio doenga até o vigésimo
quarto (24° més de afastamento. Para 0s empregados afastados ha
mais de 24 meses, o atendimento serda feito mediante o
fornecimento da Carteira do Vitae com validade de trés (3) meses,
condicionada a renovacao desta a nao existéncia de débitos.

§ 2°- A assistdncia poderd ser estendida aos dependentes dos
empregados, na conformidade dos critérios e condigbes
estabelecidos exclusivamente pela ARCELORMITTAL [INOX
BRASIL.

§ 3° - O saldo devedor do empregado decorrente de tratamento de
saude, serd descontado mensalmente, sem juros e corregao
monetaria, em parcelas limitadas a 10% (dez por cento) da sua
remuneracdo mensal, exceto nos casos de desligamento do
empregado da ARCELORMITTAL INOX BRASIL.

§ 4° - As despesas com o tratamento de acidentado do trabalho, desde
gue ndo cobertas pelo INSS, serdo assumidas integralmente pela
ARCELORMITTAL INOX BRASIL.

§ 5° - O beneficio objeto desta clausula nao tem natureza salarial, nao se
incorporanda, para nenhum efeito, inclusive tributario, trabalhista ou
de previdéncia saocial, & remuneragdo do empregado.

CLAUSULA 41° - CRECHE: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL mantera o sistema de
reembolso-creche adaptado as exigéncias da Portaria MTh n° 3.296, de
23/09/86, nas condicAes seguintes:

a) Cobertura integral das despesas efetuadas com pagamento da
mensalidade de creche, de livre escolha da empregada méae, para
filhos de até 6 {seis) meses de idade.

b) Cobertura integral da mensalidade de creche conveniada pela
ARCELORMITTAL INOX BRASIL, para filhos de até 5 (cinco) anos de
idade.

c) Cobertura na forma de reembolso de ate 40% do valor da tabela
ARCELORMITTAL INOX BRASIL para convénio com creche, para
filhos com idade entre 6 (seis) meses e 3 (trés) anos, e de até_20%
para filhos com idade entre 3 (trés) e 5{cinco} anos completgs.
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§ 1° - A cobertura acima referida abrange tdo somente a empregadas-
mée, empregados vilvos ou separados judicialmente e que
mantenham a guarda dos seus filhos.

§ 2° - Havendo vagas dentre as fixas pagas pela ARCELORMITTAL
INOX BRASIL, na creche conveniada em Timoteo, a
ARCELORMITTAL INOX BRASIL estendera o beneficio do item "b"
para criangas com até 6 (seis) anos de idade. Caso haja salicitagao
posterior para crianga com idade até 5 (cinco) anos, sera cancelada
a vantagem concedida a crianga com idade superior.

CLAUSULA 42° - TRATAMENTO DE SAUDE - TRANSPORTE: A ARCELORMITTAL INOX
BRASIL continuara a dar cobertura para locomogdo, nos casos de
acidentes de trabalho e readaptacéo profissional. Casos especificos de
tratamentos especializados fora da regido serdo analisados
individualmente pelo Servigo Social da ARCELORMITTAL INOX BRASIL,
vinculados as condigoes fisicas e econdomicas do empregado dentro dos
critérios do Plana de Assisténcia a Saude da ARCELORMITTAL INOX
BRASIL.

CLAUSULA 43* - RECUPERAGAO DE ACIDENTADOS: A ARCELORMITTAL INOX
BRASIL mantera o atual sistema de recuperacdo de acidentados do
trabatho, ratificando a autoridade exclusiva da sua area de Seguranca e
Medicina do Trabalho, para andlise e orientagdo dos casos junto aos
gerentes e empregadas envolvidos.

CLAUSULA 44° - CASA PROPRIA: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL alterara o indice
de comprometimento da renda para pagamento das prestagdes do
financiamento de casas do Residencial Alphaville, para 20% (vinte paor
cento), calculado sobre ¢ salario-base mais vantagem pessoal, havendo
manifesto interesse do comprador.

CLAUSULA 45° - PAGAMENTO PARCELADO: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL
antecipara 50% (cinqdenta por cento) do salario liguido do empregado,
considerando todos os descontos, até 15 {(quinze} dias corridos apos o
pagamenta do més anterior.

CLAUSULA 467 - APRENDIZ DE OFICIO: A ARCELORMITTAL INOX BRASIL podera
' praporcionar, depois de concluida a aprendizagem no Centro de
Formagao Profissional, o desenvolvimento de praticas ocupacionais
dentro da Usina relacionadas ao programa do curso, por periodo de até
seis meses. Nessa condigda e apos completarem 18 anos, o valor do

salario a ser pago, correspondera a 50% do piso salarial constante na
clausula 392

CLAUSULA 472 - VIGENCIA: O presente Acordo tera vigéncia de 1° de novembro de 2007
a 31 de outubro de 2008. /

T
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E assim, justo e pactuado, as partes assinam o presente acordo, em 5
vias, e na presencga das testemunhas que também subscrevem. '

Timaoteao, 06 margo de 2G08.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SIDERURGICAS,
METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAIS ELETRICOS, MATERIAL

ELETRONICO, DESENHOS/PROJETOS E DE INFORMATICA DE TIMOTEQ E
CORONEL FABRICIANO-MG.

C AL
Carlos José de Vasconcelos Silva Kleb illian :
CPF n°. 635.599 366-87 - CPF n°.643/274.186-68 -

ARCELORMITTAL INOX BRASIL S.A.

‘:3 —_— N
lippe André Demagl -5/ __RuiSantiago
CPF n° 017.030.016-13 CPF n°. 130.882.706-72

12




REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
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