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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002007/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/07/2020

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR025867/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13621.110296/2020-62
DATA DO PROTOCOLO: 29/06/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

APERAM INOX AMERICA DO SUL S.A., CNPJ n. 33.390.170/0001-89, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). PEDRO AURELIO MARTINS DE GOES MONTEIRO e por seu Diretor, Sr(a). LUIZ OTAVIO
TORRES PROCOPIO;

E

SND T I S M MMEME D P | TIMOTEO,MARLIERIA,JAGUARACU,A DIAS,S J
GOIABAL,DIONISIO,PINGO D AGUA,CORREGO NOVO E CEL FABRICIANO, CNPJ n. 19.879.634/0001-
94, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARCOS VINICIUS DE AVILA PEREIRA e
por seu Secretario Geral, Sr(a). GEOVANI ROSA DA SILVA e por seu Tesoureiro, Sr(a). KLEBER WILLIAM
DE SOUSA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 18 de maio de 2020 a 31
de dezembro de 2020 e a data-base da categoria.em 18 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores nas Industrias Siderargicas, Metalurgicas, Mecanicas, de Material
Elétrico, Material Eletronico, Desenhos/Projetos e de Informatica, com abrangéncia territorial em
Coronel Fabriciano/MG e Timéteo/MG.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONSIDERAGOES INICIAIS

CONSIDERANDO a declaragéao da pandemia global pela Organizagao Mundial da Saude (OMS) decorrente
da disseminacgéao do COVID-19 e alto potencial de contagio da referida doenca;

CONSIDERANDO que, em 06/02/2020, o Governo Federal através da Lei 13.979/20 criou diretrizes para
enfrentamento do virus e em 20/03/2020, o Decreto 06/2020 reconheceu o estado de calamidade publica no
pais;

CONSIDERANDO o interesse publico e coletivo de protegdo a saude da populagao e dos grupos de risco e
do sistema de saude do pais, foi determinada a necessidade de isolamento social e quarentena de pessoas
e populacdées em todo o mundo e no Brasil;

CONSIDERANDO os impactos socioecondmicos sobre os diversos setores da economia, devido a
paralisagao, reducao ou suspensdo de atividades;

CONSIDERANDO a necessidade de medidas emergenciais e temporarias, o Governo Federal publicou as
Medidas Provisoérias 927/2020 e 936/2020 visando a preservagao dos empregos e renda para garantia dos
direitos fundamentais da dignidade humana de alimentagao, saude, moradia nos termos da Constituigao
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Federal, ainda, garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais e reduzir o impacto social
decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica e de emergéncia de saude publica;

CONSIDERANDO que, as Partes reconhecem que a EMPRESA nao deu causa a situagao atual, a medida
€ de urgéncia e temporaria, visando a manutengédo do emprego e garantia do principio fundamental da
dignidade humana, n&o havendo que se falar sobre afronta aos incisos VI, Xlll e XXVI do artigo 7° e artigo
8°, ambos da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que, o Artigo 17 da Medida Proviséria 936/2020 dispbde que, poderao ser utilizados meios
eletrdnicos para atendimento dos requisitos formais previstos no Titulo VI da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, inclusive para convocacéo, deliberacéo, decisao, formalizacao e publicidade de convencéo ou de
acordo coletivo de trabalho; e a redugéo dos prazos pela metade.

CONSIDERANDO que as partes ja entabularam acordo emergencial de redugéo de salario e jornada para
os empregados da area administrativa e de apoio ao processo de produgdo (ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO EMERGENCIAL 2020), em 17/04/2020;

As partes assinam o presente instrumento em complementagéo aquele acordo emergencial para abranger
todos os empregados da APERAM, bem como para estabelecer condi¢des relativas a utilizagdo de outras
medidas emergenciais na tentativa de amenizar a crise decorrente da pandemia.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUARTA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Com base no artigo 8° da Medida Provisoéria 936/2020, as Partes acordam que, a EMPRESA podera adotar
a medida de urgéncia para determinar a suspensao temporaria do Contrato de Trabalho dos empregados,
em carater de urgéncia e transitorio, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, que podera ser fracionado
em até dois periodos de 30 (trinta) dias consecutivos ou nao.

§ 1°- A EMPRESA realizara, obrigatoriamente, a concessé&o da ajuda compensatéria mensal
correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do salario do empregado, observado o artigo 8°, §5°, da
Medida Proviséria. A ajuda tera natureza indenizatéria, ndo integrando a base de célculo do IR ou da
declaragéo de ajuste anual do imposto, da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes
sobre a folha de salarios e valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

§ 2° - A EMPRESA pagara, além da ajuda obrigatoria prevista no paragrafo anterior, nos termos do artigo 9°
da Medida Provisdria, mais 8% (oito por cento) também como ajuda compensatéria mensal, nos mesmos
termos da ajuda compensatoria obrigatéria, ou seja, com natureza indenizatoria.

§ 3° - Durante o periodo de suspenséao temporaria do contrato, o empregado fara jus a todos os beneficios
concedidos pela EMPRESA, exceto ao vale-transporte.

§ 4° - Durante a suspenséo do contrato de trabalho o EMPREGADO n&o podera executar quaisquer
atividades laborais para a Aperam, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou a
distancia.

§ 5° - A Empresa informara ao empregado abrangido por esta medida sobre o inicio da suspensao de seu
contrato, com no minimo 4 (quatro) dias de antecedéncia. Esta informagéo sera enviada também ao
SINDICATO. As informacgdes previstas poderdo ser encaminhadas ao endere¢o de e-mail do empregado e
do Sindicato, considerado cumprido o aviso previsto.

§ 6° - Apesar das Partes reconhecerem a natureza e os reflexos da suspenséo do contrato de trabalho,
excepcionalmente e por liberalidade, a EMPRESA nao deixara de computar o periodo de suspensao no
calculo do valor do 13° salario e no calculo do valor das férias (incluindo o retorno de férias) dos
empregados abrangidos por essa medida. Os efeitos da suspensao permanecem para fins da alteragdo do
periodo aquisitivo de férias.

§ 7° - Para cada periodo de suspenséao dos contratos de trabalho, os empregados abrangidos pela referida
suspensao terdo direito a mais 30 (trinta) dias de garantia no emprego, além do periodo de garantia
provisoria ja previsto no inciso Il do artigo 10 da Medida Proviséria 936/2020.

a) Se o empregado tiver o contrato suspenso por 60 (sessenta) dias ele tera a referida garantia por 150
(cento e cinquenta) dias, sendo 60 dias referentes ao periodo da suspensao, 60 dias referentes a
previsao do artigo 10, I, da MP 936, e 30 dias adicionais nos termos deste paragrafo.
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b) Se o empregado tiver o contrato suspenso por 30 (trinta) dias ele tera a referida garantia por 90
(noventa) dias, sendo 30 dias referentes ao periodo da suspenséo, 30 dias referentes a previsao do
artigo 10, Il, da MP 936, e 30 dias adicionais nos termos deste paragrafo.

c) Se o empregado tiver uma nova suspenséo de 30 (trinta) dias ele tera a referida garantia por 90
(noventa) dias, sendo 30 dias referentes ao periodo da suspensao, 30 dias referentes a previsdo do
artigo 10, Il, da MP 936, e 30 dias adicionais nos termos deste paragrafo.

§ 8° - A Empresa, sempre que possivel, antes de aplicar a suspenséo do contrato de trabalho, avaliara a
priorizacao de meios alternativos prévios, desde que adequados a realidade do empregado e da empresa
no momento, tais como:

a) Adocéo do Home Office;

b) Adogao de Banco de Horas;

c) Concessao de férias vencidas;

d) Reducgéo de jornada de trabalho e salarios.

§ 9° - Durante o periodo de suspensédo dos contratos de trabalho, a Empresa nao fara o(s) desconto(s) dos
valores das mensalidades sindicais dos empregados abrangidos por esta medida. Os descontos serao
processados na primeira folha de pagamento do empregado apds o final do periodo da suspenséo.

CLAUSULA QUINTA - DA REDUGAO DA JORNADA E DO SALARIO

Para os empregados nao abrangidos pelo Acordo Coletivo de Trabalho Emergencial, registrado no Sistema
Mediador sob o numero MG001400/2020 (solicitagdo MR019334/2020), com base no artigo 7° da Medida
Proviséria 936/2020, as Partes acordam que, a EMPRESA podera adotar, também, a medida de urgéncia
para determinar a reducao temporaria da jornada de trabalho de 25% (vinte e cinco por cento),
consequentemente, aplicar a redugao salarial na mesma proporgéo de 25% (vinte e cinco por cento), por
até 90 (noventa) dias, a partir da data definida pela Empresa, respeitada a comunicagéo prévia.

§ 1° - A EMPRESA devera observar o valor do salario-hora do empregado.

§ 2° - Durante o periodo de redugao da jornada de trabalho e salario, o(a) EMPREGADO(A) fara jus a todos
os beneficios concedidos pela EMPRESA.

§ 3°— A EMPRESA descontara do salario proporcional os valores ja autorizados pelo empregado e
previstos em Acordo Coletivo de Trabalho, diretamente na folha de pagamento, bem como, os descontos
decorrentes da concessao de beneficios e/ou despesas que incidem sobre os rendimentos liquidos, como
pensao alimenticia, empréstimos consignados e outros, dentro das prerrogativas legais. O desconto relativo
a Aceprev continua a ser feito com base no salario sem reducgéo.

§ 4° - As Partes acordam que, para fins de possibilitar a manutengdo dos empregos, os empregados que
exergcam cargo de confianga e/ou gestao na forma do art. 62, 1l, da CLT e/ou Acordo Coletivo terdo também
a redugéao de 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios, sendo que os salarios serdo reduzidos calculados
sobre o salario mensal dividido por 220 horas (duzentas e vinte horas), o que nao descaracteriza o cargo de
confianga e/ou gestao e a auséncia de controle de jornada.

§ 5° - A EMPRESA concederd, por liberalidade, a ajuda compensatéria mensal, nos termos do artigo 9° da
Medida Proviséria 936, correspondente a até 8% (oito por cento) do valor do salario do(a) EMPREGADO(A),
a qual tera natureza indenizatéria, ndo incorporando no contrato de trabalho. A soma do valor da ajuda
compensatoria com o Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e Renda e a remuneragao
prevista no caput, ndo podera exceder a 100% da remuneragédo normal do EMPREGADO.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado que receber o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda (BEm), fica
reconhecida a garantia provisoria no emprego durante a redugéo de jornada/salarios e suspensao do
contrato, e, posteriormente, no mesmo periodo equivalente, salvo nos casos de demissao por justa causa e
pedido de demissao por parte do EMPREGADO.
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Paragrafo Unico - A garantia de emprego estendida prevista na clausula de SUSPENSAO TEMPORARIA
DOS CONTRATOS DE TRABALHO, §7°, supra, é aplicavel somente nos casos suspensio do contrato de
trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DO BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO

Nos termos do artigo 14 da Medida Proviséria 927/2020, fica autorizada a criagdo do Banco de Horas da
APERAM, com efeitos entre 23/03/2020 até 18 (dezoito) meses apds o final do estado de calamidade,
previsto para 31/12/2020, nos termos abaixo estabelecidos:

§ 1° - O empregador podera solicitar a realizagdo de trabalho extraordinario em um dia, mediante a
compensagao em outro dia na proporgéo de 1 por 1 (uma hora de trabalho para uma hora de descanso,
sem qualquer acréscimo), ou, da mesma forma, dispensar o trabalho em um dia, mediante prévio aviso no
dia anterior, compensando-se com o trabalho extraordinario em outro dia, observados os prazos do Banco
de Horas.

§ 2° - A compensacéao de horas extras realizadas pelo empregado se dara mediante negociagéo prévia
entre o gestor e o empregado.

§ 3° - Nos casos em que o empregado for convocado fora do horario normal de trabalho para atendimento a
chamadas de emergéncia, ou seja, sem convocagao prévia, as horas extras passardo a contar a partir do
seu deslocamento até o retorno a sua residéncia.

§ 4° - Ao final do periodo indicado no caput, a APERAM procedera a um balango no Banco de Horas, de
forma a constatar o numero de horas extras realizadas por cada empregado, ja descontada a compensagao
realizada nos termos do § 2° acima.

a) Realizado o referido balango, constatando-se saldo de horas extras em beneficio do trabalhador,
sera efetuado o pagamento dessas horas como extras, com o respectivo adicional convencional sobre
o valor da hora normal, observado o disposto no paragrafo 6° abaixo, zerando assim a compensagéao e
dando-se inicio a novo periodo.

b) O pagamento dos valores devidos apurados conforme balango sera realizado para todos
empregados na folha de pagamento do 18° més apds a data de encerramento do estado de
calamidade publica.

§ 5° - Em caso de rescisao do contrato de trabalho, independentemente da modalidade, havendo saldo no
Banco de Horas em beneficio do trabalhador, efetuar-se-a o pagamento de todas as horas como extras,
com o respectivo adicional convencional sobre o valor da hora normal, observado o disposto no paragrafo
6° abaixo.

§ 6° - Para fins de pagamento de horas extras, fica estabelecido o seguinte:

a) As horas extras realizadas no posto de trabalho deverao assim ser identificadas no Banco de Horas
e serao pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

b) As demais horas extras realizadas, fora do posto de trabalho, também deverao ser identificadas no
Banco de Horas e serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

§ 7° - As partes acordam que o balango do banco de horas constante da clausula nona, §4°, do ACT
2019/2020, registrado no Mediador sob o numero MG000348/2020, sera realizado em novembro/2020 para
todos os empregados de todos os niveis.

a) O saldo de horas existente em 22/03/2020, se ndo compensado até 31/10/2020, sera pago no més
de novembro/2020.

b) As horas extras realizadas e compensadas (horas negativas), a partir de 22/03/2020, poderao ser
regularizadas em até 18 meses, a partir data de encerramento do estado de calamidade publica.

i. Sendo apurado saldo em favor do empregado, as horas extras serdo quitadas na folha de
pagamento do 18° més apods a data de encerramento do estado de calamidade publica, nos
termos do paragrafo anterior (§6°).
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ii. Sendo apurado saldo em favor do empregador, o0 empregado tera o prazo adicional de 06
meses para regularizar o débito.

§ 8° - Ao final do periodo de calamidade publica, as partes retomarao as regras do banco de horas
conforme ACT 2019/2020, registrado no Mediador sob o numero MG000348/2020 (fazendo ajustes dos
prazos de vigéncia e balangos para fechamento) ou renegociardo novas condigdes se houver necessidade
manifestada pelas partes.

CLAUSULA OITAVA - DA SUBSTITUIGAO DE EMPREGADOS

Fica estabelecida a permissao para EMPRESA substituir empregado, interinamente, de forma eventual ou
temporaria, em cargo diverso do que exercer na empresa, sendo garantidas a contagem do tempo naquele
servigco, bem como volta ao cargo anterior.

§ 1° - A APERAM pagara a todo empregado a diferenga de salarios por substituicdo temporaria de fungao,
independente do motivo, nas condi¢coes das normas especificas da APERAM.

§ 2° - O empregado substituto, nos termos do caput, fara jus a garantia proviséria de emprego de 30 (trinta)
dias ap6s o final do periodo de substituigdo, sendo que a dispensa sem justa causa que ocorrer durante
esse periodo sujeitara a Empresa ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislagdo em
vigor, de indenizacaocorrespondente ao valor do salério integral a que o empregado teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego.

§ 3° - Os periodos de garantia provisoria desta clausula ndo se somam aos periodos da mesma garantia
presentes na clausula de suspensao de contrato de trabalho.

PEDRO AURELIO MARTINS DE GOES MONTEIRO
GERENTE
APERAM INOX AMERICA DO SUL S.A.

LUIZ OTAVIO TORRES PROCOPIO
DIRETOR
APERAM INOX AMERICA DO SUL S.A.

MARCOS VINICIUS DE AVILA PEREIRA
VICE-PRESIDENTE
SINDTISMMMEMED P | TIMOTEO,MARLIERIA,JAGUARACU,A DIAS,S J GOIABAL,DIONISIO,PINGO D
AGUA,CORREGO NOVO E CEL FABRICIANO

GEOVANI ROSA DA SILVA
SECRETARIO GERAL
SINDTISMMMEMED P I TIMOTEO,MARLIERIA,JAGUARACU,A DIAS,S J GOIABAL,DIONISIO,PINGO D
AGUA,CORREGO NOVO E CEL FABRICIANO

KLEBER WILLIAM DE SOUSA
TESOUREIRO
SINDTISMMMEMED P I TIMOTEO,MARLIERIA,JAGUARACU,A DIAS,S J GOIABAL,DIONISIO,PINGO D
AGUA,CORREGO NOVO E CEL FABRICIANO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DE APROVAGAO DA PROPOSTA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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