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APERAM

Assembleia para os Trabalhadores da APERAM
decidirem sobre a Campanha Salarial
Sera na proxima sexta-feira, dia 10

tencao todos os
trabalhadores da
APERAM, asso-

ciados ou nao ao META-
SITA, chegou a hora de
vocé decidir! A diretoria
do Sindicato convoca a
todos os trabalhadores e
trabalhadoras para par-
ticiparem da Assembleia
da Campanha Salarial.

DATA
Sera na proxima sexta-

feira, dia 10/11/2023.

LOCAL

Rafael, 155 - Bairro Timirim
- Timoteo/MG.

HORARIOS

A primeira sessao
sera as 7h:30, a sequnda
as 13h:30, a terceira as
15h:30 e a dltima as 18
horas.

PARTICIPACAO

Trabalhador/a, ndo
tem desculpas para vocé
nao participar. Somente
vocé sabe o que é melhor
para vocé e para sua
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DIA10

Sede do Sindicato, lo-
calizada na Av. Monsenhor

familia. " I ’;7,”,(

PARTICIPE!

EDITAL DE CONVOCACAOQ - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital de convocagao, o Sindicato dos trabalhadores nas Indistrias Sider(rgicas, Metallrgicas, Mecanicas, de
Material Elétrico, Material Eletronico, Desenhos/Projetos e de Informatica de Timéteo e Coronel Fabriciano - METASITA, com
sede na Avenida Monsenhor Rafael, n® 155, Bairro Timirim, Timo6teo-MG, por seu representante infra-assinado nos termos do
que dispdem as normas legais, com autorizacao da Comissao Executiva, e, em conformidade com o estabelecido no Estatuto
da Entidade, CONVOCA todos os trabalhadores da empresa APERAM SOUTH AMERICA, pertencentes s categorias profissionais
que representam, socios e ndo socios da entidade para uma Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se no auditério da
Entidade, no dia 10 de novembro de 2023, sexta-feira, em 04 ( sessdes), as 7h, 13h, 15h e 17h:30 em primeira convocacao
e as 7h:30, 13h:30, 15h:30 e 18h, em segunda convocacao, na sede da entidade no endereco supra, observando-se o quo-
rum legal nos termos do artigo 612 da CLT, para tratar e deliberar, ainda de acordo com a lei e estatuto da entidade, sobre
a seguinte ordem do dia: 1) Leitura do presente Edital; 2) Instalacdo dos trabalhos e verificacdo do quorum; 3) Apreciagdo
e deliberacdo da proposta apresentada pela empresa visando a negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024; 4)
Autorizacdo para a diretoria do sindicato, negociar o Acordo Coletivo de Trabalho e, se for o caso, ajuizar Dissidio coletivo
ou quaisquer acoes que sejam necessarias a defesa dos interesses da categoria; 5) Autoriza¢do para instituicao e desconto
da contribuicdo referida pelo artigo 513, alinea “e”, da CLT, a todos os que participa, de categoria profissional, nos termos
dos artigos 611 e sequintes da CLT, para custeio do Sindicato Profissional, em decorréncia da negociacao coletiva; 6) Deli-
beracdes consequentes; 7) Encerramento. Timéteo/MG, 09 de novembro de 2023 - COMISSAQ EXECUTIVA.




MONTO INDUSTRIAL

A empresa MONTO
INDUSTRIAL esta com
uma boa quantidade de
trabalhadores prestando
servicos na area interna
da APERAM.

Pelas informacdes,
praticamente todos os
trabalhadores, ou quase
todos, vieram de cidades
fora da regido.

Segundo den(ncias, os
trabalhadores nao estao
alojados em um ambien-
te que lhes ofereca o
descanso necessario, na

POOL

Conforme dendncias,
tem um sujeito na equi-
pe Mecanica do Pool,
que ao ser questionado
por qualquer motivo,
sempre fica muito im-

Os trabalhadores da
empresa Sapore, respon-
savel pelo fornecimento
das refeicoes para os
trabalhadores na area
interna da Aperam, pelas
informacoes, inclusive de
trabalhadores da propria
Aperam, tem dia que a
jornada chega a 15 ou 16
horas por dia. Isso porque
além de trabalharem nos
restaurantes, sao obri-
gados a fazer um servico
extra, sem direito ao
intervalo intrajornada de
11 horas de descanso. E

verdade, os trabalhado-
res estdo amontoados
em alojamentos com
superlotacao.

Em um deles, que fica
na Av. Magalhaes Pinto,
1752, Cel. Fabriciano,

ALOJAMENT
DA MONTO
INDUSTRIAL

paciente, nervoso, solta
frases com tom autori-
tario, ameacador e leva,
quase tudo, para o lado
pessoal.

o pior, ndo recebem pelo
servico extra. Sao obriga-
dos a compensar as horas.

METASITA

Dois pontos importan-
tes: E indispensavel o
descanso do trabalha-
dor. Segundo, ninguém
faz hora extras porque
gosta. Faz porque é uma

necessidade da empresa,

e no minimo deveria
receber as horas traba-
lhadas ou ter direito a
uma compensacao em
dobro.

a casa possui 2 andares
com 3 quartos embaixo e
3 quartos em cima. Sendo
40 pessoas nesta casa. Os
quartos sao 3,5 x 6 sendo
6 pessoas por quarto. Tem
um quarto que é 4,5 x5
com 8 pessoas.

A turma fica com receio
de reclamar, porque tém
medo dele “vingar”.

0 clima esta muito ruim
para trabalhar com ele,

no trabalho.

L 2ia egendur_- eja o que
é considerado assédio moral

""%

Tem outro alojamento

ao lado da Honda/Fa-

briciano também, e ha
somente 1 banheiro na
casa.

Estamos tomando as
devidas providéncias,
mas gostariamos que a
APERAM como respon-
savel pela contratacao
da MONTO, que ajude os
trabalhadores a terem
condicdes dignas de
descanso, apds um dia
inteiro de trabalho lon-
ge de suas familias.

até porque usa de dois
pesos e duas medidas,
com o (nico objetivo de
causar discordia entre os
trabalhadores.

Pedimos Socorro!
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