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Turno Fixo atinge a maioridade

Agora ja pode ser preso e nunca mais ser implantado novamente

uem estava na

usina lembra mui-

to bem que no
dia 12/02/2007 a clausula
de jornada de trabalho do
Acordo Coletivo perdia a
sua validade. No dia 09/02
a empresa anunciou que
iria fixar a jornada a partir
do dia 13/02.

Mentindo para todo
mundo a empresa fixou
a jornada. Mentiu para o
trabalhador; mentiu para
os vereadores; mentiu
para a justica e mentiu
para toda sociedade, di-
zendo que ndo haveriam
impactos negativos.

Ao completar 10 anos,
uma esposa escreve uma
carta que continha o se-

Quando se atinge a maio-
ridade, nomalmente,

se quer ter liberdade,
sair debaixo das asas

dos pais, quer ganhar o
mundo.

Sera que ndo estd na
hora deste turno fixo dar
tchau?

Se ao atingir a maiori-
dade, do ponto de vista
criminal, ja pode ir pra
cadeia, esta na hora de

guinte trecho: “E assim,
vai aniversdrio dele, o
meu, dos nossos filhos,
aniversdrio de casamen-
to, natal, ano novo... a
nossa vida familiar se
tornou um caos, nGo
conseguimos comemo-
rar praticamente nada
juntos, ele nunca esta
presente, durante o dia
estd dormindo e a noite
trabalhando, nossa vida
conjugal ndo existe!”.
Trecho publicado no Sem
Censuran.2 2342 de 16
de fevereiro de 2017
guando completava-se
10 anos de escravidao.

Se vé nas portarias que a
Aperam é “pentAperam”,
sendo pela quinta vez

consecutiva considerada

uma das melhores em-
presas para se trabalhar.

Como pode ganhar o
prémio com uma jornada
penosa como o turno fixo?

Se vé também um ade-
sivo onde estd escrito
que A EMPRESA SOMA
ESFORCOS E MULTIPLI-

aprisionarmos o turno
fixo e acabar de vez com
esta jornada penosa.

Muitos que ai estdo
nunca experimentaram
outra jornada, serd que
ndo esta na hora de algo
novo?

Por falar em SOMAR
OS ESFORCOS, que tal
somarmos a vontade do
trabalhador em ter algo
novo e passar a ter uma

DESCUBRA QUAL DOS PAIS TRABALHA NA

vida social mais o discer-
nimento dos gestores da
Aperam, que ja passou
da hora de acabar com
esta jornada?

Afinal, 18 anos ndo sdo
18 dias.

PENSE NISSO!

CA A VIDA. Bonito no
adesivo, mas na pratica o
gue vemos é a soma dos
esforcos no turno fixo
desgastando o trabalha-
dor a cada dia, e multipli-
cacdo da vida so se for na
substituicdo do trabalha-
dor quando ja ndo serve
mais e é substituido por
outro.




partir de hoje,

13, esta aberta

ainscricdo de
candidaturas para os
trabalhadores que
gueiram participar da
Comissdo que ira discutir
sobre a Participacdo nos
Lucros ou Resultados, da
empresa Aperam South
Ameérica, referente ao
ano de 2025.

As inscrigdes se

TRABALHADOR/A,
Seja um/a representante na Comissao de PLR/202%

PLR 2025
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ELEICAO DA COMISSAO DE
EMPREGADOS DA APERAM

s

encerram no dia
19/02/2025.

A votacdo, via e-mail,
terd inicio as 06h:30 do

dia 21/02/2025 e serd
encerrada as 14 horas
do dia 26/02/2025.

A apuragao tera inicio
as 15 horas do dia
26/02/2025, na sala 105
do Escritdrio Central.

Maiores informacoes
vocé encontra no

Edital divulgado no

dia 10/02/2025 pelo
Metasita e pela Aperam.
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Com a troca da In Haus pela Vamservice, o que estava ruim, vai ficando ainda pior.

o uUltimo infor-

mativo divul-

gamos sobre a
primarizag¢ao de alguns
trabalhadores da In Haus
para a Aperam. E com
certeza esses serao bem
beneficiados.

Deixamos claro que isso
é fruto de ac¢do sindical
do Metasita.

Porém, os que estdo pas-
sando para a Vamservice,
nao terao o mesmo trata-
mento, e nem vao manter
os direitos que os trabalha-
dores tinham na In Haus.

Na nova empresa, 0s
trabalhadores terao
reducdo de salario, na
verdade estdao pegando
o salario de outubro/24
sem o reajuste de

novembro/24; quem re-
cebia insalubridade por
trabalhar na empilhadei-
ra, vai deixar de receber;
cartao de alimentacao
de 450 para 250; plano
odontolégico é somente
para o empregado, ex-
cluindo os dependentes;
se o trabalhador n3o se
envolvia em acidentes

e cumpria todas as suas
obrigacOes, ele recebia
uma bonificacao. Agora,
nao irdo receber mais.

Assim fica muito facil
ganhar uma concorrén-
cia dentro da empresa,
coloca o precgo Ia em-
baixo e o trabalhador
quem paga a conta.

Certamente a margem
de lucro da empresa
continua la nas nuvens.
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" PODE FICAR ™

TRANQUILO. NA
VAMSERVICE SERA |

AINDA MELH(y
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ATE QUE O _
PAPO DO PATRAO.
—_E BOM...

Se ja tinha problema

de rotatividade com a
InHaus, ele vai aumen-
tar com a Vamservice.
Ou seja, 0 que estava
ruim agora vai ficar pior.
Sera que tem algu-

ma coisa a ver com o
retorno da gestdao de

contrato?

A Aperam sé comprova
0 que sempre dissemos:
que a terceirizagao,
mesmo que mude de
mao, continua sendo
precarizagdo da mao de
obra.

@metasita.sind

sindicatometasita

secretaria@metasita.org.br

SEDE: Av. Mon. Rafael, 155, Timirim/Timéteo/MG Tel: 3849-9101 - SUBSEDE: Fabriciano Tel: 9 9923-3620 - IPATINGA: Tel: 3825-8535 - Resp.:Diretoria do METASITA
31.9 9795-6921

Jwww.metasita.org.br

Nao jogue este informativo em via publica



