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EDITORIAL

4! somos da di-
retoria do SINDI-
CATO METASITA,

entidade que representa
os interesses dos traba-
Ihadores ligados a cate-
goria dos trabalhadores
metalurgicos e sideru-
gicos, nas quais voceés,
funcionarios da empresa
INDUSTRIA MECANICA E
SERVICOS PERES LTDA,,
fazem parte.

Somos uma entidade

de classe (SINDICATO)
localizada na Avenida
Monsenhor Rafael, 155,
Bairro Timirim, Timdteo/
MG.

Estamos de bragos aber-
tos para receber vocés, e
a partir da celebragdo do
primeiro Acordo Coletivo
de Trabalho, vocés irdo
fazer parte da familia

Metasita que conta com
mais de 7.000 trabalha-
dores associadso entre

aposentados e da ativa.

Negociagdo varios acor-
dos coletivos, dentre
eles o acordo dos traba-
Ihadores da Aperam, em
Timoteo, e uma Conven-
¢do Coletiva de Trabalho
gue abrange mais de 150
empresas.

Convidamos vocé, tra-
balhador da Mecanica
Peres a visitar-nos nas re-
des sociais constante no
rodapé deste informativo
e também para tomar
um café com a gente na
nossa sede em Timéteo
ou subsede em Cel. Fa-
briciano, ou até mesmo
No Nosso escritério em
Ipatinga.

ESPERAMOS POR VOCE!

CAMPANHA SALARIAL 2025 - MECANICA PERES

ASSEMBLEIA VIRTUAL

diretoria do
AMETASITA con-
voca a todos os

trabalhadores da IN-
DUSTRIA MECANICA
E SERVICOS PERES
LTDA., para uma As-
sembleia Virtual que
tera inicio as 8 horas
do dia 28/04/2025 com
encerramento previsto
para 15 horas do mes-
mo dia, para decidirem

sobre a proposta da
empresa para fecha-
mento da Campanha
Salarial 2025.

A apuragao podera
ser antecipada caso
todos os trabalhado-
res tenham exerido o
direito do voto.

Cada trabalhador re-
cebera uma enquete,
via email, para votar.

ASSEMBLELR VIRTUAL - TRABALHADORES DA MECANICA PERES

DIA: 28/04/2025
SEGUNDA-FEIRA
INiCIO: 8 HORAS

TERMINO: 15 HORAS

E

1 VOTE

CONFIRA NAS PROXIMAS PAGINAS A
INTEGRA DA PROPOSTA.



PROPOSTA DA EMPRESA PARA A

CLAUSULA 12 —
ABRANGENCIA

O Presente Acordo
Coletivo de Trabalho,
abrange todos os empre-
gados da empresa IN-
DUSTRIA MECANICA
E SERVICOS PERES
LTDA que trabalham
no municipio de Dioni-
sio-MG, pertencetes a
categoria dos Trabalha-
dores nas Industrias Si-
derurgicas, Metalurgicas,
Mecanicas, de Material
Elétrico, Material Eletro-
nico, Desenhos/Projetos
e de Informatica.

CLAUSULA 22 - VIGENCIA
E DATA-BASE

As PARTES fixam a
vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Tra-
balho no periodo de 01
de janeiro de 2025 a 31
de dezembro de 2025 e
a data-base da categoria
fica mantida em 12 de
janeiro.
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CLAUSULA 32 - PISO
SALARIAL

O piso salarial dos em-
pregados da empresa
INDUSTRIA MECA-
NICA E SERVICOS
PERES LTDA sera:

- Supervisor: RS 2.005,50

a R$2.572,50 + 20% de
insalubridade

- Soldador: RS 1.680,00
a RS 2.205,00 + 20% de
insalubridade
- Ajudante: RS 1.518,00
a R$1.627,50 + 20% de
insalubridade

- Mecénico: R$1.518,00
a R$1.627,50 +20% insa-
lubridade

CLAUSULA 42 - REAJUSTE
SALARIAL

Os salarios dos em-
pregados registrado pela
INDUSTRIA MECA-
NICA E SERVICOS
PERES LTDA em 31
de dezembro de 2024
e abrangidos e bene-
ficiados pelo Acordo
Coletivo de Trabalho,
foram reajustados em
5,00% (cinco por cento)
a partir de 01 de janeiro
de 2025.

CLAUSULA 52 - LANCHE

A empresa fornecerd o
lanche matinal e vesper-
tinoaos empregados ATI-
VOS, sendo pao de sal
e/ou doce com manteiga

CAMPANHA SALARIAL 2023

e café.

CLAUSULA 62 —
ALIMENTACAO

A empresa fornecera
alimentacdo aos seus
empregados que estive-
rem realizando trabalhos
fora do distrito de Baixa
Verde, local onde os em-
pregados residem.
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CLAUSULA 72 — TICKET
ALIMENTACAO

A empresa fornecera
um Ticket de RS 350,00
(trezentos e cinquenta
reais) para compra de
géneros alimenticios, a
critério do empregado.

O ticket ndo integrard ao
salario.

A concessao sera para os
empregados com frequ-
éncia integral no més.

N3o sdo consideradas
faltas e ndo prejudicam
a frequéncia, para este
fim: auséncia legal defi-
nidas pela legislacdao e os
afastamentos médicos
comprovadamente. No
afastamento do trabalho
por enfermidade, a em-
presa mantera o ticket
por um periodo maxi-
mo de 6 (seis) meses, a
contar da data do afasta-
mento.

CLAUSULA 82 -
PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera
recursos necessarios
para primeiros socorros
aos seus empregados,
serd usado estrutura da
contratante da Industria
Metalurgica e Servigos
Peres Ltda.

CLAUSULA 92 —
ACIDENTADOS

A empresa garantird
transporte imediato ao
empregado acidentado
para o hospital ou posto
de atendimento médico
mais préximo.

CLAUSULA 102 - AGUA
POTAVEL

A empresa fornecera
ao empregado garrafao
térmico de 05 litros para
agua potavel. No caso de
desligamento o garra-
fao térmico de 5 litros
devera ser devolvido a
empresa.

CLAUSULA 112 - EQUIPA-
MENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL

A empresa fornecerd
0s equipamentos de pro-



tecdo individual obriga-
térios para cada funcdo,
assegurando, preventi-
vamente a sua reposi¢ao
pelo desgaste.

- O empregado estd
obrigado a usar o EPl em
servico, de acordo com a
legislagao vigente.

- No caso de desligamen-
to os EPI’s deverdo ser
devolvidos a empresa.

- Fornecer botinas de
acordo com a necessi-
dade da funcdo, fazendo
a reposicdo de acordo
com o desgaste.

- Ao empregado que

se recusar a utilizar os
EPI’s, serd considerado
em falta grave, sujeitan-
do-se as penas do artigo
482, da CLT;

PCMSO(| |

CLAUSULA 122 — PCMSO,
PPRA, PPP

A empresa mantera atu-
alizadas as informacdes
sobre o PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO E
SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO) e o PROGRA-
MA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS
(PPRA), bem como as
informagdes para elabo-
racao do PERFIL PROFIS-
SIOGRAFICO PREVIDEN-
CIARIO — PPP, quando
necessario.

CLASUSULA 132 -
UNIFORMES

A Empresa se compro-
mete a fornecer gratui-

tamente uniforme para
uso exclusivo no servico,
nas seguintes condigdes:

a) O uniforme serd com-
posto de uma calga jeans
e uma camisa de malha
manga longa;

b) No ato da admissao
serao fornecidos 3 (trés)
conjuntos de uniforme;

c) A partir dai a empre-
sa fara reposicao, de
acordo com o desgaste
pelo uso;

d) Para receber novo
uniforme, o empregado
devera devolver o inser-
vivel;

e) No caso de desliga-
mento, os uniformes
deverdo ser devolvidos a
empresa;

f) O uniforme sera de
uso obrigatério em
servico, sendo dever do
empregado a sua con-
servacao, mantendo-o
sempre em bom estado;

g) O empregado que
comercializar o uniforme
serda considerado falta
grave, sujeitando-se as
penas do artigo 482, da
CLT;

CLAUSULA 142 -
TRANSPORTE

A empresa fornecera
transporte para os em-
pregado se deslocarem,
e 0 mesmo sera usado
somente para fins de
deslocamento para as
frentes de trabalho fora
do distrito de Baixa Ver-
de, conforme termo de
responsabilidade assina-

do pelo Condutor.

CLAUSULA 152 -
JORNADA DE TRABALHO

JORNADA
DE TRABALHO o™

Salvo a fixagdo expressa
de outro limite, a jorna-
da normal de trabalho,
nos temos do artigo 58
da CLT, sera de 8 horas
didrias, 44 semanais e
220 horas mensais.

A empresa dentro das
suas necessidades

e atendidos os seus
objetivos e interesses
operacionais, fica autori-
zada a implantar horario
flexivel de compensacao
dos sabados, através da
prorrogacdo da jornada
em outros dias da sema-
na, inclusive adotando o
sistema de sabado sim

e sabado nao, se neces-
sario, sem prejuizo dos
dispositivos legais apli-
caveis. Abaixo algumas
jornadas pré-estabeleci-
das e acordadas:

¢ Jornada de Trabalho:
de segunda-feira a quin-
ta-feira das 7has17he

na sexta-feira das 7h

as 16h, com 1 hora de
intervalo para o almoco.
Serdo pagas horas extras
de 50%, quando exceder
as 8 horas diarias, ndao
ultrapassando 2 horas
extras por dia.

¢ Se houver necessidade
de o empregado tra-
balhar no sabado para
atender demanda da

empresa, ele serd comu-
nicado com antecedén-
cia e receberd hora extra
a50% (cinquenta por
cento).

e Domingos e feriados-
guando necessario serdo
acordados previamente
e sera pago as horas
extras a100% (cem por
cento).

As horas compensadas
na jornada de trabalho,
conforme aqui estabe-
lecido, ndo sdo extra-
ordindrias, portanto,
ndo sofrerdao qualquer
acréscimo.

O turno previsto podera
ser estendido ou alte-
rado, de acordo com
andamento dos servicos
para cumprimento dos
marcos contratuais e
serdo realizados em jor-
nadas de acordo com o
estipulado pela CLT, ndo
excedendo os limites
maximos de horas extras
permitidas e em respeito
as leis trabalhistas.

Nos casos de necessi-
dade premente da obra
ou servico, a jornada de
trabalho podera ser tem-
porariamente alterada,
desde que a flexibiliza-
¢do seja comunicada
aos trabalhadores com
a antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito)
horas.

OBSERVACAO:

Caso a novajornada ndo
esteja estabelecida nes-
te acordo, o Sindicato
devera ser comunicado
em até 30 dias da alte-
racao.



CLAUSULA 162 -
CONTROLE DE PONTO
DIARIO

A EMPRESA podera es-
tabelecer sistema alter-
nativo do ponto didrio
simplificado e adequan-
do a realidade do dia a
dia no local de traba-
Iho, conforme dispde a
Portaria n® 1120, de 8 de
novembro de 1995, do

Ministério do Trabalho e
Emprego.

A EMPRESA emitira
mensalmente a ficha de
‘DEMONSTRATIVO DE
REGISTRO DE FREQUEN-
CIA”, contendo o0 nome
do trabalhador, o nime-
ro de registro, o local de
trabalho, o horario de
entrada, saida e interva-
lo para refeicao.

Este serd o documento
habil para o preposto
da empresa, supervisor
imediato do empregado
ou o préprio empregado

anotar a frequéncia dia-
riamente e as horas que
irdo compor o pagamen-
to de salarios.

A EMPRESA fica obrigada
a informar ao trabalha-
dor, sempre que este
solicitar, as anotacdes
gue estdo registradas
em sua ficha de frequén-
cia, ficando assegurado
um prazo de 15 dias para
a empresa solucionar
divergéncias levantadas
pelo empregado.

CLAUSULA 172 - MULTA
Entre as partes conve-

nientes fica estabelecida
a multa de 5% do piso
salarial por empregado
em beneficio da parte
prejudicada a ser apli-
cado pelo ndao cumpri-
mento de uma ou mais
cldusulas deste Acordo
que tenha a obrigacao
de fazer.

CLAUSULA 182 -
VIGENCIA

O presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO
vigorara de 01 de janeiro
de 2025 a 31 de dezem-
bro de 2025.

EDITAL ELETRONICO DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA VIRTUAL

Pelo presente Edital Eletronico de Convocacgao, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Siderurgicas,
Metalurgicas, Mecanicas, de Material Elétrico, Material Eletronico, Desenhos/Projetos e de Informatica de
Timoteo e Coronel Fabriciano - METASITA, com sede na Avenida Monsenhor Rafael, n? 155, Bairro Timirim,
Timoteo-MG, por seu representante infra-assinado nos termos do que dispdem as normas legais, com
autorizacdo da Comissao Executiva, e, em conformidade com o estabelecido no Estatuto da Entidade, CON-
VOCA todos os trabalhadores da empresa INDUSTRIA MECANICA E SERVICOS PERES LTDA., pertencentes
as categorias profissionais que representa, conforme listagem de enderecos eletrénicos (email) fornecida
pela INDUSTRIA MECANICA E SERVICOS PERES LTDA., sécios e ndo sécios da entidade, para uma Assem-
bleia Extraordindria Virtual, a realizar-se no dia 28 de abril de 2025, segunda-feira, com inicio as 08h e com
término previsto para as 15 horas do mesmo dia, na forma de enquete eletrénica através da ferramenta
“Formularios Google”. Caso 100% dos trabalhadores votem antes do término previsto, o encerramento
sera antecipado. Todos os trabalhadores envolvidos receberdo no seu email fornecido pela INDUSTRIA
MECANICA E SERVICOS PERES LTDA., uma enquete onde irdo responder se APROVAM ou NAO a contrapro-
posta da empresa objetivando as negociagdes da Campanha Salarial 2025, para tratar e deliberar, sobre a
seguinte ordem do dia:

1) Apresentacdo, avaliacdo e deliberacdo da contraproposta para fechamento da Campanha Salarial 2025;
2) Encerramento.

Timdteo/MG, 25 de abril de 2025.
COMISSAO EXECUTIVA.
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