72 ANOS DE LUTA

s SEM CENSURA

9
o
DENUNCIAS @

AN.99795-6921

EDICAO N° 2665 | QUINTA-FEIRA, 06 DE JUNHO 2025 | WWW.METASITA.ORG

Trahalhador/a, chegou a hora de vocé avaliar a sua consciéncia

ntre os dias 02 e 20 de
Ejunho os trabalhadores

da Aperam e da BioE-
nergia irdo participar de uma

pesquisa realizada pela FIA
Employee Experience 2025.

A FIA é uma instituicdo que
trabalha com sistema de
gestao do clima organizacio-
nal; avaliagdao de performance
de CEO (Diretor Executivo);
planejamento estratégico de
Recursos Humanos e gestao
de talentos para empresas.

A pesquisa ira analisar as ex-
periéncias do trabalhador com
o ambiente de trabalho, seus
lideres e as praticas de gestao.

CLIMA INTERNO

Trabalhador/a, realmente,

como esta o clima na sua area?

Sabemos que tem drea que a
pressdo é tanta que o traba-
Ihador é obrigado a fazer uma
avaliacdo boa da sua chefia,
senao...

Ja tem outras, que sdo exem-
plos de gestores que deveriam
ser seguidos, mas nem todo
mundo tem a mesma indole.

Se 0 ambiente tiver ruim e
vocé nao for sincero, as pes-
quisas de clima na Aperam vao
sempre ficar pra |3 de boas,
mas o local para se trabalhar,
pelo menos alguns, estdo cada
vez mais deteriorados, como
temos denunciado nos nossos
informativos.

Vamos ver até quando as mas

Nao € a maca podre que estraga as
demais frutas, e sim a negligéncia
do responsavel pela fruteira.

praticas de gestdo, de alguns
chefes, continuardo a fazer
parte do cotidiano da Aperam.

Lembrem-se o ditado da maca
podre.

TRABALHADOR

N3o ceda as pressdes e nem
vote para agradar o seu chefe.
Seja sincero e responda com
toda honestidade.

Confianca: A hase das relacoes, um vaso gque nao pode ser quebrado

Confianca é...

contar com vocé

Para participar basta:

a segunda-feira, dia
02, participamos de
uma reunidao com o Sr.

Pedro Gdes, Diretor Executivo
do Suprimentos, responsa-
vel, dentre outras areas, pelo
Almoxarifado.

Participaram também o Sr.
Marcos Bruno, responsavel
pela drea de Rela¢Ges Sindi-
cais e a Sra. Gislene Reis, Ana-

Encerramos a Pesquisa que fizemos junto aos
trabalhadores da Aperam sobre o Atendimento da Abertta.

Estamos langando agora uma Pesquisa sobre o Turno Fixo.

Entrar no site do Metasita: www.metasita.org.br.
Esta no NOTICIAS DESTAQUE. Clique e participe!

lista de Relacdes Trabalhistas.

Na reunido, abordamos diver-
sos assuntos e apresentamos
algumas sugestdes de melho-
rias na area.

Informamos inclusive, que ja
havia uma outra matéria para
o nosso informativo, entre-
tanto, ao final da reunido, um
voto de confianca foi selado

PESQUISA

para que, o tempo possa mos-
trar para todos e todas, se ha-
verd mudancas que garantam
o bem-estar fisico e psicoldgi-
co de todos que fazem parte
do “time Almoxarifado”.

Uma coisa é certa: se nao hou-
ver mudancgas significativas no
clima da equipe, voltaremos
com a saga nos nossos infor-
mativos.




Nova NR 1entra em vigor com foco na Prevencao

A norma exige que as empresas adotem medidas para identificar e controlar os riscos, como: pressao
excessiva, metas inalcangaveis e outros fatores que afetam o bem-estar psicoldgico dos trabalhadores.

nova redacdo da Nor-

ma Regulamentadora

n2 1 (NR 1) — Disposi-
¢Oes Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais entrou
em vigor com mudancas re-
levantes que impactam dire-
tamente a forma como em-
presas devem conduzir suas
politicas de seguranca e saude
no trabalho.

A atualizacdo mais recente,
realizada em 2024 pelo Mi-
nistério do Trabalho e Empre-
go (MTE), trouxe inovagdes
importantes, com destaque
para a inclusdao do gerencia-
mento dos riscos psicossociais,
como estresse, assédio moral
e sobrecarga de trabalho.

A NR 1 é considerada a norma-
base de todo o sistema nor-
mativo de seguranca e saude
no trabalho, servindo como
fundamento para todas as
outras 38 Normas Regulamen-
tadoras.

Seu objetivo principal é garan-
tir a seguranca e saude dos
trabalhadores, promovendo

a prevencao de acidentes e
doencas ocupacionais.

Entre os principais avangos e
exigéncias da nova NR 1 estao:

Elaboracdo e implementacao
do Programa de Gerenciamen-
to de Riscos (PGR): documento
obrigatério que identifica,
avalia e propde medidas de
controle para todos os riscos
existentes no ambiente de
trabalho;

Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO): conjunto
de procedimentos sistemati-
cos para identificacdo, avalia-
¢do e controle dos riscos que
comprometam a seguranga e

saude dos trabalhadores;

Responsabilidades claras para
empregadores e empregados:
a norma define as obrigacdes

ATUALIZACAO DA
NR-1: FOCO MAIOR

NA SAUDE MENTAL
NO TRABALHO

de cada parte na implementa-
¢do das agdes de prevengao;

Capacitagdo e treinamentos:
os empregadores devem
garantir formac¢do adequada e
periddica aos trabalhadores,
com base nos riscos identifi-
cados;

Aplicagdo universal: a NR 1
aplica-se a todas as empresas,
publicas e privadas.

Nosso papel enquanto de-
fensores dos interesses dos
trabalhadores é garantir que
aimplementagdo da nova NR
1 ocorra de forma adequada e
eficaz.

O descumprimento da nor-
ma, por parte das empresas,
certamente elas sofrerdo pe-
nalidades, que podem incluir
multas, adverténcias e interdi-
¢oes. O sindicato reforga que
o cumprimento da NR 1 ndo é
apenas uma obrigacao legal,
mas um compromisso ético
com a dignidade e a seguranca
no trabalho.

Fontes:
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) — Portaria n2 6.730/2020 e
atualizacGes de 2024. Norma Regula-
mentadora n? 1 (NR 1) — Disposi¢oes
Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

Sitesemg.org.br

PH / HARSCO

Nos, trabalhadores da em-
presa PH estamos indignados
com a transi¢do que esta ocor-
rendo entre a PH e a Harsco
devido a perda de contrato por
parte da PH.

Com esta transi¢do nos nao
teremos campanha salarial
este ano, pois a Harsco ja fe-
chou acordo em Ipatinga este
ano, mas isso néo € o que esta

APERAM / LTQ

Tem-se observado que na
LTQ o turno da noite tem tra-
balhado sem fazer horario de
refeicdo por falta de pessoal, e
olha que nao é um ou outro, é
a equipe toda.

Observa-se também que
nos outros turnos, esta com

COM A PALAVRA OS TRABALHADORES

nos incomodando e sim o fato
de ndo sermos tratados como os
empregados de Ipatinga.

Nés aqui na PH tinhamos
uma cesta basica de R$ 700,00
reais, os empregados da Harsco
em Ipatinga ganham R$ 600,00,
de cesta, e a empresa por ter
ganho o contrato aqui na Aperam
quer iniciar nos pagando apenas
R$410,00, isto é inaceitavel.

1 operador responsavel por 2
equipamentos ou mais.

Os operadores do steckel, que
antes revezavam a cada duas ho-
ras, hoje tem dia que opera com 1
operador somente e ele lamina o
turno todo.

Muito cansativo!

Como uma empresa multina-
cional procura tratar com tanta
indiferenga os empregados do
mesmo grupo?

Por que ndo podemos receber
0 mesmo valor que os empre-
gados de Ipatinga que exercem
as mesmas fungdes, se somos
tao qualificados e competentes
quanto eles?

Esperamos 0 mesmo trata-

Do ano passado pra ca 5 ope-
radores pediram pra sair (desligar
da empresa) por falta de incenti-
vo financeiro, muita cobranga e
poucos beneficios na area.

E nitido que tem muitos traba-
lhadores com mais de 40 horas

mento, € muita falta de consi-
deragao reduzir o pdo de cada
dia dos trabalhadores desta
forma, ja estamos perdendo
por ndo termos nossa reposi-
¢ao salarial através da campa-
nha salarial, e ainda por cima,
querem cortar em 40% 0 nosso
vale alimentac&o, tirando da
boca de nossos dependentes o
péo de cada dia.

extras, o que deveria fazer eles

folgarem, porém, estdo sendo

liberados pelos gestores.
Quem quiser ver, é s6 dar

uma olhadinha na portaria

7, onde praticamente todos

os dias ocorre a maioria das

liberagdes.




) 4

ados divulgados pelo
Ministério da Previdén-
cia Social mostram que,

em 2024, quase meio milhdo
de trabalhadores foram afas-
tados. S3o 472.328 licencas
médicas concedidas, represen-
tando um aumento de 68% em
comparacao ao ano anterior.

Mas, segundo Sérgio de Lucca,
professor de Saude Coletiva da
Unicamp, o levantamento pre-
vé apenas os afastamentos de
funcionarios formais. Quando
os ndo formais sao colocados
nessa lista, a quantidade de
pessoas em sofrimento mental
no trabalho pode chegar a um
milhdo de individuos.

APERAM E PRESTADORAS DE
SERVICOS

Vdérios sdo os problemas exis-
tentes que levam ao adoeci-
mento dos trabalhadores, e
medidas urgentes sdo necessa-
rias para preservar a saude dos
trabalhadores.

Temos feito divulgacbes de
denuncias, que ao invés de
tomarem decisdo na causa,
muitas vezes vao nos efeitos, e
até mesmo nos atingidos.
Alguns prestadores de servicos

dentro da Aperam usam e abu-
sam da autonomia que tém, e
so para se ter uma ideia, tem
empresa onde o sindicato que
representa os trabalhadores é
um sindicato fantasma, nin-
guém sabe e ninguém viu, e

os chefes é que fazem assem-
bleias, dentro da Aperam.

Trazemos hoje a realidade em
duas empresas:

VAMSERVICE

Na empresa Vamservice, tem
os trabalhadores da area do

Caracteristicas

de ambientes

de trabalho
toxicos

inox, PAT 1, area de embala-
gem e outras que recebem
R$450,00 de Vale Alimentacéo,
enquanto no depdsito 60 e em
algumas outras areas os traba-
Ihadores recebem R$250,00.

CONVACO

A nova gestdo entrou fazendo
demissdes em massa.

Trabalhamos sobre ameacas
de adverténcias o tempo todo.

Se o trabalhador n3o fizer hora
extra vai ser demitido.

Tem trabalhador com multipla
fungao.

Trabalham com dleo e graxa
e nao recebem o adicional de
insalubridade.

Encanador faz servico de me-
canico todos dias; colocam o
pessoal para lavarem o banhei-
ro do canteiro.

Segundo os trabalhadores a si-
tuacdo por 13 esta muito sofri-
da, principalmente depois que
trocaram o coordenador e o
supervisor, as coisas pioraram,
“eles estdo um verdadeiro ca-
pitdo do mato”, desabafou um
trabalhador.

JUSTICA

Entramos com um processo
na justica para que seja defi-
nido qual sindicato representa
os trabalhadores da Convaco
dentro da Aperam.

A audiéncia esta marcada
para o dia 08/07/2025.

Estamos na expectativa que a
representatividade dos traba-
Ihadores ird voltar para o Me-
tasita, que sempre negociou
com a Convago.

MMAQUINAS: Empresa encerra negociacoes da Campanha Salarial

a ultima terca-feira,
dia 03, ocorreu uma
reunido entre o Sindi-

cato e a empresa MMJ4quinas,
devido ao fato dos trabalhado-
res terem reprovado a propos-
ta para fechamento da Cam-
panha Salarial 2025/2026.

Os patrdes afirmaram que
nao tém outra proposta para
os trabalhadores.

Mas, que iriam respeitar a
Convencao Coletiva de Traba-
Ihao assinada entre o Metasita

e o Sindimiva, e que iriam apli-
car a proposta reprovada, para
todos os trabalhadores.

Informamos a eles que ire-
mos pedir uma mediacdo para
a Justica do Trabalho.

O Departamento Juridico
do Sindicato orientou para que
o pedido de mediacdo fosse
feito junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Empre-
go em Belo Horizonte.

O que ja estd sendo provi-
denciado.

Metasita pede mediacio
SRTE em Belo Horizonte




Ministério do Trahalho resgata 8 trahalhadores em
situacao analoga a escravidao no Vale do Jequitinhonha

Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho encontrou trabalhadores, um deles com 74 anos,
que estavam sem dagua potavel e banheiro, sem alojamento, sem alimentag¢do
adequada e sem Equipamento de Proteg¢do Individual.

urante uma fiscaliza-
¢do do Ministério do
Trabalho e Emprego
(MTE) na ultima terca-feira,
dia 27, foram encontrados du-
rante uma operagdo em uma
fazenda de eucaliptos e carvo-
aria, 8 trabalhadores, um de-
les com 74 anos de idade, em
situacdo andloga a escravidao
em S3o Gongalo do Rio Preto,
no Vale do Jequitinhonha.

Os trabalhadores foram resga-
tados pelo MTE.

Segundo o Superintendente
do Ministério do Traablho e
Emprego de Minas Gerais,
ex-presidnete da CUT/MG, Sr,
Carlos Alberto Menezes de
Calazans “A auditoria do Mi-

nistério do Trabalho constatou
gue os empregados se encon-
travam em situacdo degradan-
te, sem acesso a agua potavel
e banheiro, sem alojamento,
sem alimentacdo adequada e
sem Equipamento de Protecao
Individual — EPI”.

Os trabalhadores foram afasta-
dos e vao receber seguro-de-
semprego. O empregador foi
notificado e tem até 10 dias
para pagar as verbas traba-
Ihistas. O nome dele ndo foi
divulgado.

A acdo foi realizada pela Ge-

réncia Regional do Trabalho de
Montes Claros com o apoio da
Policia Militar.

Fonte: MTE/MG

CARVAO VERDE

Reparem na origem do carvao
verde.

Mais uma constatacdo do

%Pﬁi

o

Trabalhadores ndo tinham EPIs — Foto: MTE/Divulgagéo

trabalho andlogo a escravidao
na producdo de eucalipto e
carvao, matéria prima do “aco
verde”.

Verde de fome, de vergonha...

Sind-UTE pede reintegracao de professores demitidos em Ipatinga

refeitura Municipal estd

promovendo a demissao

em massa de professo-
res contratados. A denuncia é
do Sindicato Unico dos Tra-
balhadores em Educacdo de
Minas Gerais (Sind-UTE/MG),
Subsede Ipatinga.

REPRESSAO E ATOS
ANTISSINDICAIS
As demissoes em massa, a

recusa da administragao em
explicar os motivos e o “tra-
tamento de choque” dispen-
sado a direcdo do Sindicato,
com uso de aparato de forca
policial, coincide com os ulti-
mos movimento da categoria
em luta pelo pagamento do
Piso Salarial Nacional e pela
melhoria das condicdes de
trabalho na rede municipal.
Estas demissdes em massa
coincidem com o movimento
de paralisacdes que aconte-
ceram pela luta da categoria
para que a Prefeitura pague o
Piso Salarial, o minimo que o
profissional tem direito e que
este governo ndo cumpre, ano
apos ano.

NEGOCIACOES
O Sind-UTE/MG, subsede de

Ipatinga, realizouduas mesas
de negociacdo com o Gover-
no Gustavo Nunes, por meio
de representantes, uma vez
gue o prefeito estd de férias
em Orlando, Estados Unidos,
para discutir a situacdo dos
professores demitidos na

rede municipal, solicitando
REINTEGRACAO IMEDIATA. No
entanto e apesar da extensa
argumentacgado do sindicato,

o posicionamento do gover-
no foi irredutivel, e de forma
intransigente afirmou que nao
voltardo atrds nas demissdes
em massa.

REINTEGRAGAO

A diretora da Subsede do
Sind-UTE, Cintia Rodrigues
salientou que o pedido de
reintegra¢do “leva em conta

o impacto que as demissdes
estdo gerando na comunidade
escolar para os estudantes,
gue estdo ficando sem atendi-
mento; para as escolas, que ja
enfrentam problemas com a
falta de profissionais; e tam-
bém o interesse pedagdgico,
dos estudantes e das familias,
gue devem ser preservados
durante todo este processo”.
Cintia reitera que o Sind-UTE
solicita, entdo, reintegracao
imediata de todos estes pro-
fissionais em observancia a
legislacdo vigente.

METASITA

Somos solidarios com a luta
do Sind-UTE e com todos os
Servidores demitidos.

A LUTA CONTINUA!

sindicatometasita
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