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Voce tem sede de que=? Voce tem fome de que?

Y 4
louvavel o que é
feito em algu-
mas poucas

areas dentro da Aperam,
como: colocar cadeiras
de massagem; maquina
de café, etc.

Enquanto em outras
areas o assédio moral
e a pressao psicoldgica
reinam.

Fato é que, ao fazerem
gualquer acdo, que dia
perguntaram ao traba-
Ihador: vocé tem sede
de qué? Vocé tem fome
de qué?

A RESPOSTA E SIMPLES:
O trabalhador tem sede

de justica. Tem sede

de beber dos mesmos
beneficios e privilégios
gue a chefia tem. Tem
sede de que os assedia-
dores sejam punidos, e
que o trabalhador pare
de pagar a conta com
demissao.

O trabalhador tem fome
de uma PLR distribuida
de forma linear. (E por-
falar em PLR, neste ano
sdo recordes e recordes
de faturamento sendo
batidos, e estdo para-
benizando os trabalha-
dores dizendo que fica
bem mais facil com a
participacdo de todos), e
na hora da distribuicao,

vovo,
PAPAI FALOU QUE
COLOCARAM UMAS

COISAS LEGAIS NA

AREA DELE.
ISSO E LEGAL NE!

Como sera?

Tem fome de uma cesta
de medicamentos que
atenda todas as neces-
sidades. Tem fome de
um Plano de Saude que
seja garantido os mes-

GUIDADO!
Sai da frente ciclista que o chefe quer passar

. LEGAL MESMO
E SE A PLR FOSSE
IGUAL PRA TODOS,
E SE NAQ,
TIVESSE ASSEDIO
EM PRESSAO

mos beneficios de forma
igualitaria.

Enfim, o trabalhador
quer melhores condi-
¢Oes de vida e de traba-
lho, inclusive para sua
familia.

mpressionante como ( A interacdo homem ma- ’ POR QUE

. . E PRECISO . M-
0 numero de esta- quina dentro da empre- CONSTRUIR AB TA ENTAO NAO
cionamentos para sa é enorme, uma vez MAIS ACHANDO PASSA A VIR

. . CICLOVIAS QUE vou DE BIKE

chefe dentro da usina gue, as bicicletas ocu- DEIXAR MEU TAMBEM?

CARRINHO LA

estd crescente. pam as vias onde trafe-

gam magquinas pesadas

Em contrapartida, temos
uma pendéncia de
construcdo de ciclovias
gue se arrasta na CIPA ha

de pouca visibilidade.

Serd que a vida é uma
prioridade mesmo, den-

anos. tro da Aperam?

Quase 1000 trabalhadores ja participaram da Pesquisa
sobre o Turno Fixo.

Para participar basta: Entrar no site do Metasita:
www.metasita.org.br. Estd no NOTiCIAS DESTAQUE.
Clique e participe!

id trabalhou de i,’
_:dp _ngy.@zumanto?




Trahalhadores da Magnesita APROVAM acordo de PLR

eunidos em

Assembleia, na

ultima sexta-feira,
27, os trabalhadores da
empresa RHI Magnesita,
gue prestam servicos na
area da Aperam, decidiram
APROVAR a proposta de
PLR/2025.

Os trabalhadores, por
unanimidade, aprovaram
também uma taxa negocial
a favor do Sindicato no
valor de RS 50,00.

A Assembleia ocorreu no
auditorio do Metasita, no
bairro Timirim.

Apesar de ndo termos ne-
nhum associado da Mag-
nesita, cumprimos nosso
papel enquanto represen-
tantes dos trabalhadores e
cumpridores da lei.

Resta ao trabalhador ter a
consciéncia de saber quem

defende os seus interesses
e se quer um Sindicato for-
te e combativo para buscar
garantir o que é melhor
para si e para sua familia.

Trabalhador, fortaleca o
seu Sindicato.
FILIE-SE!

PREDIAL

Empresa Predial esta
obrigando os traba-
Ihadores a baterem o
cartdo no horario de
refeicdo.

Porém, nao ha pontos
em toda usina, entdo
eles tem de se des-
locar até o canteiro

APERAM

Banheiros na APERAM

Mais uma vez divididos
em castas , se ndo bas-
tasse a PLR recebermos
de forma desigual e no
plano de saude termos
acomodacdes diferen-

SOUZA LIMA

Gostaria de denunciar
a empresa Souza e
Lima, terceirizada da
Aperam.

E um absurdo a carga
de hora extra imposta
aos trabalhadores. E o

BOCA NO TROMBONE

& Q o e T COM A PATAVEA OS5 TEABATHADORES =
?

para bater o cartao, e

os encarregados estao
pressionando os traba-
Ihadores por causa do
tempo de deslocamento.

O pessoal da limpeza
tem como rotina limpar
de 15 a 20 banheiros

e salas por dia, porém

ciadas, agora chegou a
vez dos banheiros.

Enquanto todos os
banheiros da chefia sdo
de padrao “shopping
center”, a maioria dos
banheiros dos pedes sdo

caso de uma verificacdo
minuciosa da situacao.

As pessoas vdo estafar e
adoecer.

Alguém sabe o que pre-
vé o acordo coletivo da

alguns ficam sem fazer
ou sao feitos sem qua-
lidade mas ndo é por
falta de dedicacdo dos
trabalhadores, mas sim,
da Predial e Aperam
que querem que fagam
milagres.

Gostaria de desafiar

um verdadeiro chiqueiro.

Onde observamos situ-
acdes deprimentes das
estruturas sanitarias.

Banheiros com péssima
iluminac¢ao, sem duchas

Souza Lima sobre horas

extras? A legislagdo tra-
balhista prevé 48 horas

mensais.

Tem gente da Souza
Lima fazendo 108 horas
mensais.

#9F 31.9 9795-6921

V4
u

esses gestores, tanto
da Predial quanto da
Aperam, se conseguem
limpar de 15a 20
banheiros e/ou salas
em 1 sé dia, como eles
obrigam os trabalhado-
res a fazerem.

EU DUVIDO!

higiénicas, lixeiras sem
tampas, mictérios e
vasos interditados.

Quando o assunto é a
terceirizada, as condi-
¢Oes sdo mais desuma-
nas ainda.

As pessoas estao
fazendo turno de 12
horas por dias conse-
cutivos.

N3o vai demorar apa-
recer casos de estafa e
doengas.

ElF @metasita.sind
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