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CAMPANHA SALARIAL 2025/2026
ESTÁ NAS NOSSAS MÃOS!

Quanto mais Assembleias você participar, 
mais chances terá de ganhar

Como já 
dissemos, 
na semana 
entre os dias 

25 e 29 de agosto ocor-
rerão as Assembleiais de 
Montagem e Aprovação 
das Pautas de Reivindi-
cações, para darmos iní-
cio na nossa Campanha 
Salarial 2025/2026.

Faremos a Assembleia 
para os trabalhadores 
da Aperam, e outra 
para os trabalhadores 
das Pequenas e Médias 
empresas metalúrgicas 
de Timóteo e Coronel 
Fabriciano.

PARTICIPAÇÃO E 
PREMIAÇÃO

Neste ano, iremos sor-
tear 5 (cinco) PIXES para 
os trabalhadores/as da 
Aperam, sendo 2 (dois) 
no valor de R$ 400,00 
(quatrocentos reais) 
para associados ou não 
ao Metasita, que partici-
parem das Assembleias. 
Mais 3 (três) no valor 
de R$ 1.200,00 (mil e 
duzentos reais), esses 
somente para os asso-
ciados.

Nas Assembleias dos tra-
balhadores das Peque-

O sorteio será realiza-
do  em uma Assembleia 
específica após o fecha-
mento do Acordo Coleti-
vo (Aperam), e a trans-
ferência dos PIXES será 
feita após o recebimento 
da contribuição da Taxa 
Negocial, pelo Sindicato.

O mesmo critério será 
utilizado para os traba-
lhadores das pequenas e 
médias empresas. Após 
fechamento da Conven-
ção Coletiva (Sindimiva), 
em Assembleia especí-
fica e pagamento após 
recebermos a taxa.  

nas e Médias empresas 
metalúrgicas de Timóteo 
e Coronel Fabriciano, 
serão 2 (dois) PIXES. Um 
no valor de R$ 400,00 
(quatrocentos reais), 
para quem participar das 
Assembleias, e mais 1 
(um) PIX no valor de R$ 
1.200,00 (mil e duzentos 

reais), esse somente 
para os associados.

A cada Assembleia será 
entregue um cupom 
para o trabalhador de-
positar em uma urna, e 
já começa a valer na As-
sembleia de Montagem 
e Aprovação das Pautas.
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Segundo informações, 
um encarregado que já 
teve o nome exposto no 
informativo do Metasita 
quando trabalhava na 
Aperam e depois na Con-
vaço, agora está traba-
lhando na Prototipus. 
Quando alguém fala que 
não pode executar uma 
tarefa por falta de seguran-
ça, ele, com uma delicadez 
de um elefante (sem querer 
desrespeitar o elefante), 
espuma o canto da boca 
e fala que o importante é 
fazer a tarefa, a segurança 
é só um detalhe.

O problema é que dizem 
que seus superiores fazem 
igual pai que mima muito 

31.9 9795-6921
DENÚNCIAS:

Pesquisa sobre a Abertta revela a 
insatisfação dos trabalhadores

Cobertura de medicamentos e demora para marcação de consultas 
estão entre os principais problemas

Trabalhadores e 
trabalhadoras 
da Aperam que 

participaram da pesqui-
sa lançada pelo Metasita 
sobre o Plano de Saúde 
da Abertta se dizem 
pouco satisfeitos com o 
plano, uma vez que, 52% 
responderam que estão 
insatisfeitos ou muito 
insatisfeitos com a pres-
tação de serviços. 

Em relação à cobertura 
médica, 77% disseram 
que está na média ou 
abaixo da média.

No que diz respeito ao 
atendimento na Abertta, 
63% consideraram bom.

No atendimento imedia-
to nos últimos 12 meses, 
32% não conseguiram 
atendimento e 33% con-
seguiram às vezes.

Em relação à cobertura 
de medicamentos, 63% 
consideram que so-
mente os genéricos não 
atendem e tem medica-
mentos que não existe 
genérico e o trabalhador 
tem que arcar com as 

despesas.

Quanto às especialida-
des, no geral os traba-
lhadores reivindicam 
melhorias no plano 
odontológico; escolha 
livre na modalidade 
de internação; cobrir 
medicamentos que não 
são genéricos; aumentar 
o número de convenia-

dos para reduzir tempo 
de espera, e melhorar o 
reembolso.

Acreditamos que já 
temos um bom motivo 
para TODOS partici-
parem da Campanha 
Salarial.

Afinal, 
ESTÁ NAS NOSSAS MÃOS!

PROTOTIPUS
a criança, e acha que o filho 
nunca faz nada de errado.

Agora me fica uma per-
gunta: como trabalhar se os 
próprios líderes querem que 
os trabalhadores exerçam 
suas atividades pensan-
do somente no serviço e 
esquecendo que  quem 
executa é um ser humano?

A empresa não vem 
oferecendo condições de 
trabalho para seus funcio-
nários na área, o canteiro 
chega ser desumano. 
Uma equipe foi demitida 
por perseguição, um modo 
de coagir os outros. 

Até quando vão permitir 
situações e gerenciamento 
assim?

MEDICAMENTOS

MARCAÇÃO DE 
CONSULTAS E 

EXAMES

AMPLIAR CESTA E COBERTURA

AUMENTAR CONVENIADOS PARA 
REDUZIR A ESPERA

CAMPANHA SALARIAL 
2025/2026

ESTÁ NAS NOSSAS MÃOS!
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Aponte a câmara do seu celular para 
o QR CODE e dê a sua sugestão para a 
Pauta de Reivindicações, ou envie para 

31.98436-7479.


