
Adiretoria do Sin-
dicato Metasita, 
juntamente com 

os trabalhadores meta-
lúrgicos de Timóteo e 
Coronel Fabriciano vem 
a público informar que 
iniciaremos mais uma 
Campanha Salarial.
Somente no mês de 
novembro temos nego-
ciações com a Aperam, 
com o Sindimiva (Sindi-
cato patronal) e com a 
empresa Magnesita.
Em 2024 as negociações 
renderam mais de R$ 50 
milhões que circularam 
na economia local.

2025 - TURNO FIXO
Neste ano, queremos 
acabar com o Turno Fixo 

TRABALHADORES METALÚRGICOS DE 
TIMÓTEO E CORONEL FABRICIANO

na Aperam, devolvendo 
aos trabalhadores a vida 
social que lhe tomaram 
a mais de 18 anos atrás.

2025 - ASSISTÊNCIA 
MÉDICA 
Queremos ainda melho-
rar a assistência médica 
onde todos tenham 
direitos iguais na inter-
nação, e a cobertura 
dos medicamentos seja 
conforme receita médi-
ca, além de, aumentar 
o número de médicos 
e reduzir o tempo de 
espera.

2025 - RETORNO DE 
FÉRIAS
Aumento no retorno de 
férias já que quase nin-
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guém recebe mais 95% 
do salário.

2025 - PLR
Pagamento de PLR me-
lhor que 2024.
Temos vários outros 
pontos que podemos 
avançar, se houver a 
participação dos tra-

balhadores e de toda 
comunidade, já que os 
impactos se refletem na 
vida de todos e todas.

PARTICIPE DA 
CAMPANHA 
SALARIAL !
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O que eu tenho a ver com isto?
De repente voce 

pode pensar as-
sim: MAS O QUE 

EU TENHO A VER COM 
ISTO? Eu não trabalho na 
Aperam e nem em outra 
empresa metalúrgica.

Com toda certeza na 
nossa cidade, em toda 
família tem algum pa-
rente que trabalha em 
alguma empresa meta-
lúrgica, principalmente 
na Aperam, ou mesmo 
um amigo ou colega. 

Sem falar que uma 
Campanha Salarial que 
garanta melhores condi-

ções de vida e de tra-
balho para os trabalha-
dores e seus familiares, 
impacta diretamente na 
vida social, no comércio, 
nas prestações de servi-
ços, etc. ou seja, sendo 
bom para os trabalha-
dores, acaba sendo bom 
pra todo mundo.

ENVOLVIMENTO
Por isso se torna de 
extrema importância o 
envolvimento de todos 
e todas na Campanha 
Salarial 2025/2026 dos 
trabalhadores metalúrgi-
cos de Timóteo e Coro-
nel Fabriciano.

FIM DO TURNO FIXO

IGUALDADE NA ASSISTÊNCIA MÉDICA 

COBERTURA DE MEDICAMENTOS 
CONFORME PRESCRIÇÃO MÉDICA

GANHO REAL

RETORNO DE FÉRIAS 55%/2025
RETORNO DE FÉRIAS 60%/2026
RETORNO DE FÉRIAS 65%/2027
RETORNO DE FÉRIAS 70%/2028
RETORNO DE FÉRIAS 75%/2029
RETORNO DE FÉRIAS 80%/2030
RETORNO DE FÉRIAS 85%/2031
RETORNO DE FÉRIAS 90%/2032
RETORNO DE FÉRIAS 95%/2033

SEJA MAIS UM NESTA CAMPANHA!

O QUE OS TRABALHADORES QUEREM

Estamos fazendo a 
entrega das Pautas 
de Reivindicações 

dos trabalhadores da 
Aperam, dos trabalha-
dores das Pequenas e 
Médias empresas me-
talúrgicas de Timóteo 
e Coronel Fabriciano 
(Emalto Indústria, Emal-
to Estruturas, Ramac, 
Tessin, Golden Inox, 

Thermon, Aços União, 
e outras), e dos traba-
lhadores da Magnesita, 
nesta sexta-feira, dia 12 
de setembro.

A expectativa é que as 
empresas analisem as 
pautas e iniciem as ne-
gociações o mais breve 
possível.

PARTICIPE!

ENTREGA DAS PAUTAS DE REIVINDICAÇÕES


