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No  prazo es-
tabelecido 
pelo nosso 
Estatuto, 

entregamos a Pauta de 
Reivindicaações para o 
Sindimiva, visando as 
negociações da Campa-
nha Salarial 2025/2026.

Nosso objetivo é a busca 
de melhores condições 
de vida e de trabalho 
para todos os meta-
lúrgicos de Timóteo e 
Coronel Fabriciano, que 
exercem atividades den-
tro das empresas meta-
lúrgicas de pequeno e 
médio porte.

Destacamos a importân-
cia do trabalhador e da 
trabalhadora de estarem 
participando da Campa-
nha Salarial como forma 
de garantir melhores 
condições de vida e de 
trabalho para si e para 
seus familiares.

A Campanha Salarial 
somente será vitoriosa 
se você e sua família 
fizerem parte dela. 

Afinal, trabalhador não 
ganha nada. 
Trabalhador conquista!

CAMPANHA SALARIAL 2025/2026

PAUTA JÁ ESTÁ COM OS PATRÕES

Vigilantes da Emalto Indústria e Emalto Estruturas 
aprovam continuidade da jornada de turno

Reunidos em 
Assembleia, 
realizada em 

quatro sessões, na 
sede do Metasita, 
os trabalhadores 
que exercem o cargo 

de vigilantes, das 
empresas Emalto 
Indústria e Emalto 
Estruturas decidiram 
por aprovar a 
continuidade do turno 
de revezamento.

O acordo tem validade 
por mais 2 anos, com 
término previsto para o 
dia 30/09/2027.
A decisão coube aos 
que participaram e 
prevaleceu a soberania 

da  A s s e m b l e i a 
e  a  v o n t a d e  d o s 
t ra b a l h a d o r e s , 
q u e  e xe r c e ra m 
o  d i r e i t o  d o 
v o t o  a t rav é s  d e 
e s c r u t í n i o  s e c r e t o .

METASITA X SINDIMIVA
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EMALTO ENERGIA

Sindipa ganha na justiça processo contra  
a empresa Emalto Energia

Segundo 
informações 
divulgada 

no informativo 
oficial do Sindicato 
dos Trabalhadores 
Metalúrgicos de Ipatinga 
(SINDIPA) nº 25, datado 
de 10 a 15 de setembro 
de 2025, a Emalto 
Energia, empresa 
do Grupo Emalto, 

localizada em Santana 
do Paraíso, estava 
praticando um turno de 
trabalho irregular.

Devido a essa 
irregularidade, a direção 
do Sindicato, através da 
ação judicial garantiu 
aos trabalhadores o 
recebimento de valores 
que somados chegam a 

1 milhão e 300 mil reais.

Os valores já estão 
sendo repassados aos 
trabalhadores.

Parabéns aos 
companheiros do 
sindicato e aos 
trabalhadores que 
confiaram no trabalho 
da entidade sindical.

Nós, trabalhadores da 
empresa Usiromi não 
aguentamos mais a 
postura ditatorial, sem 
educação e assediosa 
de um funcionário, 
que só porque tem 
um cargo hierárquico 

superior, acha que pode 
humilhar, menosprezar 
e tratar as pessoas 
como se fossem 
cachorros. Aliás, nem 
os cachorros merecem 
serem tratados da 
forma que ele nos trata.

Será que o dono da 
empresa não enxerga 
que para ter cargo de 
liderança, a pessoa tem 
que ter capacidade de 
dialogar e saber ouvir?

Certamente, se 

continuar nesse ritmo, 
quem perderá será 
somente empresa, até 
que um dia perceba 
que fazer gestão de 
pessoas, não é pra 
qualquer um.

ACORDA PATRÃO!

USIROMI

Durante o pouco 
tempo em que 
começamos a panfletar 
nosso informativo na 
MCR, o sentimento 
percebido é que uma 
grande parte dos 
trabalhadores vêm 
de Ipatinga, e parece 
que há uma disputa 
territorial em relação 

aos que moram aqui em 
Timóteo.

Conversando com 
alguns trabalhadores, 
ficou claro essa divisão.

COMPANHEIRO OU 
CONCORRENTE?

O que nos preocupa 

é, se você não é dono 
da empresa, se não é 
acionista. Se você vende 
hora, independente 
do seu salário e de 
onde você mora; se 
você é assalariado, 
você é trabalhador, 
e não pode cair na 
cilada de enxergar seu 
companheiro como 

concorrente.

Mesmo que tenha um 
grau de parentesco 
ou profunda amizade 
com seus patrões, 
você não deixa de 
ser trabalhador ou 
trabalhadora.

PENSE NISTO!  

MCR


