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CAMPANHA SALARIAL 2025/2026

METASITA X SINDIMIVA

0 prazo es-
tabelecido
pelo nosso
Estatuto,
entregamos a Pauta de
Reivindicaacdes para o
Sindimiva, visando as
negociacdes da Campa-
nha Salarial 2025/2026.

Nosso objetivo é a busca
de melhores condicdes
de vida e de trabalho
para todos os meta-
[Urgicos de Timdteo e
Coronel Fabriciano, que
exercem atividades den-
tro das empresas meta-
lurgicas de pequeno e
médio porte.

Destacamos a importan-
cia do trabalhador e da
trabalhadora de estarem
participando da Campa-
nha Salarial como forma
de garantir melhores
condicOes de vida e de
trabalho parasi e para
seus familiares.

A Campanha Salarial
somente sera vitoriosa
se vocé e sua familia
fizerem parte dela.

Afinal, trabalhador nao
ganha nada.
Trabalhador conquista!

ESTA NAS
NOSSAS MAOSI

eunidos em
Assembleia,
realizada em

guatro sessdes, na
sede do Metasita,
os trabalhadores
gue exercem o cargo

de vigilantes, das
empresas Emalto
Industria e Emalto
Estruturas decidiram
por aprovar a
continuidade do turno
de revezamento.

O acordo tem validade
por mais 2 anos, com
término previsto para o
dia 30/09/2027.

A decisao coube aos
que participaram e
prevaleceu a soberania

da Assembleia

e a vontade dos
trabalhadores,
gue exerceram

o direito do

voto através de
escrutinio secreto.



EMALTO ENERGIA

Sindipa ganha na justica processo contra
a empresa Emalto Energia

egundo
informacoes
divulgada

no informativo

oficial do Sindicato

dos Trabalhadores
Metalurgicos de Ipatinga
(SINDIPA) n? 25, datado
de 10 a 15 de setembro
de 2025, a Emalto
Energia, empresa

do Grupo Emalto,

localizada em Santana
do Paraiso, estava
praticando um turno de
trabalho irregular.

Devido a essa
irregularidade, a direcao
do Sindicato, através da
acao judicial garantiu
aos trabalhadores o
recebimento de valores
gue somados chegam a

1 milhdo e 300 mil reais.

Os valores ja estao
sendo repassados aos
trabalhadores.

Parabéns aos
companheiros do
sindicato e aos
trabalhadores que
confiaram no trabalho
da entidade sindical.

Nos, trabalhadores da
empresa Usiromi ndo
aguentamos mais a
postura ditatorial, sem
educacgao e assediosa
de um funcionario,
que so porque tem

tempo em que
comegamos a panfletar
nosso informativo na
MCR, o sentimento
percebido é que uma
grande parte dos
trabalhadores vém

de Ipatinga, e parece
que ha uma disputa
territorial em relagao

Q’; BOCA NO TROMBONE
€. N Com a pabanna o trabobhadon

superior, acha que pode
humilhar, menosprezar
e tratar as pessoas
como se fossem
cachorros. Alias, nem
os cachorros merecem
serem tratados da

Timoteo.
Conversando com
alguns trabalhadores,

ficou claro essa divisdo.

COMPANHEIRO OU
CONCORRENTE?

O que nos preocupa

Sera que o dono da
empresa ndo enxerga
que para ter cargo de
lideranga, a pessoa tem
que ter capacidade de
dialogar e saber ouvir?

da empresa, se ndo é
acionista. Se vocé vende
hora, independente

do seu salario e de
onde vocé mora; se
vocé é assalariado,

vocé é trabalhador,

e ndo pode cair na
cilada de enxergar seu
companheiro como

DENUNCIAS:

31.9 9795-6921

continuar nesse ritmo,
quem perdera sera
somente empresa, até
que um dia perceba
que fazer gestdo de
pessoas, ndo é pra
qualquer um.

um cargo hierarquico forma que ele nos trata. Certamente, se ACORDA PATRAO!
MCR
Durante o pouco a0s que moram aqui em é, se vocé nao é dono concorrente.

Mesmo que tenha um
grau de parentesco
ou profunda amizade
com seus patroes,
vocé nao deixa de

ser trabalhador ou
trabalhadora.

PENSE NISTO!

EXPEDIENTE
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