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MAIS UMA VEZ REFORCAMOS:
NAO QUEREMOS SO REPOR PERDAS, QUEREMOS GANHO REAL DE SALARIO.

Campanha Sala-

rial € o momento

onde os trabalha-
dores colocam o preco na
sua mio de obra. E o uni-
co momento do ano que
os patrées sentam com
os representantes dos
trabalhadores para nego-
ciar o aumento salarial e
aumentar as conquistas.

Desta vez, estamos
mostrando para o traba-
Ihador que nos ultimos 11
anos, enquanto o salario
minimo do Brasil teve um
aumento de 108,72%,
nossos salarios aumentou

2014| RS 724,00 6,78% 6,34% RS 2.748,22
2015| RS 788,00 3,84% 6,00% RS 3.118,62
2016| RS 880,00 11,68% 8,50% RS 3.795,24
2017| RS 937,00 648% 1,83% RS 3.811,29
2018| RS 957,00 1,81% 4,00% RS 3.752,65
2019| RS 1.039,00 4,81% 0,00% RS 434761
2020| RS 1.045,00 4,71% 4,77% RS 5.304,90
2021| RS 1.100,00 5,26% 11,08% RS 5.495,52
2022| RS 1.212,00 10,16% 4,00% RS 5.997,14
2023| RS 1.320,00 3,91% 4,14% RS 6.439,62
2024| RS 1.412,00 6,97% 4,60% RS 6.723 41
ACUMULADO 108,72% |ACUMULADO 70,76%
DEFASAGEM SALARIAL: 22,23%

em 70,76%. Isso compro-
va que nossa defasagem
salarial esta em 22,23%.

Ou seja, além da repo-
sicdo da inflacdo, para
recompor nosso poder

de compra precisamos
de mais de 20% de ganho
real.

Se formos analisar pelo
saldrio minimo estipula-
do pelo Dieese, a grande

Trabalhadores da Aperam precisam fazer “bico”

a recente pesqui-

sa feito pelo Me-

tasita, junto aos
trabalhadores da Aperam,
0s participantes compro-
varam nossa andlise: os
trabalhadores da Aperam
ndo estao satisfeitos com
o saldrio, e por isso, pre-
cisam buscar outra fonte
de renda devido ao sala-
rio ruim que recebem.

Basta observar a quan-
tidade de motoristas

de aplicativo que sdo
funcionarios da Aperam:
entregadores da Sho-
pee, Amazon e outras

X

maioria dos trabalhado-
res da Aperam recebem
menos de 50% do salario
minimo necessario.

E ai trabalhador/a,
ATE QUANDO?

plataformas de comércio
online, isso fora os que
trabalham como aut6no-
mos prestando servicos
de elétrica, mecanica e
outros mais.

Em relagdo aos bene-
ficios, também estdo
insatisfeitos.

Entdo, se muitos estao
insatisfeitos, o que preci-
samos fazer para mudar
essa realidade?

Como diz nosso lema nes-
te ano: ESTA NAS NOSSAS
MAOS!



TURNO FIXO: GUSTO OU EGO?2

Se ndo é custo, é ego. Se ndo é ego, é teimosia.

a provamos para

aempresa que a

alteragao da jornada
nao gera custo. Muito
pelo contrario, a médio e
longo prazo ird reverter
em aumento de produti-
vidade, satisfacdo do tra-
balhador, menos estresse
e consequentemente,
menos adoecimento.

Ocorre que, os que defen-
dem a manutencao deste
turno que escraviza os
trabalhadores, sdo rema-
nescentes de uma época
em que o orgulho ficou
ferido, e entdo sentaram
em cima da teimosia para

convencerem 0s outros
que ndo pode mudar,
nem que a “vaca tussa”.

O problema é: a curto
prazo, quem vai pagar a
conta pela teimosia, ou
pela manutencdo do ego,
ou ainda, por deixar o
orgulho ferido falar mais
alto que a razao?

Quem chega e encara o

turno fixo, ja deixa claro
gue é momentaneo. Até
porque, quem estd no 3
as 11 (15 as 23) ta doido
pra sair dele. Quem est3
de zero hora (23 as 7) s6
esta pelo adicional que

ESTA NAS
NOSSAS MAOSI

Ja deu para perceber que nossa luta ndo sera
facil, mas a historia ja mostrou que quando
o trabalhador quer, ele faz acontecer.
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recebe. E quem estd de 7
as 15, ndo aguenta tanta
pressao mais.

Entdo, vocés que ndo sao

PARA
REFLET/
PENSAR

Jefrey Pfeffer diz: “O
que importa - para o en-

LEI N° 14.759, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2023

os teimosos e nem estdo
com o orgulho ferido, vao
pagar uma conta em um
breve futuro, que nao
foram vocés que fizeram?

gajamento e produtivi-
dade dos funciondrios e,
0 mais importante, para
a saude fisica e mental
destes - é o ambiente e o
proprio trabalho”.

E ai, como esta seu am-
biente e seu trabalho?
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