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__ _TURNOFIXO ESTA NAS

m fevereiro de 2007, hora, natac¢do e todo even-
E quando a Acesita to teria que ocorrer nos 3
(ArcelorMittal), hoje turnos para os trabalhado-
Aperam, de forma unila- res participarem.
teral implantou a jornada
fixa o Metasita fez varios Na verdade, tudo feito de
protestos condenando a caso pensado. A empresa
escraviddo dos trabalhado- | apostou no comodismo
res submetidos a esta jor- e no individualismo dos
nada desumana, mexendo trabalhadores, tipo assim:
com a rotina da cidade. a gente implanta e aos

poucos vamos retirando,
A forma que a empresa en- | que eles nem vao ligar.
controu para “passar mel”

na boca dos trabalhadores O QUE EU TENHO A VER tar: Mas o que eu tenho a TUDO!!!

foi garantir que nos 3 tur- COM ISsO? ver com os trabalhadores

nos teria academia aberta, escravizados em uma jorna- | Tenha certeza que vocé tem
uma equipe de RH de zero Vocé pode até se pergun- da fixa? tudo a ver com isso.

VOCE CONHECE ALGUEM QUE VIVE ASSIM?




diretoria do Meta-

sita fez uma pes-

quisa, junto aos
trabalhadores da Aperam,
e o resultado comprovou
que os trabalhadores nao
estdo satisfeitos com o
salario que recebem, e
por isso, precisam buscar
outra fonte de renda de-
vido ao salario ruim.

Basta observar a quan-
tidade de motoristas

de aplicativo que sdo
funcionarios da Aperam:
entregadores da Shopee,
Amazon, Mercado Livre
e outras plataformas de
comércio online.

Trabhalhadores da Aperam precisam fazer

CEEC miseamazonifeed 99Moto

Sem falar nos que traba-
Iham como auténomos
prestando servicos de
elétrica, mecanica e ou-
tros servicos mais.

O outro ponto da pesqui-
sa foi quanto a satisfacao
dos beneficios, nesse
ponto, os trabalhadores
também estdo muito
insatisfeitos.

Por acaso vocé conhece
alguém que trabalha na
Aperam que esta nessa
situacao?

Ha 12 anos que os traba-
Ihadores da Aperam nao
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tém ganho real nos sala-
rios, e vocé pode achar
gue nao te afeta, mas
esta muito enganado/a.
O trabalhador satisfeito e

valorizado reflete dire-
tamente na sua saude,
na de sua familia, sem
falar no aguecimento do
comércio local.

TURNO FIXO: GUSTO OU EGO?

Se ndo é custo, é ego. Se ndo é ego, é teimosia.
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a provamos para

a empresa que a

alteragao da jornada
nao gera custo. Muito
pelo contrario, a médio e

longo prazo ira reverter
em aumento de produti-
vidade, satisfacdo do tra-
balhador, menos estresse
e consequentemente,

menos adoecimento.

Ocorre que, os que defen-
dem a manutencao deste
turno que escraviza os
trabalhadores, sdo rema-
nescentes de uma época
em que o orgulho ficou
ferido, e entdo sentaram
em cima da teimosia para
convencerem 0s outros
que ndo pode mudar,
nem que a “vaca tussa”.

O problema é: a curto
prazo, quem vai pagar a
conta pela teimosia, ou
pela manutencao do ego,
ou ainda, por deixar o
orgulho ferido falar mais

alto que arazado?

Quem chega e encara o
turno fixo, ja deixa claro
que é momentaneo. Até
porque, quem esta no
3has 11h (15h as 23h) ta
doido pra sair dele. Quem
estd de zero hora (23h as
7h) sé esta pelo adicional
que recebe. E quem estd
de 7h as 15h, ndo aguen-
ta tanta pressao mais.

Entdo, vocés que ndo sdo
0s teimosos e nem estao
com o orgulho ferido, vao
pagar uma conta em um
breve futuro, que nao
foram vocés que fizeram?
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