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espondendo a
pergunta do titulo:
a ultima vez que os

trabalhadores das Peque-
nas e Médias Empresas,
da base do Sindimiva,
instaladas em Timoteo

e Coronel Fabriciano
tiveram aumento real foi
no ano de 2013, quando
o INPC ficou em 5,58% e
0 aumento no salario foi
de 6,0%.

Ou seja, nos ultimos 12
anos, os trabalhadores

nao tiveram ganho real
nos seus salarios.

Ao analisarmos as nossas
negociacdes, em 2015;
2020; 2021 e 2023 nao
tivemos nem a reposi¢ao
da inflagdo, acumulando
uma perda nos salarios
de mais de 5,0%.

Nos anos de 2014; 2016;

2017; 2018; 2019; 2022 e
2024 tivemos somente a

reposicao da inflacdo.

ATE QUANDO?
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MAIS UMA VEZ REFORCAMOS:

NAO QUEREMOS SO REPOR PERDAS, QUEREMOS GANHO REAL DE SALARIO.

Distribuigdo dos reajustes salariais, em comparagdocoma

variagao do INPC, por setor (em %) - Brasil, jan/25 a set/25

M Abaixo do INPC

7,2

M lguais ao INPC  m Acima do INPC

8,4

Comércio Indastria Rural Servigos __
]
Fonte: MTE, Mediador

Elaboragdn: NEESE .

egundo o Departa-
mento Intersindical
de Estudos e Esta-

tisticas Socio-Econémico
(Dieese), dos reajustes
salariais por setor, de
janeiro a setembro/25, o
setor da industria regis-
trou maior percentual
de reajuste acima da
inflacdo.

Conforme se compro-

va no grafico ao lado, o
setor do comércio ficou
em 78,4%; o setor rural
ficou em 72,5%; o setor
de servicos ficou em 78,2.
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Enquanto o setor da in-
dustria ficou em 80,8%.

E ai trabalhador/a, vocé
acha que devemos acei-
tar somente a reposicdo
dainflacdo, ou esta na
hora de exigir ganho real
nos saldrios?

Enquanto isto: Patroes
continuam trocando de
carro todo ano; compran-
do iméveis na beira da
praia; fazendo viagens
internacionais. E os traba-
lhadores bancando toda
essa riqueza.
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Trahalhadores reclamam de ambiente toxico

o dia 30/09/2025

publicamos uma

matéria falando
para os trabalhadores da
empresa MCR quanto a
importancia de ndo existir
tratamento diferenciado
entre os trabalhadores.
Que a solidariedade de
classe é que garante
mais conquistas e novos
direitos.

O recado agora vai para
os patrdes: ha um ditado
que diz: uma maca
podre aprodece todas as
outras. Mas ha também
o ditado inverso: nao

€ a maca podre que
estraga as demais frutas,
e sim a negligéncia do
responsavel pela fruteira.

Importante identificar o
gue torna um ambiente
de trabalho toxico, para
gue o gerencimaneto de
crise atue imediatamente,
de forma a garantir

gue o desempenho dos
trabalhadores ndo seja
prejudicado, o que afeta
diretamente os nimeros
da empresa.

Patrées, vocés tém
certeza que ja avaliaram

N3ao @ a maca podre que estraga as
demais frutas, e sim a negligéncia
do responsavel pela fruteira.

todas as varidveis disponiveis e ndo identificaram nada de

anormal?
Isso, s6 o tempo dira.

egundo

informacdes, neste

ano, ja é o segundo
reajuste no Plano de
Salde. E o mesmo ja
consome quase 1/3 do
salario para quem ganha
acima de RS 3.000,00.
Neste ritmo, daqui a
pouco ja comera quase
todo o salario.

Isso tem causado muita
insatisfacdo e indignacao
entre os trabalhadores, e
como forma de amenizar
os impactos, consultam
com médicos que
trabalham nas UPA’s, nao
é a toa que a maioria dos
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Continuando nos-

sa reflexdo, veja esta
citacdo: “Em 16 de 22

atestados médicos sdo de
Ia. Assim, evitam de usar o
Plano de Saude para nao
aumentarem os descontos
na folha de pagamento.

O que mais se escuta |3
dentro sdo promessas

e mais promessas, mas
o salario, como dizia
Chico Anysio, esta deste
tamanho 4!

estudos que aborda-
vam os efeitos gerais na
saude, as horas extras
estavam associadas a
pior saude geral perce-
bida, aumento das taxas
de lesGes, mais doencas
ou aumento da mortali-

a Conferéncia

do Trabalho

ocorrida na sede
da Fiemg, o presidente da
entidade, Sr. Jodo Batista
(Thermon), afirmou
que as negociacdes
entre o Sindimiva e o
Metasita poderiam ser
exemplo, uma vez que os
trabalhadores aprovam
a proposta patronal
rapidinho.

Essa fala cabe uma

Desempenho da Empre-
sa — E o que Podemos
Fazer a Respeito.

dade.”...

Ela esta no capitulo
5 do livro MORREN-
DO POR UM SALARIO.
Como as Prdticas Mo-
dernas de Gerenciamen-
to Prejudicam a Saude
dos Trabalhadores e o

Pfeffer (Professor na
Graduate School of Bu-
siness da Universidade
de Stanford.

reflexdo: Acaba rapidinho
porque a proposta é boa,
ou os patroes apostam no
comodismo e na omissao
dos trabalhadores, que
sequer participam das
Assembleias?

Trabalhador/a, lembre-se
gue esse é o momento
de garantirmos melhores
condicOes de vida e de
trabalho para vocé e sua
familia.

PARTICIPE!

Livro de Jeffrey
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