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O ouvir as 3 op-

¢coes que a em-

presa apresen-
tou na ultima rodada
de negociacao, a dire-
toria do METASITA teve
0 primeiro sentimento
que a representag¢ao
patronal ndo estava
demonstrando boa
vontade em negociar.

Afinal, estdvamos
diante de 3 op¢des
onde eles conseguiram
PIORAR o que ja estava
bastante RUIM.

Pra ndo dizer que iria-

Mmos recusar em mesa,
apresentamos uma

NOVA PROPOSTA para
gue a empresa tives-
se a oportunidade de
realizar o exercicio da
negociacao, uma vez
gue, até o momento
foi somente ndo, nao
€ ndao que ouvimos,
para as principais rei-
vindica¢des dos traba-
Ihadores.

ESTRATEGIA CAIU

Quase no final da reu-
niao, as coisas ficaram
mais claras. Ouvimos
dos representantes da
empresa a seguinte
indagacao: “Queremos
ouvir a sua proposta”.

Trabalhador/a da Aperam,

/PENSE BEMI ™ PRA O™\ ZAFINAL, SOMO
o A 2° MELHOR

/PRA QUE ACA-
BAR COM O
URNO FIXQ

&%

Ou seja, as 3 opgdes
era sd, como diz o dita-
do “prainglés ver”, no
fundo no fundo, que-
riam mesmo é ouvir
nova proposta.
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SINDICAT TRABALHAR
NAO E? 4

EMPRESA PRA

A partir de entdo, com
a queda da estratégia
da empresa, apresen-
tamos a NOVA PRO-
POSTA DOS TRABA-
LHADORES.

stamos com uma
pesquisa em
aberto que trata da

disposicdo dos trabalha-
dores em acabar com o
TURNO FIXO e a dispo-
sicdo de lutar para que
o RETORNO DE FERIAS
chegue a 95%.

A segunda pesquisa

trata sobre o prémio que
a Aperam ganhou como
22 lugar nas categorias
siderurgia, metalurgia e
mineragao, como um
lugar incrivel para
trabalhar em 2025.

Vocé acha que, realmen-
te, é um lugar incrivel
para trabalhar? a outra

e

pergunta é se o resul-
tado divulgado sobre o
prémio reflete a realida-
de que vocé vive dentro
da fabrica?

Nao deixe de participar,
basta acessar o nosso
instagram e 0 nosso
site para registrar a sua
opiniao.



Trabalhadores estao dispostos
a facilitar para a Aperam

o informaivo Sem
Censura edicao
n2 3682,
datado de 29 de outubro
de 2025, publicamos uma
matéria com o titulo:
Retorno de Férias igual
para todos.

Na matéria houve um
erro material e saiu que
os trabalhadores mais
antigos abriram mao de
5% de ganho real para
que os trabalhadores
admitidos a partir de
01/11/1998 passassem
a ter 50% de Retorno de
Férias. Lembrando que o
direito somente foi pago
a partir de 01/11/2006.

O correto é que abriram
mao de 0,5% de ganho
real.

De 13 pra cd vimos, todos
0s anos reivindicando
gue todos passassem a
receber 95%.

Neste ano de 2025, a
proposta foi que a
empresa reajustasse o
retorno de férias em 5%
a cada ano, o que levaria
até o ano de 2033 para
chegar nos 95%.

Adivinhe qual foi a
resposta?

NAO!!!

Nesta 22 proposta apre-
sentamos que o Retorno
de Férias seja reajustado
conforme o indice do INPC,
anualmente, o que levara
muito mais tempo para

RETORNO
DE FERIAS
DIVIDIMOS EM

SURVES
PRESTACOES

chegar nos 95%.
QUANTOS RECEBEM 95%?

N3o temos o numero real,
mas nado chegue a 300
trabalhadores que
recebem o Retorno de
Férias de 95%.

Se a empresa tem hoje
cerca de 2.500 trabalha-

dores, olha o tanto que
ela estd economizando
nao pagando o Retorno de
Férias igual para todos.

Estamos fazendo igual as
grandes lojas varejistas do
nosso pais: dividindo em
SUAVES prestagoes.

Agora é aguardar a
resposta da empresa.

Trabalhadores param para escutar
0 que o Sindicato tem a dizer

a sexta-feira, 28,

os trabalhadores

gue entraram pelas
portarias 2 e 7 da Aperam,
pararam seus carros, motos
e a pé, para ouvirem o
recado que o sindicato tinha
para dizer.

Falamos do fim do Turno
Fixo, quem s3o os
responsdveis por manter
essa jornada; da
Assisténcia Médica; de
Ganho Real e de tudo mais
gue a empresa ndo quer
oferecer, e ndo vai, se 0s

trabalhadores
continuarem como cordeiros
guando vao para o abate.

Foi muito bom pra esse
momento inicial, e os
trabalhadores mais

antigos mataram a saudade

€ 0S novos experimentaram
uma nova sensagao.

Muitos foram os elogios,
confirmando que estamos
no caminho certo.
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NOVA PROPOSTA DOS
TRABALHADORES

REPOSICAO DA INFLACAO
Mdll  4,49% a partir de 01/11/2025

GANHO REAL de 2% a partirde
01/11/2025

v

V4 VALE ALIMENTACAO de RS 720,00
¥4 ABONO UNICO de RS 5.000,00

. RETORNO DE FERIAS corrigido
anualmente pelo INPC ate chegar a 95%

FIM DO TURNO FIXD
v TRATAMENTO IGUAL NA ASSISTENCIA
MEDICA

v MEDICAMENTOS CONFORME

] 2

PRESCRICAO MEDICA
ESSAS SAO AS PRINCIPAIS REIVINDIGAGOES




Empresa recehe 3 tabelas como
proposta para acahar com o TURNO FIXO

pesar de ja te- dores querem, em detri- TRABALHADOR CONQUISTA!
rem dito que nao mento de uma meia duzia
y
y

guerem negociar de gatos pingados, como
o FIM DO TURNO FIXO, dizia minha avé.

nosso papel enquanto
representntes dos inte- Apesar de termos tra- D E N s
resses dos trabalhadores balhadores que ocupam 'a
e de negociadores, é de cargos de chefia defende- 1
insistir e persistir. rem o fim dessa jornada f
escravizante, e outros que
O poder de oferta, como sdo contra a manutencgao
sempre dissemos, é da da mema, mas para de-
empresa. fender os seus empregos
e salarios, ndo tém cora-
Mas a historia sempre gem de assumir publica- o
nos mostrou que TRA- mente, se o trabalhador
BALHADOR NAO GANHA parar para pensar um Ou seja, s6 depende de Como dissemos no inicio,
NADA. TRABALHADOR pouco, vai descobrir que querer! apesar de ja terem dito
CONQUISTA! 0 numero de trabalhado- que nao querem discutir,
res que NAO QUEREM S3o 3 tabelas que estdo acreditamos em um ditado
Por isso, ndo iremos abrir MAIS O TURNO FIXO, é nas mdos da empresa que diz: SO NAO MUDA
mao do que os trabalha- muito maior. para analise. QUEM JA MORREU.
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