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epresentan-

tes da Aperam

afirmame
reafirmam sempre que
apesar de a producao
estar em alta, o precgo
que os produtos estao
sendo vendidos esta
em baixa. Por isso,
estdao com dificuldades
financeiras.

Serd mesmo que esta
tdo ruim assim, ou é
mais uma estratégia
da empresa para nao
valorizar os trabalha-
dores, o tanto que eles
merecem?

Recentemente, chega-
ram dentro da usina

bobinas de inox vindas
da Franga e Bélgica, ou
seja, estamos com-
prando o nosso proprio
produto, e pelo que
pudemos apurar, 0s
clientes ndo estdo gos-
tando da qualidade do
produto importado.

Serd que estamos igual
em um passado nao
muito distante, quando
estdvamos sustentando
a producdo e cobrin-
do os prejuizos das
empresas do grupo na
Europa?

Sabemos que a estra-
tégia deles é sempre
a mesma, até o meio

Até quando a empresa vai manter uma situag¢do
em que somente atende os seus interesses?

clusive, uma reivin-

dicagdo que sempre

fizemos na mesa de
negocia¢do nas campa-
nhas anteriores, foi a
alteracdo da data-base,
para o primeiro semes-
tre. A empresa nunca
aceitou.

Neste ano, ja ouvimos
de representante da
Aperam, na mesa,

que seria interessante
negociar no primeiro
semestre.

Quem sabe estamos
diante de uma oportu-
nidade de fazer uma ne-
gociacao bem diferente
das ultimas que fizemos.

Se o poder de oferta é
da empresa, quem sabe,
surja algo novo.

/N

do ano esta tudo a mil
maravilhas do meio do
ano pra c3a, falam que

cai quase pela metade.

Se em 2025 vai dar

o dobro do lucro de
2024, por qué as pro-
postas apresentadas
até agora sao bem
piores em comparacao
com o ano passado?

arios sao os

comentdrios que

se ouve dentro e
fora da usina.

Alguns dizem que irdo
manter a mesma linha
de continuar dizendo
que tudo é custo e que
0 mar ndo esta pra pei-
xe. Outros dizem que
estdo repensando e po-
dem abrir a negociagao
do fim do turno fixo.
Outros ainda dizem que

e

vird uma proposta boa
financeiramente e a
garantia de na préxima
negociacao salarial,
discutirem a alteragao
da jornada de trabalho
para o turno.

Fato é que somente
iremos convocar uma
Assembleia, quando
houver uma proposta
que seja digna para os
trabalhadores delibera-
rem.



SERA QUE ESTA TAO RUIM COMO FALAM?

producao de aco enquanto outros e

inas Gerais
manteve a
lideranca na

producao nacional de
aco bruto e foi o Uni-
co entre os principais
estados produtores a
registrar alta em ou-
tubro. Os dados foram
divulgados no balanco
mensal do Instituto Aco

Brasil.

O parque siderurgico
mineiro, que inclui as
empresas Usiminas e
Aperam South Amé-
rica, sediadas no Vale
do Aco, produziu 924
mil toneladas no més,
crescimento de 0,4%
em relagdo ao mesmo

4 &
periodo do ano ante-

rior. O volume repre-
senta 30,9% de toda
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producao brasileira.
Leia a integra em:
diariodoaco.com.br

0 TRABALHADOR DO TURNO FIXO NAO TEM NADA A

PERDER, A NRO SER SURS CORRENTES

ADAPTAGCAO DA FRASE ORIGINAL DE KARL MARX

PARA
REFLET/
PENSAR

Jefrey Pfeffer diz: “O
trabalho tem se tornado
desumano. Por um lado,
as empresas desconsi-
deram a responsabili-
dade que eles tém com
seus empregados”.

De acordo com a Conso-
lidagdo das Leis do Tra-
balho (CLT), “emprega-
do” é toda pessoa fisica
que presta servigos de
natureza nao eventual

a um empregador, sob
dependéncia deste e
mediante salario. Essa
definigdo legal estabele-

ce claramente os direi-
tos e deveres inerentes
a relacdo empregaticia.

Por outro lado, o termo
“colaborador” sugere
uma relacdo de parceria
e cooperagdo, muitas
vezes sem a conotagdo
de subordinacao e dos
direitos trabalhistas
assegurados pela legis-
lagdo. Essa nomencla-
tura pode levar a falsa
impressdo de que nao
ha distincdo entre em-
pregador e empregado,
diluindo a percepcao
das diferencas de poder
e responsabilidade exis-
tentes.

Portanto, é essencial que

os trabalhadores com-
preendam a importancia
das palavras utilizadas
para defini-los. Manter a
clareza sobre sua condi-
¢do de “empregados” é
vital para assegurar que
seus direitos sejam ple-

namente reconhecidos
e respeitados, evitando
possiveis manipulacdes
que possam surgir com
o uso de termos que
suavizam ou mascaram
a realidade das relacdes
de trabalho.
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TRABALHADORES

s trabalhadores
das Pequenas e
Médias Empre-

sas, da base do Sindimi-
va, instaladas em Timo-
teo e Coronel Fabriciano,
reunidos em Assembleia,
no dia 27/11/2025,
decidiram pela REPRO-
VACAO da proposta dos
patrées, chegando a
mais de 70% de rejeicao.

Foi clara a demonstracao
de insatisfacdo com a

proposta, mas ficou mais
claro ainda que os traba-
Ihadores ACORDARAM e
decidiram PARTICIPAR.

Ha anos nao tinhamos
uma participagao tao
expressiva.

Os trabalhadores que-
rem ganho real, abono
digno, retorno de férias,
assisténcia médica mais
barata, vale alimentacao
mais alto.
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PROPOSTA DOS PATROES
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Trabhalhadores querem muito mais

Os trabalhadores perce-
beram que chegou o mo-
mento de exigirem muito
mais do que esta sendo
oferecido.

Por isso, esperam que
os patrGes atendam as
reivindicacdes da NOVA
PROPOSTA dos trabalha-

dores, valorizando quem
produz a riqueza para eles
(os patrGes) aproveitarem
em viagens internacio-
nais, troca de carro todo
ano, e tudo mais.

Veja no verso, a proposta
dos trabalhadores
entregue aos patroes.




NOVA PROPOSTA DOS TRABALHADORES

+ Revisdo Salarial na ordem de 4,49%

» Ganho Real na ordem de 2%

* Retorno de Férias sendo 10% a partir de 01/11/2025.
Apartirde 01/11/2026 corregao conforme INPC, anualmente

até chegar a 100%.

» Correcéo nos salario para Subsidio Alimentagao na ordem

de 4,49%

- 90% para quem recebe salarios até R$ 1.633,50
- 85% para quem recebe salarios até R$ 1.633,50 a R$

2.213,94

- 80% para quem recebe salarios acima de R$ 2.213,94

+ Corregdo no piso salarial na ordem de 15%

- empresas até 50 funcionarios: R$ 1.728,50;

- empresas de 51 a 100 funcionarios: R$ 1.787,41;

- empresas acima de 100 de funcionarios: R$ 1.876,78,

« corregao no Vale Alimentacao na ordem de 50%

- empresas de 1 a 20 funcionarios: R$ 342,52;

- empresas de 21 a 50 funcionarios: R$ 371,87;

- empresas de 51 a 100 funcionarios: R$ 455,40;

- empresas acima de 100 funcionarios: R$ 546,18),

* corre¢do no Abono na ordem de 50%
- empresas de 1 a 20 funcionarios: R$ 247,50,
- empresas de 21 a 50 funcionarios: R$ 330,00;
- empresas de 51 a 100 de funcionarios: R$ 495,00,
- empresas acima de 100 funcionarios: R$ 660,00),
em parcela unica com pagamento até o dia 05/01/2026.

« Corregdo na ordem de 50% no Aucxilio funeral: R$ 877,56

» corre¢do na Taxa Negocial de 20% passando de R$ 50,00
para R$ 60,00 com desconto feito em parcela tnica, no
pagamento do abono, garantindo o prazo de oposigao nos
mesmos moldes do ano passado.

Alguns patroes decidiram adiantar
a reposicao dainflacao

3o no minimo duas
as estratégias usa-
das pelos patroes

gue decidiram adiantar a
reposicdo da inflagdo me-
dida pelo indice Nacional
de Preco ao Consumi-
dor (INPC) na ordem de
4,49%:

A primeira é antecipando
para evitar rodar uma
folha de pagamento em
separado, quando do fe-
chamento da negociagao
coletiva. Ou seja, para
evitar trabalho pra eles.
E claro que acaba sendo
bom para os trabalhado-
res, mas lembramos que
nossa Campanha Salarial
nao se resume somente a

reposicao da inflagao.

A segunda estratégia é
desmobilizar o trabalha-
dor, uma vez que, ja que
a reposicdo da inflacao
foi antecipada, o tra-
balhador irda entender
gue nao precisa de mais
nada.

ESTE ANO NAO TEM
PRESSA

Apesar de todas as duas
estratégias serem reais,
do ponto de vista dos
trabalhadores neste ano,
agora é que a negociagao
podera fluir de forma
mais tranquila, buscando
obter a real valorizacdo

ESTA NA HORA
DE EXIGIR
GANHO REAL,
RETORNO
DE FERIAS E
ABONO MELHOR,

EU VOU
ESQUENTAR A
_ CABECA

uma proposta digna e
gue atenda os interes-
ses e 0s anseios dos
trabalhadores deve ser
apresentada, para que

a direcdo do Metasita
convoque uma Assem-
bleia para a decisdo dos
trabalhadores.

pela riqueza que produ-
zem, ja que os saldrios ja
foram corrigidos.

Portanto, vai depender
dos patrdes terem dispo-

sicdo para negociar.

Se realmente quiserem,
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