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A direção do 
Metasita tem 
cumprido seu 
papel na defesa 
dos interesses 
históricos e 
imediatos dos 
trabalhadores 
metalúrgicos de 
Timóteo e Coronel 
Fabriciano, e um 
dos procedimentos 
é fazer as 
denúncias, solicitar 
a verificação 
da veracidade 
das mesmas e 
cobrar tomadas 
de decisões 
para proteger a 
integridade física 
e mental dos 
trabalhadores.

COMPLIANCE 
     Infelizmente, na 
Aperam, há tempos 
ocorre um problema sé-
rio, e que temos debati-
do com a área de gestão 
de pessoas, mas que 
não tem surtido muito 
efeito. 
     Já informamos várias 
vezes que o complian-

ce, que deveria ser uma 
ferramenta para ajudar 
na gestão, por mais 
que a empresa diga que 
não, mas está servindo 
apenas para punir os 
trabalhadores, inclusive 
com demissões, como 
foi o caso agora dos 4 
trabalhadores da Oficina 
Mecânica que foram para 
o “olho da rua”. 
     Ao invés de buscar 
corrigir quem pratica 
violência psicológica, 
assédio moral e até se-
xual, decidem proteger 
o infrator e punir a(s) 
vítima(s). 
     Se for chefe 
então, muda de 
área, promove a 
um cargo hierár-
quico superior, e 
outros benefícios por 
cumprirem direitinho o 
papel de carrascos.

X9 
     A classe trabalha-
dora pode sobreviver 
aos idiotas e até aos 
gananciosos. Mas não 
pode sobreviver à traição 
cometida por alguém que 
também é explorado. Um 
inimigo exterior não é 
tão perigoso, porque é 

conhecido. Mas, o traidor 
se move livremente entre 
os colegas, ele trabalha 
em segredo, mas ao final 
sempre é descoberto. Ele 
infecta a todos.  
     Enfim, o X9 cumpre o 
papel de dedurar, entre-
gar ou delatar alguém, 
como foi o caso dos 
trabalhadores da Ofici-
na Mecânica que foram 
demitidos, por terem feito 
denúncias contra um car-
rasco que veio da Usimi-
nas, e a Gestão de Pesso-

as, o Compliance e outros 
“poderosos” da Aperam, 
estão protegendo. 

METASITA
     Já estão sendo to-
madas as devidas provi-
dências para que todos 
que cometem injustiças 
sejam penalizados. 
     Ao X9 ou aos X9’s o 
preço que irão pagar é o 
desprezo e a indiferen-
ça, e irão sentir que é 
um preço muito alto a se 
pagar por cometerem o 
pecado da traição.

APERAM

BASTA DE PERSEGUIÇÃO! 
Metasita cobra justiça para trabalhadores 

da Oficina Mecânica

...protege 

o infrator 

e pune a 

vítima...
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CAMPANHA SALARIAL 2026-2027

AMANHÃ, QUARTA-FEIRA, 18/03
às 17h30 tem assembleia no Metasita

Todos os trabalhado-
res da empresa MMá-
quinas estão con-

vocados para assembleia 
que ocorrerá no dia 18 de 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

Pelo presente edital de convocação, o Sindicato dos trabalhadores nas Indústrias Siderúrgicas, Metalúrgicas, Mecâ-
nicas, de Material Elétrico, Material Eletrônico, Desenhos/Projetos e de Informática de Timóteo e Coronel Fabriciano 
- METASITA, com sede na Avenida Monsenhor Rafael, nº 155, Bairro Timirim, Timóteo-MG, por seu representante 
infra-assinado nos termos do que dispõem as normas legais, com autorização da Comissão Executiva, e, em con-
formidade com o estabelecido no Estatuto da Entidade, CONVOCA todos os trabalhadores da empresa M MAQUINAS 
SERVICOS LTDA - EPP, pertencentes às categorias profissionais que representam, sócios e não sócios da entidade para 
uma Assembleia Geral Extraordinária, a realizar-se no auditório da Entidade, no dia 18 de março de 2026, quarta-
feira, em 01 ( sessão), às 17h:00 em primeira convocação e 17h:30, em segunda convocação, na sede da entidade 
no endereço supra, observando-se o quorum legal nos termos do artigo 612 da CLT, para tratar e deliberar, ainda de 
acordo com a lei e estatuto da entidade, sobre a seguinte ordem do dia: 1) Leitura do presente Edital; 2) Instalação 
dos trabalhos e verificação do quorum; 3) Apresentação, discussão e aprovação da Pauta de Reivindicações a ser enca-
minhada à M MAQUINAS SERVICOS LTDA - EPP, objetivando negociação do Acordo Coletivo de Trabalho para vigência a 
partir de 01/04/2026; 4)  Autorização para instituição e desconto da contribuição referida pelo artigo 513, alínea “e”, da 
CLT, a todos os que participa, de categoria profissional, nos termos dos artigos 611 e seguintes da CLT, para custeio do 
Sindicato Profissional, em decorrência da negociação coletiva; 5) Autorização para a diretoria do sindicato, negociar 
o Acordo Coletivo de Trabalho e, se for o caso, ajuizar Dissídio coletivo ou quaisquer ações que sejam necessárias 
à defesa dos interesses da categoria; 6) Deliberações consequentes; 7) Encerramento. Timóteo/MG, 17 de março de 
2026. COMISSÃO EXECUTIVA.

Trabalhadores da MMÁQUINAS

março, quarta-feira, para 
montagem da Pauta de 
Reivindicações visando 
a renovação do Acordo 
Coletivo de Trabalho. 

Trabalhador (a) da MMÁQUINAS
envie sua REIVINDICAÇÃO Whatsapp: 31.99795-6921

Trabalhador, participe?! 
Não deixei que o outro 

decida por você!



ATENÇÃO!
Trabalhadores 
das Pequenas 

e Médias 
Empresas 

Empresas devem 
cumprir reajuste 
e benefícios

O Sindicato Metasita 
alerta que algumas 
empresas ainda não 
aplicaram, na folha 
de pagamento de 
fevereiro de 2026, o 
que foi garantido na 
Campanha Salarial aos 
trabalhadores. 
     Devem ser pagos 
conforme acordo firmado: 
 
1) Reajuste salarial;
2) Retroativo do Rea-
juste Salarial; 
3) Cesta básica; 
4) Retroativo da cesta 
básica; 
5) Recarga extra no 
cartão alimentação. 

Esses direitos já 
estão definidos na 
Convenção Coletiva de 
Trabalho e precisam 
ser cumpridos integral-
mente. 

O Metasita orienta 
às empresas que ainda 
não regularizaram a 
situação, que façam 
imediatamente garan-
tindo o pagamento dos 
valores devidos. 
Caso a irregularidade 
persista, o Sindicato 
continuará acompa-
nhando e tomará as 
medidas necessárias 
para assegurar o cum-
primento do acordo.

ASSEMBLEIA 
PARA SORTEIO 
DOS PIXES

O Sindicato Metasita 
convida todos os tra-
balhadores para parti-
ciparem da Assembleia 
específica para o sorteio 
dos PIXES, que será 
realizada no dia 18/03 
(quarta-feira), às 18h30, 
no Metasita. 
 
Em cada assembleia re-
alizada foi entregue um 
cupom para o trabalha-
dor depositar na urna, 
valendo desde a Assem-
bleia de Montagem e 
Aprovação das Pautas. 
 
Estão participando todos 
os trabalhadores da Ape-
ram, e das Pequenas e 
Médias Empresas, sócios 
e não sócios do Sindica-
to, que se enquadram nos 
critérios estabelecidos. 

CRITÉRIOS PARA OS TRABALHADORES DA APERAM

A) Somente quem participou das Assembleias;
,

B) Se associado/a serão 3 PIXES de R$1.200,00 
cada;

C) Se não for associado/a, serão 2 PIXES de 
R$400,00 cada;

D) Se for sorteado/a mas tiver feito oposição à Taxa 
Negocial, NÃO TERÁ DIREITO ao prêmio.

CRITÉRIOS PARA OS TRABALHADORES DAS 
PEQUENAS E MÉDIAS EMPRESAS

A) Somente quem participou das Assembleias; 

B) Se associado/a será 1 PIX de R$1.200,00;

C) Se não for associado/a, serão 2 PIXES de 
R$400,00 cada;

D) Se for sorteado/a mas tiver feito oposição à Taxa  
Negocial, NÃO TERÁ DIREITO ao prêmio.

Trabalhador/a fique atento/a aos critérios

TAXA NEGOCIAL - PLR

Participe da assembleia nesta quarta-feira, (18/03) às 18h30 no Metasita.
Acompanhe o sorteio e fortaleça o Sindicato Metasita. 

Trabalhadores da Aperam aprovaram a Taxa 
de Fortalecimento na Assembleia de PLR

Oposição poderá ser feita, individualmente, no Sindicato 
Metasita, de 06 a 09 de abril de 2026

Na assembleia onde os 
trabalhadores aprova-
ram os resultados da 
PLR/2025, realizada no 
dia 25/07/2025, con-
forme publicação no 
informativo Sem Cen-
sura edição nº2669 de 
24/07/2025, foi aprova-

do também, o desconto 
da Taxa de Fortalecimen-
to para o Sindicato.

O desconto será de 
R$100,00 (cem reais) e 
deverá ser feito junta-
mente com o pagamento 
da PLR/2025.

O trabalhador poderá 
exercer o direito à opo-
sição entre os dias 06 e 
09 de abril de 2026 no 
horário de 8h às 11h:30 
e de 13h às 16h:30, di-
retamente na Secretaria 
do Metasita, no Bairro 
Timirim.



TRABALHADOR DA APERAM 
(ÁREA ACIARIA)

“Há mais de um ano 
os trabalhadores 
desse setor vêm 
sendo submetidos a 
constantes alterações 
de turnos de trabalho 
em razão da falta 
de mão de obra. Na 
prática, deixou de 

APERAM - COM A PALAVRA O TRABALHADOR
existir escala do turno 
fixo. Os trabalhadores 
podem ser escalados 
em um dia no turno 
das 07h/15h, no dia 
seguinte no turno 
das 15h/23h, em 
outros períodos no 
chamado “zero hora”, 
ou alternando entre 
diferentes turnos 
operacionais (TM, TT, 

COLÔNIA DE FÉRIAS/ES

Pelo presente Edital de Convocação, o Sindicato dos Traba-
lhadores nas Ind. Siderúrgicas, Metalúrgicas, Mecânicas, de 
Material Elétrico, Material Eletrônico, Desenhos/Projetos e 
de Informática de Timóteo e Cel. Fabriciano – METASITA, 
com sede na Av. Monsenhor Rafael, nº 155, Bairro Timirim, 
Timóteo-MG, por seu representante infra-assinado nos ter-
mos do que dispõe as normas legais da Entidade, CONVOCA 
todos os associados em pleno gozo de seus direitos sindi-
cais, para Assembleia Geral Ordinária, a realizar-se na sede 
do Metasita, no dia 18 de março de 2026 (quarta-feira), 
às 18 horas, em 1ª convocação e às 18h:30min., em 2ª 
e última convocação, com qualquer número de associados 
presentes no local acima citado, para tratar e deliberar, de 
acordo com o estatuto da entidade, sobre a seguinte or-
dem do dia: 1) Leitura do presente Edital; 2) Instalação dos 
trabalhos e verificação do quorum; 3) Autorização para a 
diretoria do sindicato Metasita negociar, alienar, vender ou 
permutar a Colônia de Férias em Pontal do Ipiranga/ES; 6) 
Deliberações consequentes; 7) Encerramento. Timóteo/MG, 
17 de março de 2026. 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO - Assembleia Geral Ordinária

Entrou em vigor em 1º 
de janeiro de 2026 a 
isenção do Imposto de 
Renda para trabalhado-
res que recebem até R$ 
5 mil mensais. 

Pelas regras anteriores, 
um trabalhador com 
salário bruto de R$ 5 mil 
recolhia, em média, R$ 
312 por mês ao Fisco, já 
consideradas as dedu-
ções legais. Com a nova 
faixa de isenção, esse 
valor permanece inte-
gralmente no contra-
cheque.

Em termos proporcio-
nais, a mudança re-
presenta acréscimo de 
aproximadamente 6% 
no rendimento líqui-
do, sem ampliação da 
jornada ou necessidade 
de negociação salarial. 
Ao longo de 12 meses, 
a economia chega a 
R$ 3.744 — montante 
equivalente a quase um 
14º salário.

entre outros), às vezes 
tem que sair mais cedo 
de um turno, cumprir as 
11 horas de intervalo e 
retornar em outro turno, 
sem previsibilidade ou 
planejamento prévio 
adequado. 

Essa forma de 
organização da jornada 
tem causado grande 

impacto na vida pessoal 
dos trabalhadores, 
impossibilitando o 
planejamento de 
atividades pessoais, 
compromissos familiares, 
estudos ou atendimentos 
médicos. A situação vem 
se prolongando por mais 
de um ano, tornando-se 
uma prática cada vez 
mais recorrente.”

Isenção do IR: saiba 
como a medida 
impacta a vida do 
trabalhador

O impacto não se 
restringe ao orçamento 
individual. Estudo do 
Departamento Inter-
sindical de Estatística e 
Estudos Socioeconômi-
cos (Dieese) projeta que 
a medida deverá injetar 
R$ 26,2 bilhões por ano 
na economia. Desse 
total, R$ 20,9 bilhões 
correspondem a traba-
lhadores celetistas e R$ 
5,2 bilhões a servidores 
estatutários.

Os Dados do Dieese 
indicam que 75% da 
população apoiam a 
ampliação da isenção e 
60% defendem a ta-
xação dos super-ricos, 
embora 56% ainda 
desconheçam a políti-
ca já em vigor. Para a 
entidade, ampliar a in-
formação é uma parte 
importante para sedi-
mentar essa conquista 
do trabalhador.

Leia a íntegra em: 
cut.org.br

Assembleia Ordinária para 
Associados/as do Metasita

A diretoria do Metasita 
CONVOCA  a todos/as as-
sociados/as para Assem-
bleia que irá definir sobre 
negociação da Colônia de 
Férias.

Infelizmente, quando a 
empresa acabou com a 
Semana Francesa e com 
o Turno de Revezamento, 

os trabalhadores já não 
têm períodos maiores de 
folga, e devido a pouca 
utilização da Colônia, a 
mesma vem acumulando 
prejuizos. 

O projeto é fazer uma per-
muta em algum terreno 
por aqui para construção 
de um espaço de lazer.


