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Os trabalhado-
res mais novos 
provavelmente 

não se lembram, nos 
anos de 1990 surgiu 
uma série de desenho 
animado chamada de 
O Fantástico Mundo de 
Bobby, onde retrata a 
vida de um menino com 
uma grande imaginação, 
dos gêneros comédia e 
fantasia.

Ao que parece, os res-
ponsáveis pela Aperam 
se tornaram saudosistas 
e o transportaram para o 
ambiente industrial.

A quem eles querem 
enganar quando publicam 
um material baseado na 
fantasia e na imaginação? 

Ou, somos nós que 
estamos vivendo fantas-
ticamente, uma vez que 
os trabalhadores podem 
estar satisfeitos com os 
churrasquinhos e “brin-
des” que por ventura 
ganham, ou seja, estão 
super satisfeitos com a 
empresa?

Concordamos plenamen-
te que os resultados vem 
de gente, de relação de 

confiança construída no 
dia a dia.

O problema é até que 
ponto o respeito e a va-
lorização se tornam uma 
via de mão dupla.

Afinal, é melhor os 
“churrasquinhos”, mes-

mo que não sobre pros 
cachorros, ou angu de 
um dia que não engorda 
os caninos,  ou uma PLR 
onde realmente você 
receba pela riqueza que 
produz, e não vê os seus 
superiores ganhando 10 
vezes mais do que você 
recebeu?

Em continuidade ao 
projeto de cons-
truir narrativas e 

fazer a disputa da he-
gemonia em busca de 
ganhar mentes e cora-
ções, os responsáveis 
pela Aperam e detento-
res de cargos com status 
de comando, trouxeram 
agora o comentarista 
político e em economia, 
Caio Copolla, e o Econo-
mista-chefe  da Fiemg, 
João Gabriel Pio.

Do ponto de vista de 
estratégia de quem só 
pensa em lucro, a em-
presa está certíssima. 

O Fantástico Mundo da Aperam

Traz um economista 
ligado aos patrões, ou 
seja, só pensa em lucro, 
lucro e mais lucros. E em 
como obter esses lucros.

E traz um comentarista, 
definidamente de direita 
que analisou o que vai 
acontecer com o Brasil 

em 2026, e já afirma que 
daqui a 8 meses o Brasil 
será governado pela 
direita.

Será acredita que os tra-
balhadores estão cegos? 

Ou já é uma campanha 
antecipada?

Fica nítida  a intenção 
da empresa em garan-
tir que os direitos so-
ciais conquistados e os 
avanços para a classe 
trabalhadora, destruídos 
anteriormente, sejam 
extintos. 

O que interessa para 
eles é o lucro e a defesa 
dos polpudos salários de 
quem os recebe.

Portanto, é de funda-
mental importância que 
todos os trabalhadores 
percebam e decidam o 
que é melhor para suas 
vidas e de suas famílias.

Trabalhador/a, de que lado você está?
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Mês de Maio, mês de profundas reflexões

Omês de maio nos 
traz profundas 
reflexões acerca 

do nosso papel enquanto 
cidadão/ã, trabalhador/a 
e ser humano. O que no 
fundo é a mesma coisa.

O que não é a mesma 
coisa, são as diferentes 
visões e interpretações 
que existem. 

1º DE MAIO

Importante compreender 
o quanto você é explo-
rado, e o quanto você 
precisa lutar para garan-
tir seus  direitos.

DIA DAS MÃES

Dia de pensar o quanto 
as mulheres mães se des-
dobram para dar conta 
do trabalho profissional 
e ainda têm que arrumar 
forças e tempo para cui-
dar da casa e dos filhos.

MAIO AMARELO

Tempo de pensar o quan-
to você contribui para 
que o trânsito caótico em 
que vivemos, seja menos 
humanizado e cada vez 
mais crítico. 
Você realmente está 
fazendo a sua parte?

ABOLIÇÃO DA 
ESCRAVIDÃO

Todos sabem que a 
escravidão não acabou, 
apenas se modernizou.

Só para se ter uma ideia, 
em todo o mundo há 46 
milhões de pessoas sub-
metidas a alguma forma 
de escravidão.

Como é o nosso caso 
com a Jornada Fixa e 
com o que  querem fazer 
com os TNU’s, no caso da 
Aperam. Fora em outras 
empresas onde a pressão 
psicológica e as práticas 

de assédio moral ocor-
rem, sem muito poder 
da Justiça do Trabalho, 
que deveria garantir uma 
relação mais respeitosa.

COMBATE AO ABUSO E 
EXPLORAÇÃO SEXUAL

Dia 18 de maio é o Dia 
Nacional de Combate 
ao Abuso e à Exploração 
Sexual de Crianças e Ado-
lescentes.

É de responsabilidade de 
cada cidadão/ã de bem 
lutar e promover ações 
que fortaleçam os siste-
mas de proteção.

ArcelorMittal negocia acordo para reparar 
apoio à ditadura no Brasil

A ArcelorMittal, 
detentora da 
Belgo Mineira, 

está negociando para 
compensar violações de 
direitos humanos come-
tidas durante a ditadura 

civil-militar.
     A Belgo Mineira cola-
borou com a repressão, 
com casos de tortura, 
violência sexual, prisões 
arbitrárias e espionagem 
sindical em João Mon-

levade entre as décadas 
de 1960 e 1980. 
     O acordo está sendo 
feito com o Ministério 
Público Federal (MPF) e 
o Ministério Público do 
Trabalho (MPT), o que 

pode resultar em novos 
termos de ajustamento 
de conduta (TAC). Já so-
licitamos que a Aperam, 
antiga Acesita, também 
entre na lista para ser 
investigada.



Pelo presente edital de convocação, o Sind. dos Trab. nas Ind. Sid., Met., Mec., de Mat. Elétrico, Mat. Eletrônico, Des./Proj. e de Infor-
mática de Timóteo e Cel. Fabriciano - METASITA, com sede na Av. Mon. Rafael, 155, B. Timirim, Timóteo-MG, por seu representante 
infra-assinado nos termos do que dispõem as normas legais, com autorização da Comissão Executiva, e, em conformidade com o 
estabelecido no Estatuto da Entidade, CONVOCA todos os trabalhadores da empresa M MAQUINAS SERVICOS LTDA - EPP, per-
tencentes às categorias profissionais que representam sócios e não sócios da entidade para uma Assembleia Geral Extraordinária, 
a realizar-se no auditório da Entidade, no dia 14/05/2026, quinta-feira, em 01 ( sessão), às 17h em 1ª convocação e 17h:30, em 2ª 
convocação, observando-se o quorum legal nos termos do artigo 612 da CLT, para tratar e deliberar, ainda de acordo com a lei e 
estatuto da entidade, sobre a seguinte ordem do dia: 1) Leitura do Edital; 2) Instalação dos trabalhos e verificação do quorum;  3) 
Apresentação, discussão e deliberação sobre a proposta apresentada pela empresa para a Campanha Salarial 2026/2027; 4) Autori-
zação para instituição e desconto da contribuição referida pelo artigo 513, alínea “e”, da CLT, a todos os que participam, de categoria 
profissional, nos termos dos artigos 611 e seguintes da CLT, para custeio do Sindicato Profissional, em decorrência da negociação 
coletiva; 5) Deliberações consequentes; 6) Encerramento. Timóteo/MG, 13/05/2026. COMISSÃO EXECUTIVA.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

ASSEMBLEIA
trabalhadores da MMáquinas

A diretoria do 
METASITA con-
voca a todos 

os trabalhadores (as) 
da MMáquinas, para 
participarem de uma  
assembleia em que 
será apresentada a 
proposta da empre-
sa visando o Acordo 

Coletivo de Trabalho 
2026/2027.
   A Assembleia 
ocorrerá às 17h30 
da quinta-feira, dia 
14/05/2026 no Audi-
tório do Metasita. 
     A sua participa-
ção é que faz toda a 
diferença!

ASSEMBLEIA QUINTA-FEIRA, DIA 14 DE MAIO/2026
ÀS 17H30 NO METASITA

MMÁQUINAS - CAMPANHA SALARIAL 2025/2026



É de extrema impor-
tância a participação 
de forma séria e 

sincera nos plebiscitos que  
faremos.
     Havíamos divulgado 
antes que seriam em 
momentos distintos, 
entretanto, buscando a 
otimização e agilização do 
processo, decidimos fazer 
juntos.
     Buscando a transparên-

cia e a lisura, é imprescin-
dível que o trabalhador se 
identifique e vote somen-
te no tema que lhe diz 
respeito.
    Quem não trabalha na 
jornada fixa e nem traba-
lha como TNU, NÃO PODE 
PARTICIPAR.
     Como uma boa parte 
entra de carro, e para 
evitar maiores tumultos 
nas portarias, veja em qual 

portaria e horários estare-
mos coletando os votos, e 
destaque a cédula de vota-
ção e coloque nas urnas.

OBSERVAÇÃO: Se algum/a 
trabalhador/a envolvido/a 
no plebiscito estiver no 
Escritório Central, gentile-
za votar na Portaria 2.

Plebiscitos sobre a Jornada Fixa e sobre o Cartão de 
Ponto dos TNU’s serão realizados de forma simultânea

Para agilizar o processo decidimos divulgar um questionário e nas datas corretas 
estaremos nas portarias para coletar os votos

PLEBISCITO SOBRE A JORNADA FIXA PLEBISCITO SOBRE EXTINÇÃO DO 
CARTÃO DE PONTO PARA OS TNU’S

Nome:
R3:
Área:
Turno:

Nome:
R3:
Área:

Você está satisfeito/a em trabalhar na Jornada Fixa?

SIM NÃO INDIFERENTE

Você quer continuar a bater o Cartão de Ponto?

SIM NÃO INDIFERENTE

DIA
19 e 20/05 - 3ª e 4ª feira

HORÁRIOS
6h as 8h - 11h as 13h - 14h30 as 15h30 - 16h30 as 18h

PORTARIA
2

19 e 20/05 - 3ª e 4ª feira 6h as 8h - 11h as 13h - 14h30 as 15h30 - 16h30 as 18h7
21 e 22/05 - 5ª e 6ª feira 6h as 8h - 11h as 13h - 14h30 as 15h30 - 16h30 as 18h3
21 e 22/05 - 5ª e 6ª feira 6h as 8h - 11h as 13h - 14h30 as 15h30 - 16h30 as 18h8

PLP 45 versus PLP 42: Querem MATAR o PLP 42
No início deste mês 

de maio, o deputa-
do federal Sóstenes 

Cavalcanti/PL, entrou com 
um requerimento na Câ-
mara dos Deputados para 
a desapensação do Proje-
to de Lei Complementar 
nº 245 (PLP 45), de 2019 
que  tramita conjunta-
mente com o Projeto de 
Complementar nº 42 (PLP 
42), de 2023.

     Ou seja, ele pediu a se-
paração sob a alegação de 
que um está travando o 
outro, e com a separação, 
os dois iriam ser aprova-
dos mais rápido.
     Mentira! Na verdade 
é uma manobra política 
cedendo à pressão dos 
patrões e de uma elite 
para aprovar o PL 45 e 
acabar de vez (MATAR) o 
PLP 42.

     Estão querendo acelerar 
a aprovação desse projeto, 
que não resolve nada para o 
trabalhador.
     Essa manobra vai diminuir a 
pressão em cima da aprovação 

do PLP 42, daí vão dizer que 
o projeto da Aposentadoria 
Especial está aprovado. Somos 
contra e vamos aumentar a 
pressão em cima  de quem 
você votou para deputado.

PLP 42:
A MANOBRA QUE PODE 

PREJUDICAR SUA 
APOSENTADORIA 

ESPECIAL

MANOBRA
POLÍTICA!

TRABALHADORES DA APERAM

APOSENTADORIA ESPECIAL


