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o plebiscito
realizado nos
dias 19, 20, 21

e 22 de maio de 2026,
junto aos trabalhadores
do turno que trabalham
na empresa Aperam em
Timdéteo/MG no regime
de trabalho chamado
Jornada Fixa, os mesmos
responderam a pergun-
ta: vocé esta satisfeito/a

Trabalhadores Tecnicos Universitarios e
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Trahalhadores escravizados na Jornada Fixa

ﬂ “ En EM alteracao na Jornada de Trahalho

Trabalhadores metaliurgicos de Jodo Monlevade ja nos mostraram o caminho,
para ACABAR com a JORNADA FIXA, so depende da vontade dos trabalhadores

PLEBISCITO SOBRE A JORNADA FIXA

em trabalhar na Jornada
Fixa?

Obteve-se a participacao
de 553 (quinhentos e
cinquenta e trés) traba-
Ihadores, o que repre-
senta em média 50% do
trabalhadores da Jorna-
da Fixa.

Desses 553 trabalhado-

SIM | NAO

IND.

TOTAL

83 | 420

50 | 553

res, 420 disseram que
ndo estdo satisfeitos em
trabalhar na Jornada
Fixa; 83 responderam
gue estdo satisfeitos,

e 50 responderam que
para eles é indiferente a

jornada de trabalho.

Ou seja, 76% dos traba-
Ihadores estdo insatisfei-
tos com a jornada; 15%
estdo satisfeitos e 9% é
indiferente (tanto faz).

Esnecialistas (TNU'S e TNUSE) | ﬁﬂ Q“ EREM

parar de hater o cartao de ponto

o plebiscito reali-
zado, junto aos
trabalhadores

qgue laboram como Téc-
nicos de Nivel Universi-
tario (TNU’S) e Técnicos
de Nivel Universitario
Especialista (TNUS’E) na
empresa Aperam South
América em Timéteo/
MG, onde os trabalha-
dores responderam a

SIM | NAO

IND. | TOTAL

113 | 20

9 142

pergunta: vocé quer
continuar a bater o car-
tdo de ponto?, obteve

a participacao de 142
(cento e quarenta e dois)
trabalhadores, o que re-
presenta em média 50%
do trabalhadores desta

funcdo.

Desses 142 trabalhado-
res, 113 disseram que
guerem continuar a
bater o cartdo de ponto;
20 responderam que
nao querem mais bater

o cartdo de ponto, e 9
responderam que para
eles é indiferente bater
o cartdao ou nao.

Ou seja, 79,5% dos
trabalhadores querem
continuar a bater o
cartdo de ponto; 14%
ndo querem mais bater
o cartdo e 6,5% é indife-
rente (tanto faz).



Ao ndo comparecerem na sede do Metasita para cortarem a Taxa Negocial,

penas 3 traba-

Ihadoras com-

pareceram para
cortar a taxa negocial,
aprovada na Assem-
bleia de Montagem e
Aprovacdo da Pauta de
Reivindicacdes, e pos-
teriormente aprovada
no conjunto da contra-
proposta, na Assem-
bleia ocorrida no dia
14/05/2026.

Entendemos perfeita-
mente o direito a opo-
sicdo e o respeitamos,
ndo é atoa que garan-
timos os 5 dias para
exercicio do mesmo.

Ha um sentimento de
reconhecimento por

um beneficio ou auxilio
recebido, acompanhado
pelo desejo de retribuir
a guem o proporcionou,
e esse sentimento se
chama Gratidao.

Conversando com
alguns trabalhadores
da MM3aquinas, asso-
ciados e ndo associados
ao Metasita, sobre a
satisfacdo da negocia-
¢do salarial deste ano,
eles afirmaram que,
entendem se nao fosse
o papel da diretoria do
Sindicato em buscar
melhores condi¢des de
vida e de trabalho, se
fosse uma negociacao
direta, certamente ndo
conseguiriam.

SINDICATO
NAO TEM
WALE
ALIMENTAGRO

SINDICATO
NAO TEM
ASSISTENCIA
MEDICA

trabalhadores da MMaquinas demonstram gratiddo

SINDICATO
NAO HA DIRETQ
PARA 0
TRABALHADQR

s oo .

Entdo, o minimo que
podem fazer para re-
conhecer, é contribuir
para o fortalecimento
do Sindicato.

Agradecemos imensa-
mente a ampla maio-

ria que entenderam o

trabalho feito por nés.
GRATIDAO!

~ n

Empresa faz trabalhador de “gato e sapato” e quem é co-responsadvel, ndo estda nem ai

empresa Inhaus

aproveitando

que ndao tem um
sindicato atuante que

representa os interes-
ses dos trabalhadores,
“suga” até a alma de
guem precisa do traba-

PILATOS

LAVOU AS MAOS.
MAS NAO SE LIVROU DA CULPA.

Quando o siléncio também é escolha.

“Pilatos, vendo que nada consegulaz.

lavou as maos dia
Mateus 27:24

e da multidiao.”

Iho para sustento da sua
familia.

Ndo demonstra respeito e
muito menos valorizacdo.

A empresa tem quase
200 funcionarios e nao
fornece cartdo alimenta-
¢do; ndo paga insalubri-
dade; soldador faz servico
de mecanico, caldeireiro,
macariqueiro...

S6 para se ter uma ideia,
tem mais de 20 solda-

dores, e todos fazem
diversas funcdes que
nao condizem com suas
atividades, e ndo rece-
bem nada por isto.

LAVAR AS MAOS

Ainda por cima, tem a
Aperam e/ou o gerente
de contrato que faz “vis-
tas grossas” para tudo
que esta ocorrendo.

LAVAM AS MAOS COMO
PONCIO PILATOS.



Trabhalhador da Aperam, ate quando vai ficar quieto?

ArcelorMittal em Jodo Monlevade disse que ndo conversaria mais sobre jornada.
Bastou uma parallsagao e a empresa voltou a negociar.

a quarta-feira,
24, os trabalha-
dores da Arce-

lorMittal Jodo Monleva-
de aprovaram o FIM DO
TURNO FIXO e ainstala-
¢do da JORNADA 4X4.

A empresa tem 30 dias

acordo para implemen-
tar o novo regime de
trabalho.

Foram somente 6
meses de Turno Fixo e
ja morreu, aqui em Ti-
moteo estd ha mais de
18 anos, que dia vamos

apos a assinatura do mata-lo?

ZE MARRETA

RAPIDINHO

Sindmon-Metal - Sindicato dos Metalirgicos de Jodo Monlevade

TRABALHADORES APROVAM NOVO ACORDO COLETIVO
DE TURNOS DA ARCELORMITTAL MONLEVADE

Os trabalhadores da ArcelorMittal Monlevade aprovaram a proposta para o
novo Acordo Coletivo de Trabalho dos Turnos Ininterruptos de Revezamento.
A decisao foi tomada em assembleia realizada pelo Sindmon-Metal, na
manha e na tarde desta quarta-feira (24).

Ao todo, 341 empregados participaram da votac¢do. Destes, 300 votaram pela
aprovacao da proposta e 41 manifestaram voto contrario.

O acordo é resultado de cinco rodadas de negocia¢des entre o Sindicato e a
empresa. Entre os principais pontos aprovados esta a implanta¢do da escala
de revezamento em jornadas de 12 horas, organizada em quatro dias
consecutivos de trabalho seguidos por quatro dias de folga. A jornada efetiva
sera de 10 horas e 45 minutos de trabalho, além de uma hora destinada a
refeicdo e 15 minutos de intervalo, com fornecimento de lanche aos
trabalhadores.

Na parte econdmica, o acordo prevé o retorno do adicional de turno de 9,5%
para os empregados abrangidos. Por outro lado, apesar da insisténcia do
Sindicato durante as negociacdes para a manutencao da vantagem pessoal
de 11,7%, prevista em acordos anteriores para parte dos trabalhadores, a
empresa manteve posicao irredutivel e apresentou a proposta sem esse
complemento.

Com a aprovacdo em assembleia, o Sindicato dara sequéncia aos
procedimentos necessarios para a formalizacdo do Acordo Coletivo.

Conforme previsto na proposta aprovada, a empresa tera prazo de até 30
dias, contados da assinatura do acordo, para implementar o novo regime de
trabalho.



ADI 6309 e PLP 42: E tudo 2 mesma coisa?

NAO. A ADI 6309 e o PLP 42 tratam da aposentadoria especial, mas sdo instrumentos diferentes e com
objetivos diferentes. A recente vitéria no STF ndo substitui a luta pela aprovagdo do PLP 42.

O QUE O STF DECIDIU NA ADI 6309?

No dia 3 de junho de de idade minima para a a saude. tempo em ambiente
2026, o STF julgou a ADI aposentadoria especial A Corte entendeu insalubre contraria a fi-
6309 e declarou incons- dos trabalhadores ex- que obrigar o trabalha- nalidade de protecao da
titucional a exigéncia postos a agentes nocivos  dor a permanecer mais aposentadoria especial.

NA PRATICA, O TRABALHADOR VOLTA A PODER REQUERER A APOSENTADORIA ESPECIAL
AO COMPLETAR O TEMPO DE EXPOSICAO EXIGIDO:

EH15 anos para atividades de maior risco;
20 anos para atividades de risco médio;
El25 anos para atividades de risco habitual.

Sem necessidade de atingir idade minima de 55, 58 ou 60 anos.

O QUE NAO MUDOU?

E importante que os trabalhadores compreendam que a vitdria foi parcial.

O STF MANTEVE VALIDOS OUTROS PONTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA DE 2019:

EA reducdo do valor da aposentadoria especial continua em vigor;
B Continua proibida a conversdo de tempo especial em comum para periodos trabalhados apds a reforma;
Bl Outras restricdes impostas pela EC 103/2019 permanecem valendo.

ENTAO POR QUE O PLP 42 CONTINUA IMPORTANTE?

Porque o PLP 42 o PLP 42 tem potencial EM OUTRAS PALAVRAS: A decisdo do STF
busca regulamentar a para enfrentar diversos representa uma grande
aposentadoria especial problemas deixados pela O Supremo Tribunal Fe-  vitdria da classe traba-
de forma mais ampla e Reforma da Previdéncia,  deral (STF) retirou uma lhadora e das entidades
permanente. garantindo regras mais barreira. sindicais que lutaram

Enquanto a ADI 6309 justas para os trabalha- contra a reforma. Mas
atacou apenas a ques- dores expostos a agen- O PLP 42 busca recons- ela ndo resolve todos os
tdo da idade minima, tes nocivos. truir direitos. prejuizos causados em

2019.

QUAL E A PRINCIPAL MENSAGEM PARA OS TRABALHADORES? A LUTA CONTINUA!

A derrubada da idade calor, ruido, produtos adoecendo para conse- doria especial.
minima mostra que a quimicos, poeiras, agen- ~ guir se aposentar. A ADI 6309 foi uma
mobilizacdo dos traba- tes bioldgicos e outras Porém, ainda é ne- importante vitdria no
Ihadores estava correta condicdes nocivas nao cessario avancar para STF.
desde o inicio: quem pode ser obrigado a recuperar integralmente O PLP 42 é o préximo
trabalha exposto ao permanecer mais tempo  0s direitos da aposenta- passo dessa luta.

Aposentadoria especial é direito. Nao é privilégio.
Quem adoece produzindo a rigueza do pais merece protecao, respeito e reconhecimento.
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