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alar de saude men-

tal no trabalho nao

¢ tratar de um pro-
blema privado, individu-
al ou restrito ao campo
clinico. E olhar para as
condicdes concretas em
gue milhdes de traba-
Ihadores e trabalhado-
ras vivem, produzem,
adoecem e resistem.

A saude mental nao
pode ser reduzida a
estados subjetivos
isolados, nem explicada
por férmulas que trans-
ferem ao individuo a
responsabilidade por su-
portar jornadas exaus-
tivas, ritmos intensifi-
cados, metas abusivas,
assédio, instabilidade,
medo de desemprego,
hiperconectividde e
perda progressiva do
tempo de viver.

Importante identificar
nao apenas de que

NOTA DE
PESAR

Filipenses 413 diz
“Tudo posso nagquele que me fortalece™

HEYDIANE
RIBEIRO BUENO

A diretoria e funciondrios do
Metasita e do Pro-Sadde lamentam
profundomente o falecimento da
trabalhadora, e roga a Deus que dé
forgas a toda familia paro suportar
esse momento de dor, onde mais
uma vida foi ceifada em um
local de trabalho.

SAUDE MENTAL NO TRABALHO:

adoecem os trabalhado-
res e as trabalhadoras,
mas por que adoecem,
em quais condicdes,
sob quais formas de

Comoestaa

}Entre 0 sofrimento

e a sohrevivéncia

exploracdo e com quais
possibilidade de enfren-
tamento.

Num cenario em que a

~J

Em uma amostra de 1,5 mil funcionarios, 87%
afirmaram ter ocorrido afastamentos em sua
corporacao por causa de doencas psicolégicas.
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Entre elas, foram apontadas:

Ansiedade —

Depressdo —

Estresse —

Sindrome
de Burnout

| Fonte: Conexa Saude

o ultimo dia 5,

um acidente

dentro da usina
trouxe sofrimento e dor
para uma trabalhadora e
toda sua familia.

Infelizmente, devido a
gravidade, a trabalhadora
veio a falecer, e é inima-
ginavel a dor que toda
familia esta sentindo.

Aos companheiros e

companheiras de tra-
balho, fica um enorme
trauma e momentos que
jamais serdo esquecidos.

A empresa tem a res-
ponsabilidade de cuidar
da familia da Heydiane,
assim como de todos os
colegas.

Por isso que nossa luta
nao pode parar, e garan-
tir um ambiente sauda-

precarizagdo avanga, 0s
vinculos se fragilizam, a
protecao social é des-
montada e as exigén-
cias de desempenho se
intensificam, a saude
mental emerge como
uma das expressdes
mais dramaticas da
crise do trabalho. Nao
por acaso, ela também
se torna um terreno de
disputa: entre a natura-
lizacdo do adoecimento
e sua denuncia; entre a
culpabilizagdo individual
e a responsabilizacao
das estruturas; entre a
adaptacdo resignada e a
construgdo de respostas
coletivas. E nesse hori-
zonte que precisamos
reafirmar que defender
a saude mental no traba-
Iho é defender o direito
de viver e trabalhar sem
gue a vida seja perma-
nentemente sacrificada

em nome da producao.
Fonte: Revista Puraki

vel, onde todas possam
sair de suas casas e
voltar para as mesmas,
tem que fazer parte da
nossa vida.

Esperamos que a Ape-
ram e todas as empresas
tenham a responsabilia-
de de nunca colocar o
lucro acima da vida.
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