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A diretoria do Me-
tasita CONVOCA 
a todos os traba-

lhadores e trabalhadoras 
da Aperam para parti-
ciparem da Assembleia 
de Aprovação da Pauta 
de Reivindicações obje-
tivando as negociações 
da Campanha Salarial 
2026/2027.
Mais uma vez a nossa 
luta é pelo Fim da Jorna-
da Fixa (Turno Fixo); por 
tratamento igualitário 
na Assistência Médica, 
por uma Cesta de Me-
dicamentos que tenha 
cobertura de todos os 
remédios prescritos pelos 

médicos, pelo Retorno 
de Férias com aumento 
gradual para quem rece-
be somente 50%, dentre 
outros.

PARTICIPAÇÃO 
Uma Campanha Salarial 
vitoriosa depende, exclu-
sivamente, da participa-
ção de todos os trabalha-
dores e trabalhadoras.
Trabalhador e Trabalha-
dora, a luta por melho-
res condições de vida e 
de trabalho só depen-
de da sua disposição. 
Afinal, você não ganha 
nada, você conquista!

PARTICIPE!

ASSEMBLEIA
19/08/2026

TRABALHADORES E 
TRABALHADORAS

DA APERAM

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

Pelo presente edital de convocação, o Sindicato dos Trabalhado-
res nas Ind. Siderúrgicas, Metalúrgicas, Mecânicas, de Material 
Elétrico, Material Eletrônico, Desenhos/Projetos e de Informáti-
ca de Timóteo e Cel. Fabriciano - METASITA, com sede na Av. 
Mons. Rafael, 155, Timirim, Timóteo-MG, por seu representante 
infra-assinado nos termos do que dispõem as normas legais, 
com autorização da Comissão Executiva, e, em conformidade 
com o estabelecido no Estatuto da Entidade, CONVOCA todos 
os trabalhadores da APERAM INOX AMÉRICA DO SUL S/A, per-
tencentes às categorias profissionais que representam, sócios e 
não sócios da entidade para uma Assembleia Geral Extraordi-
nária, a realizar-se no auditório da Entidade, no dia 19/08/2025, 
quarta-feira, em 04 sessões, às 07h:00, 13h:00, 15h:00 e 17h:30, 
em primeira convocação e, respectivamente, às 07h:30, 13h:30, 
15h30 e 18h:00, em segunda convocação, na sede da entidade 
no endereço supra, observando-se o quorum legal nos termos do 
artigo 612 da CLT, para tratar e deliberar, ainda de acordo com a 
lei e estatuto da entidade, sobre a seguinte ordem do dia: 1) Lei-
tura do presente Edital; 2) Instalação dos trabalhos e verificação 
do quorum; 3) Apresentação, discussão e aprovação da Pauta 
de Reivindicações a ser encaminhada à APERAM, objetivando 
negociação do Acordo Coletivo de Trabalho para vigência a par-
tir de 01/11/2026; 4)  Autorização para a diretoria do sindicato, 
negociar o Acordo Coletivo de Trabalho e, se for o caso, ajuizar 
Dissídio coletivo ou quaisquer ações que sejam necessárias à 
defesa dos interesses da categoria; 5) Autorização para institui-
ção e desconto da contribuição referida pelo artigo 513, alínea 
“e”, da CLT, a todos os que participam, de categoria profissional, 
nos termos dos artigos 611 e seguintes da CLT, para custeio do 
Sindicato Profissional, em decorrência da negociação coletiva; 6) 
Deliberações consequentes; 7) Encerramento. Timóteo/MG, 18 
de agosto de 2026.  COMISSÃO EXECUTIVA

terão assembleia de aprovação 
da pauta de reivindicações em 4 

sessões: 7h30, 13h30, 15h30 e 18h
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DENÚNCIAS:

ELEIÇÃO 
DA CIPA

Atenção trabalha-
dores e trabalha-
doras da Aperam, 

foi publicado o Edital 
de Convocação para 
eleição dos membros 
da Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes 
e Assédio – CIPA.
O período de inscrição 
será de 15 dias: do dia 
19/08 ao dia 02/09/26. 
A inscrição deverá ser 
realizada pelo próprio 
candidato com o preen-
chimento do formulário  
disponibilizado pelo link:  
Formulário de Inscrição 
Cipa - Gestão 2026-2027  

A posse da Cipa Gestão 
2026-2027 está prevista 
para o dia 16/10/2026, 
uma vez que, é o primei-
ro dia útil após o térmi-
no do mandato anterior.
É de fundamen-
tal impor-
tância 
que cada 
traba-
lhador e 
trabalha-
dora faça 
uma análise 
do seu perfil, 
e, quem decidir se 
inscrever, que não seja 
porque o chefe man-

dou, ou simplesmente 
para ter estabilidade no 
emprego.
O cipeiro tem um papel 
importantíssimo para 
evitar que acidentes e 

mortes ocorram 
dentro da em-

presa.
Vamos 
buscar 
eleger uma 
CIPA forte e 

que comba-
ta todo tipo 

de assédio e a 
busca por um local de 

trabalho seguro seja 
sempre constante.

“Trabalho na área da 
Aperam em Timóteo, mais 
precisamente na área da 
Aciaria. 

Estamos todos ainda 
muito apreensivos e preo-
cupados depois da morte 
da nossa colega, no início 
deste mês de agosto, 
muito triste.

Mas enfim, aqui na 
área da Aciaria trabalha-

mos sobre pressão o tempo 
todo, pressão por parte dos 
líderes da própria Aperam, 
pressão dos líderes de 
todas as contratadas, e 
reflete em nós que somos 
peão.

Aqui na Aciaria tem 
um chefe da Aperam que 
só falta pegar um chicote, 
juntamente com alguns de 
seus subordinados.

Vigia a gente até para ir 
no banheiro.

Ficam o tempo todo 
vigiando nas câmeras e 
passando para os nossos 
chefes.

Com isso, a pressão 
para trabalhar se torna o 
maior risco nosso aqui.

Não sei se podem nos 
ajudar, mas pelo menos 
serve como desabafo.

Precisamos trabalhar, 
pois todos têm família, 
e acabam tendo que se 
submeterem a essa pres-
são psicológica.

O negócio aqui é bater 
meta, não estão nem aí 
para quem trabalha.

Como já é o slogan 
deles: Cada centavo con-
ta. O resto que se lasque, 
Infelizmente”.

O Dia Inter-
nacional de 
Lembrança e 

Tributo às Vítimas do 
Terrorismo é celebra-
do anualmente em 21 
de agosto. 
A data foi instituída 
pela Assembleia Geral 
da ONU em 2017 e 
observada pela pri-
meira vez em 2018, 
com o propósito de 
honrar e apoiar so-
breviventes, além de 
promover e proteger 
seus direitos humanos 
fundamentais.
Não podemos acei-
tar que pessoas que 
se acham “donos do 
mundo” entrem em 
sua casa e decidam o 
que é melhor pra sua 
vida.

APERAM 
2026/2027

O cipeiro 
tem um papel 

importantíssimo 
para evitar que 

acidentes e mortes 
ocorram dentro 

da empresa.

APERAM - ELEIÇÃO CIPA

APERAM - ÁREA ACIARIA


