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VEM Al AS CAMPANHAS SALARIAIS 2026/2021

este més
de agosto,
irdo ocorrer

as Assembleias de
Aprovacao das Pautas
de ReivindicacGes da
nossa Campanha Salarial
2026/2027.

Na préxima edicao
do informativo Sem
Censura Unificacdo,

iremos divulgar as datas
das Assembleias.

E de fundamental
importancia que todos
os trabalhadores
e trabalhadoras
participem desde a
aprovacdo das pautas
até o final da Campanha
Salarial.
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alar de saude men-
Ftal no trabalho ndo

é tratar de um pro-
blema privado, individu-
al ou restrito ao campo
clinico. E olhar para as
condigdes concretas em
gue milhdes de traba-
Ihadores e trabalhado-
ras vivem, produzem,
adoecem e resistem.

A saude mental nao
pode ser reduzida a
estados subjetivos
isolados, nem explicada
por férmulas que trans-
ferem ao individuo a
responsabilidade por su-
portar jornadas exaus-
tivas, ritmos intensifi-
cados, metas abusivas,
assédio, instabilidade,
medo de desemprego,
hiperconectividde e
perda progressiva do
tempo de viver.

Importante identificar
ndo apenas de que

exploracdao e com quais
possibilidade de enfren-
tamento.

adoecem os trabalhado-
res e as trabalhadoras,
mas por que adoecem,
em quais condigOes,
sob quais formas de

precarizagdao avanga, 0s
vinculos se fragilizam, a
protecdo social é des-
montada e as exigén-
cias de desempenho se
intensificam, a saude
mental emerge como
uma das expressoes
mais dramaticas da
crise do trabalho. Nao
por acaso, ela também
se torna um terreno de
disputa: entre a natura-
lizagdo do adoecimento
e sua denuncia; entre a
culpabilizagao individual
e a responsabiliza¢ao
das estruturas; entre a
adaptacdo resignada e a
construgao de respostas
coletivas. E nesse hori-
zonte que precisamos
reafirmar que defender
a saude mental no traba-
Iho é defender o direito
de viver e trabalhar sem
gue a vida seja perma-
nentemente sacrificada

em nome da producao.
Fonte: Revista Puraki

Num cenario em que a

- saude mental

mércado de trabalho brasileiro

Em uma amostra de 1,5 mil funcionarios, 87%
afirmaram ter ocorrido afastamentos em sua
corporacao por causa de doencas psicolégicas.
Entre elas, foram apontadas:
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Campanha de Sindicalizacao: FORTALEGA 0 SEU METASITA

or motivo de forca
maior, tivemos que
suspender a cam-

panha de sindicalizacao,
e na proxima semana ire-
mos retomar para que os
trabalhadores e trabalha-
doras tenham a oportuni-
dade de fortalecer quem

De 10 a 12 de agosto

Rotatoria do Recanto Verde. Av. Pinheiro
Dia 13 de agosto

Em frente a Emalto Estruturas

realmente defende os
seus interesses e luta por
melhores condi¢des de
vida e de trabalho.

Ao se filiarem ao Metasita,

os trabalhadores fortale-
cem sua capacidade de
representacao coletiva,

Dia 17 de agosto

Em frente Dist. Industrial/Fabriciano

ampliando sua voz nas
negociacdes com os pa-
troes nas discussdes sobre
condigdes de trabalho,
salarios e beneficios.

Um sindicato forte é
resultado da participa-
¢do dos trabalhadores

VOCE SABIA QUE

e representa uma ferra-
menta essencial para a

promocao de melhores

condicdes de trabalho e
de uma sociedade mais
justa e equilibrada.

Venha fazer parte da
familia Metasita!
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Segundo informacgdes
recebidas, pelos
trabalhadores da
empresa Estocolmo,
de 2 em 2 meses
alguns materiais eram

substituidos como: luvas,
canetas, estiletes e etc...
Ha pouco tempo,
pararam de trocar e isso
pode contribuir para que
algum acidente ocorra.

Esperamos que a
empresa pense nisto
e ndo espere que algo
mais grave ocorra
para depois tomar
providéncias.

ELEICOES DA CIPA+A 2026/2027

DINOX E TESSIN MINAS

stdo abertas as
inscricdes para os
trabalhadores da

empresa Dinox comporem
a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes e
Assédio.

Importante lembrar
gue na lei o nome oficial

TESSIN MINAS

s trabalhadores e
trabalhadoras da
empresa Tessin

Minas terao a oportunidade
de fazerem parte da CIPA+A
e buscar garantir um local

da comissao permanece
CIPA, mas a sigla ampliada
(CIPA+A) destaca novas
obrigacdes das empresas
guanto a prevengdo ao
assédio sexual e moral no
trabalho.

O periodo de inscrigao
iniciou no dia 03/08/2026

de trabalho que seja seguro
para se trabalhar.

O periodo de inscrigdo
inicia no dia 06/08/2026
e termina no dia
20/08/2026.

e termina no dia
21/08/2026.

As eleigOes ocorrerao
no dia 08/09/2026.

E de fundamental
importancia que se
inscrevam trabalhadores
e trabalhadoras
comprometidos com a

As elei¢cdes ocorrerao no
dia 26/08/2026.

A composicao da CIPA+A
deve ser feita a partir de
guem tem compromisso
e comprometimento em

seguranga no trabalho e
um ambiente saudavel.
Vamos fortalecer
um instrumento
importantissimo para
gue possamos voltar
para nossas casas com
nossa integridade fisica
preservada.

defender os interesses dos
trabalhadores dentro da
empresa, buscando sempre
o0 zero acidente e condi¢des
laborativas que preservem
a vida.
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