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Trahalhadores (a) APROVAM a Pauta
tla Gampanha Salarial 2026/2021

Pauta serd entregue para a Aperam no dia 01/09/2026

os trabalha-
dores e tra-
balhadoras

da Aperam, reunidos
em Assembleia, no dia
19/08/2026, aprovaram
a Pauta de Reivindi-
cacoes da Campanha
Salarial 2026,/2027.

Dentre as principais
reivindicacdes estdo:

- REAJUSTE SALARIAL:
reposicao da inflagao;

- AUMENTO REAL /
PRODUTIVIDADE: na
ordem de 5%;

- ABONO/2026: 1 salario
minimo calculado pelo
Dieese;

- QUINQUENIO: 7,5% a

cada 5 nos trabalhados;

- ASSISTENCIA A SAUDE:
Igualdade na inter-
nacao, cobertura de
todos os medicamentos,
subsidio de 90% para
tratamento do autismo
(consultas, exames e
medicamentos);

- VALE ALIMENTACAO: R$
800,00;

- JORNADA DE
TRABALHO: 36 horas
para Administrativo e
Fim do turno Fixo;

- RETORNO DE FERIAS:
aumento gradual para
quem recebe 50%;

- CRECHE: aumento na
idade de 6 para 8 anos,

Aperam “hate o peé” e mantem proposta reprovada

representantes
da Aperam, nas
negociagoes de

PLR deste ano, decidiram
“pagar pra ver” e “medir
a disposicao” dos traba-
lhadores e trabalhadoras.
Mantiveram a mesma
proposta reprovada na
altima Assembleia.

Ao nosso ver, falta muito
pouco para chegarmos a
um consenso.

A nossa reivindicacao é
que na distribuicao, ao
invés de manter 35%
igual para todos e 65%
conforme o salario, que
seja 40% igual e 60% de
acordo com o salario.
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dentre outros;

- INDENIZACAO POR
APOSENTADORIA:

1 salario para quem tem
no minimo 10 anos de
empresa;

- TAXA NEGOCIAL: ajuda
para cobrir custos com a
Campanha Salarial;

Porém, para beneficar
uma meia ddzia de che-
fes, ndo querem aceitar.
Olha que no passado os
trabalhadores ja deram

o seu voto de confianca
quando aceitaram limitar
0 namero de salarios;
aceitaram colocar o GD
dos chefes no Acordo de

- REEMBOLSO DE
LENTES: 100% de cober-
tura.

Trabalhador e Trabalha-
dora, a sua participacao
é que garante uma Cam-
panha Salarial vitoriosa.

AFINAL, CONTINUA NAS
NOSSAS MAOS!

PLR, alteracdo do percen-
tual que antes era sobre
o Ebtida realizado, e hoje
esta limitado a 175% do
Ebtida orcado. Agora que
chegou a vez da empre-
sa pensar um pouco na
maioria dos trabalhado-
res, prefere privilegiar
apenas uns poucos.




Apés acidente “fatal” dentro da Aperam,
3 acidentes, com menor pronorcao, ja ocorreram

- ATALHO HOJE,

 ACIDENTE AMANHA.

ATALHO
(RAPIDO, INSEGURO)

s trabalhado-
res da Aperam,
principalmente

0s que estao nos Altos
Fornos e proximidades,
estdo apreensivos apds o
acidente que matou a co-
lega de trabalho Heydia-
ne Ribeiro Bueno.

Os moradores aos ar-
redores da usina, estao
com o0 mesmo sentimen-
to de inseguranca.

AREA DE
ESCORIA DO AF1

Na noite do dltimo
dia 17 ocorreu mais um
acidente na area de
escoria do AF1.

Segundo relatos,
ouviu-se um forte
estrondo, ocasionado
quando uma pa carrega-
deira estava juntando o
material e havia muita
agua proxima, ao fazer a
movimentacao do ma-
terial ocorreu a reacao
e uma forte explosao,
quebrando o vidro da pa
carregadeira, mas nao
atingindo o operador, e

houve também, projecao
de escoria.

ACIDENTE “FATAL"

0 termo grafado
entre aspas destaca que,
apesar da trabalhadora
ter sido internada em
hospital com queimadu-
ras nos membros infe-
riores, partes maltiplas
e membros superiores,
partes miltiplas, a
chance de sobrevivéncia
eram minimas, o que
se comprovou com sua
morte no dia seguinte,
para n6s, mesmo nao
sendo tecnicamente, é
acidente “fatal”. A des-
graca poderia ter sido
maior!

@Se alguns minutos
antes o acidente ocor-
resse, haviam laguns
engenheiros no local.
TODOS TERTAM MORRIDO!

@Alguns minutos
depois, no vestiario,
haveria varios
trabalhadores la.
TODOS TERIAM MORRIDO!

Em algumas
empresas, a
producdo vale mais
que a vida

a maioria das
vezes os aciden-
tes de menores

proporg¢des acontecem,
e, em nome da pro-
ducdo, quem deveria
ter a responsabilidade
de garantir que tudo
ocorra bem, abre mao
da seguranca.

No dia 05/02/2025 na
edicdo do Sem Censura
2651, publicamos uma
matéria com o seguinte
gquestionamento:

VAMOS ESPERAR
UMA FATALIDADE?
Tratava justamente dos
Altos Fornos e Lingota-
deira, sobre as rea¢des
guimicas que estavam
ocorrendo e vidas esta-
vam sendo expostas.
Tivemos reagdes qui-
micas que queimou
trabalhadores ha pouco
tempo, e outras, por sor-
te, ndo tivemos queima-
duras e mortes.

Agora, infelizmente, uma
trabalhadora morreu!

METASITA

Na época dissemos que
tudo somente iria ficar
melhor, no dia que a

vida valer mais do que a
producgdo, na Aperam.

“MANDA CHUVA”

O que se ouve dentro

da fabrica é que apds a
chegada de um “manda
chuva” querem que os
equipamentos operem
até quebrar, sem fazer as
devidas preventivas, em
nome da producao.

Ainda sem terminar a
analise do acidente na
ICP, pressiona para voltar
a operar.

Com sua chegada, os
recordes estdao sendo
batidos, mas os aciden-
tes aumentaram:

1) choque entre pontes
com derramamento de
carga liquida;

2) derramamento de
carga liquida no AF 1
solidificando o carro
torpedo;

3) a morte da trabalha-
dora;

4) uma explosdo que
nem se comegou a fazer
andlise da mesma.

Isso tudo vale a pena em
nome da produgao?
ATE QUANDO???




APERAM - VALE DO JEQUITINHONHA
Grande sertao, sem veredas:

‘aco verde’ que brilha na Europa seca o Jequitinhonha

Corrego seco na Chapada das Veredas, onde plantagées de eucalipto

Aperam tem 124
mil hectares no
Vale do Jequiti-

nhonha, sendo 76 mil
de eucalipto, uma area
plantada equivalente a
soma dos territérios de
Porto Alegre (RS) e Belo
Horizonte (MG). A maior
parte dessas terras foi
repassada na década de
1970 durante a ditadura
militar para uma esta-
tal, a Acesita. Nos anos
1990, a companhia foi
privatizada e comprada
pelo grupo ArcelorMit-
tal, maior acionista da
Aperam.

SIDERURGICA TIMOTEO

A madeira obtida é
queimada para producao
de carvao vegetal, que
abastece os altos-fornos
da siderdrgica em Ti-
moteo (MG), no Vale do
Aco. A operagao também
possibilita a venda de
créditos de carbono na
Nasdaq (EUA), o segun-
do maior mercado de
acoes do mundo, a partir
da producao do biochar

sdo responsaveis pela escassez hidrica

- um subproduto do eu-
calipto capaz de seques-
trar dioxido de carbono
(CO2) da atmosfera.

ESTUDO APONTA
IMPACTO DO EUCALIPTO
NA AGUA E CONTRAPOE
DISCURSO DA APERAM

A Aperam nega ser
responsavel pela escas-
sez hidrica e diz que os
eucaliptos consomem a
mesma quantidade de
agua das arvores nati-
vas. Porém, estudos de-
monstraram os impactos
da floresta comercial.
Um grupo de pesquisa-
dores da UFMG (Univer-
sidade Federal de Minas
Gerais) e do IFNMG
(Instituto Federal do
Norte de Minas Gerais)
estimou o balanco
hidrico da chamada
“Chapada das
Veredas”, lo-

...Aperam

pelo eucalipto reduziu

a recarga dos lengbis
freaticos em 31 milhoes
de metros cibicos de
agua por ano, segundo o
estudo.

CERTIFICACAO AMBIENTAL
SOB QUESTIONAMENTO

Os impactos socioam-
bientais colocaram a
certificacdo da Aperam
sob escrutinio.

A partir do questiona-
mento, a ASI (Assurance
Services Inter-
national)

. - respon-
calizada no nao comprovou \ o;q
Alto Jequiti- | que suas plantagdes | pela fis-
;‘\hs‘l’ﬂi;tu_ ndo afetam a calizagdo
1tui- . spere do selo
Go da vege- dlsporpblhdade  iden.
tacdo nativa de agua... tificou

falhas no processo. Um
relatério da entidade
afirma que a Aperam
nao comprovou que suas
plantacdes nao afetam a
disponibilidade de agua.
0 documento também
sustenta que comunida-
des quilombolas da regiao
nao foram consultadas.
Se a Aperam nao com-
provar a sustentabilida-
de, a companhia pode
perder o selo FSC. Isso
pode dificultar suas ex-
portacoes de ago para a
Europa, onde as exigén-
cias ambientais sdo cada
vez mais rigorosas.
Leia a integra em:
brasildefato.com.

br/2025/04/04/grande-

sertao-sem-veredas-aco-
verde-que-brilha-na-euro-
pa-seca-o-jequitinhonha/

Trabalhador e Trabalhadora,
se vocé defende os interesses
dos trabalhadores e luta por
um ambiente onde pessoas nao
morram, inscreva-se na CIPA!



TOP SERVICE e
IN-HAUS

A M DEFESA
@ DOS DIREITOS
E DA ATUACAQ
SINDICAL
Empresas Top
Service e In-Haus
notificam o Metasita
para néo divulgar
mais denuncias no

Sem Censura
As empresas citadas

no titulo da maté-
ria, sob a justificativa
que o Metasita nao
representa os seus tra-
balhadores, enviaram
uma notificacdo para
que ndo sejam publica-
das den(ncias sobre as
mesmas.

A direcao do Sindi-
cato informa que, mes-
mo nao representando,
sempre teve o com-
promisso de defender
os interesses da classe
trabalhadora, princi-
palmente os trabalha-
dores metalirgicos de
Timéteo e Cel. Fabri-
ciano, bem como de
todos os trabalhadores
que prestam servicos
nas empresas da nossa
base territorial.

Por outro lado, se
qualquer empresa nao
quer ser denunciada,
basta respeitar os tra-
balhadores e cumprir
com suas obrigacoes.

Portanto, qualquer
trabalhador que ti-
ver alguma dendncia,
baseada em provas
e fatos reais, pode
enviar para o Metasita
que iremos tomar as
devidas providéncias.

CAMARA APROVA
URGENCIR NO PROJETO
SOBRE APOSENTADORIA

ESPEGIAL! ViTORIN!

Em 12 de agosto de
2026, a Camara dos
Deputados aprovou

o requerimento de
urgéncia do PLP
42/2023, projeto que
trata da aposentadoria
especial dos
trabalhadores expostos
a agentes prejudiciais a
sadde ou a integridade
fisica.

Com a urgéncia, o
projeto ndo precisa mais
concluir sua tramitacao
pelas comissoes e pode
ser levado diretamente
ao Plenario da Camara,
onde os pareceres ainda
pendentes poderao ser
apresentados.

PLP 42 - APOSENTADORIA ESPECIAL

DA MATERIA

Importante: aprovar a
urgéncia ndo significa
aprovar o PLP 42 e
também nao garante
votacdo imediata. Para
entrar na pauta, ainda
depende da organizacao
da Ordem do Dia pela
Presidéncia da Camara,
em articulacao com o
Colégio de Lideres.

Préximos passos: o
PLP ainda precisa sen
discutido e votado
pela Camara, seguir”
para analise do
Senado e, ao final do
processo legislativo,
ser encaminhado
para sanc¢ao ou veto

presidencial.

Portanto, a mobilizacao
continua sendo
fundamental para
manter o PLP 42 em
evidéncia e avancar para
a votacao no Plenario.

CAMPANHA SALARIAL: PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

Aprovacio da Pauta de Reivindicacdes

Para trabalhadores das pequenas e médias
empresas de Timoteo e Cel. Fabriciano

Confira os locais:

9 METASITA: 07h:30, 13h:30,
g 15h:30 e 17h:30

8 ESCOLA HAIDEE: 17h:30
8 SUBSEDE DO METASITA: 17h:30

Convocamos a todos os
trabalhadores e trabalhado-
ras das Pequenas e Médias
empresas metalurgicas de
Timdteo e Coronel Fabri-
ciano, para participarem da
Assembleia de Montagem
e Aprovagdo da Pauta de
Reivindicagdes para a Cam-
panha Salarial 2026/2027.
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