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CONSCIÊNCIA, UNIÃO E LUTA

Trabalhadores unidos 
jamais serão venci-
dos, devemos repetir 

à exaustão. 

     Essa é a lição que Karl 
Max nos deixou. É hora 
de consciência, união e 
luta.

     Reforçamos que cada 
conquista foi fruto de 
mobilização e que cada 
direito pode ser perdido 
se não houver vigilância.
     É assim que nos dá 
a certeza que o futuro 
depende da consciência 
de classe coletiva.
     Mais do que nunca 
é hora de fortalecer a 
consciência de classe, de-
fender a política sindical, 
votar nas eleições gerais,  
com responsabilidade e 
manter a unidade. 

     Só assim será possível 
enfrentar os retrocessos e 
conquistar novos avanços 
sociais e trabalhistas.
     Nosso compromisso é 
com a dignidade, com a 
justiça e com a vida dos 
trabalhadores. 
     O presente exige 
coragem, e o futuro será 
construído pelas nossas 
mãos.
     Unidos, jamais sere-
mos vencidos, vamos de 
mãos dadas e não nos 
afastemos da luta.

Desde o dia 10 de 
setembro, quando 
os trabalhadores da 

Aperam reprovaram a pro-
posta apresentada pela 
empresa, que a Comissão 
de Trabalhadores aguar-
dam uma nova reunião.
O silêncio e a demora 
só demonstram como as 
ações são 
movidas 
por inte-
resses.
No inter-
valo entre 
a apresen-
tação da proposta que já 
tinha sido reprovada, e a 
marcação da Assembleia 
do dia 10/09/26, prati-
camente todos os dias 
alguém do RH fazia con-
tato questionando sobre 
a Assembleia.
Agora, como dizem os 
operadores do direito, 
fazem ouvidos moucos.

Por questão de respeito, 
não somente à Comissão, 
mas também para com 
os trabalhadores e tra-
balhadoras, deveriam se 
manifestar.
Ou confirmando que real-
mente passaram uma pro-
curação para o gerente do 
inox negociar em nome 

do RH, ou 
confirman-
do que vão 
pagar do 
jeito que 
acharem 
que os tra-

balhadores merecem, ou, 
que irão voltar a reunir.
É o mínimo que se espe-
ra de quem quer manter 
uma relação de respeito 
e diálogo, e que trata a 
gestão de pessoas como 
ferramenta de uma boa 
prática nos relacionamen-
tos pessoais e intitucio-
nais.

Trabalhadores aguardam decisão sobre PLR

Trabalhadores e 
Trabalhadoras, 
acreditamos que 

o início das reuniões 
de negociação da 
Campanha Salarial 
2026/2027 está 
chegando.

Como nossa pauta 
já está com os 
patrões desde o 
dia 01/09/2026, 

acreditamos que, 
assim que passar 
as eleições gerais a 
primeira rodada será 
agendada.

Fique atento/
a e participe, 
efetivamente, da 
Campanha Salarial. 
Afinal, só você 
sabe onde o calo 
dói.



Cada centavo conta - A Saga
Muitos acontecimen-
tos de segurança 
ocorrendo em nome 
da redução de custo 
(cada centavo conta).

A tentativa da “falsa 
mágica” vem existindo, 
mas, vamos desvendar 
o truque do ilusionis-
mo.

Após a chegada do 
diretor de carvão a 
“cortina de fumaça” 
é criada: (churrascos, 
campeonato de fu-

ICP. 

Inclusive, desde a che-
gada dele o projeto de 
NR12 vem recebendo 
cada dia menos investi-
mento. Para 2027, até 
agora nenhum centavo 
aprovado e a justificati-
va é que NR12 não trás 
produção.

Nossa indignação é ver 
que os gerentes de área 
e os executivos não têm 
confiança no Complian-
ce da empresa. Pois, se 

eles tivessem con-
fiança no Compliance 
com certeza já teriam 
denunciado o diretor 
de carvão e seus assé-
dios, e a cobrança de 
produção a todo custo 
teria acabado, e, os 
trabalhadores estariam 
trabalhando com mais 
segurança.

Mas será que o Com-
pliance tem força para 
investigar um diretor?

Sei não viu!

No dia 22 de se-
tembro, estava 
entrando na 

portaria 2 para mais 
um dia de trabalho.

Deparei com a Polícia 
Militar, entrei e logo 
depois comecei a 
acompanhar as redes 
sociais quando vi que 
se tratava de diretores 
do Metasita e funcio-
nários da entidade 
que estavam realizan-
do uma panfletagem 
do boletim Sem Cen-
sura, quando a depu-
tada Rosângela Reis, 
não satisfeita com a 
matéria, que foi escri-
ta, e pelas apurações, 
foi escrita baseada em 

informações do site da 
Câmara dos Deputados, 
ou seja, totalmente 
confiável, chamou a 
polícia, que conduziu 
diretores e funcioná-
rios para o quartel, em 
Timóteo. 

Minutos depois, pelo 
que li na nota de escla-
recimento do sindicato,  
todos foram liberados.

Agora, em conversa 
com um diretor do Me-
tasita, fiquei sabendo 
que ela está processan-
do a todos e todas.

Por tudo isso que eu 
sempre falo com meus 
colegas quanto à im-

portância de ter um 
sindicato que cumpre o 
papel de de representar 
os interesses dos traba-
lhadores e de informar 
quem realmente está 
do lado da classe traba-

Deputada chama a Polícia para os Trabalhadores

lhadora.

Amigos e colegas peço 
que façam as suas 
devidas conclusões 
e decidam de forma 
consciente.

tebol, rodízios, festi-
nhas...) enquanto o 
trabalhador se prende 
a esses detalhes, sua 
vida vem sendo ex-
posta com a falta de 
segurança e pressão 
para alcançar novos 
números de produção.

Exemplo disso são os 
eventos nos Alto For-
nos, Aciaria, Elétricos, 
Inox, LTQ, ou seja, toda 
empresa com eventos 
de alta gravidade, sem 
contar a fatalidade na 
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