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CAMPANHA SALARIAL 2026 /2027

Trabalhadores e

Trabalhadoras da Emalto

Pauta de Reivindicacoes

ESTA NAS
NOSSAS MAos.

POR RESPEITO
EVALORIZAC/Or

PRIMEIRO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO!

Pauta de Reivindicacoes ja esta com o patrdo

odial2de
setembro,
a Pauta

de Reivindicacdes
APROVADA pelos
trabalhadores e
trabalhadoras das
empresas Emalto
Industria e Emalto
Estruturas foi entregue
para a representa¢do
patronal dessas duas

Acordo coletivo
de trabalho (ACT)

instrumento de negociagdo

entre uma, ou mais
empresas, e o sindicato

dos trabalhadores daquela
categoria. As normas
s6 serdo validas para

as celebradas e envolvidas

nesse acordo.

empresas.

A expectativa de todos
e todas é que a Pauta
seja analisada durante
o0 més de setembro, e
logo apos as eleicdes
gerais que ocorrerao
no dia 4 de outubro,

a direcdo do Metasita
seja chamada paraa 12
reunido de negociacao

Convengao coletiva
de trabalho (ACT)

instrumento negociado
entre o sindicato dos
trabalhadores e o sindicato
patronal. As normas séo
vélidas para todas as
empresas naquela categoria
econdmica em um
determinado ambito
territorial.

da Campanha Salarial.

A negociagao direta trara
enormes beneficios para
todos os envolvidos.

Os trabalhadores

e trabalhadoras se
sentirdo mais valorizados
e motivados, o que
certamente ird contribuir
para o aumento da
produtividade.

Com isso, os patrdes, no
caso a familia Torquetti,
s6 tém a ganhar com a
assinatura de um Acordo
Coletivo de Trabalho
assinado diretamente
com a direcdo do
Sindicato Metasita.

X

e

Portanto, acreditamos
gue ja esta mais do que
na hora de discutirmos
melhores condicdes de
vida e de trabalho para
todos os funcionarios
do Grupo Emalto que
trabalham na nossa base
territorial.

Trabalhador e
Trabalhadora, um
bom Acordo Coletivo
de Trabalho depende,
EXCLUSIVAMENTE, da
sua participagao.

N3o deixe que outro/a
decida por vocé!
Participe das
Assembleias quando for
convocado/a.



PRINCIPAIS CLAUSULAS DA PRUTA DE REIVINDICACOES

1 - PISO SALARIAL /
SALARIO DE INGRESSO:
Valor de RS 2.296,80.

2 - REVISAO SALARIAL:
INPC-IBGE apurado
entre o dia 12 de
novembro de 2025 a 31
de outubro de 2026.

3 - AUMENTO REAL /
PRODUTIVIDADE: 5%.

4 - PAGAMENTO DE
SALARIO: Todo 12 dia
util subsequente ao més
vencido.

5-ISONOMIA
SALARIAL: Nenhum
trabalhador de mesma
funcdo e/ou que exerga
as mesmas atividades
podera receber saldrio
diferenciado.

6 - DESCONTO EM
FOLHA: Além dos
descontos legais,

todo desconto geu

for autorizado pelo
trabalhador nos limites
da lei.

7 - SALARIO
SUBSTITUICAO: Pagardo
a todo empregado,

gue substituir outro

no exercicio da funcao,
salario igual ao
substituido.

§ 292 - No caso do

salario do substituto

ser igual ou superior

ao do substituido, fica
assegurado o percentual
minimo de 10% (dez por
cento) sobre o salario
base do substituto,

como remunerag¢do da
substituicao.

8 - HORAS EXTRAS:
serdo remuneradas com
o acréscimo de 100%
sobre o valor da hora
normal. Se houver op¢ao
por parte do trabalhador
em compensar a hora
extra realizada, a mesma
se dard em dobro

ao numero de horas
realizadas.

9 - ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO: 1%
sobre o salério base, a
titulo de anuénio, para
cada ano de trabalho
efetivo.

10 - ADICIONAL
NOTURNO: 50%
sobre a hora diurna,
ja considerado nesta
cladusula o previsto no
Artigo 73 da CLT.

11 - PLR 2026 / ABONO:
referente ao ano de
2025, o valor de 50%

do saldrio minimo do
DIEESE.

12 - ABONO POR
APOSENTADORIA:

2 salarios mensais
percebidos, para os
empregados que
estiverem ha mais de

5 e menos de 10 anos
nas empresas; 3 saldrios
mensais quem estiver ha
mais de 10 e menos de
15 anos nas empresas;
5 saldrios mensais, para
guem estiverhd mais de
15 anos nas empresas.

13- RETORNO DE
FERIAS: 100 % da
remuneracgao de

férias, excluido desta

o adicional previsto no
inciso XVII, artigo 79, da
Constituicao Federal.

14 - BOLSA DE ESTUDO:
50% da mensalidade,
aos seus empregados
e, ampliando o
beneficio para os

seus dependentes,
que estejam
comprovadamente
matriculados em curso
superior ou curso de
nivel médio.

15 - CESTA BASICA: cesta
basica mensal no valor
referente a calculada
pelo DIEESE, inclusive
guando o trabalhador
estiver de férias.

16 — ASSISTENCIA
MEDICA /
ODONTOLOGICA

E FARMACEUTICA:
conforme estratos
salariais de cada
empregado:

e Estrato | — Salério
nominal até 8 SM - 90%
de subsidio

e Estrato Il — Saldrio
nominal de 8 a 12 SM

- 80% de subsidio

e Estrato Ill — Salario
nominal acima de 12 SM
- 70% de subsidio

17 — AUXILIO FUNERAL:
valor d 1 salario minimo

calculado pelo DIEESE.

18 - AQUISICAO DE

OCULOS: reembolso de
100% para funcionarios
e seus dependentes.

19 — ALIMENTACAO:
fornecimento, gratuito,
aos seus empregados.

20 - VALE TRANSPORTE
E VALE COMBUSTIVEL:
podera ser substituido
por Vale Combustivel,
no mesmo valor do
Vale Transporte e com
desconto de 6,0% sobre
o saldrio base do més.

21 - JORNADA DE
TRABALHO: 36 horas
semanais para os
trabalhadores do
administrativo e do
turno, sem reduzir os
saldrios.

22 - ATESTADOS
MEDICOS: Serdo
reconhecidos todos
os atestados médicos,
odontolégicos,
psicoldgicos,
fisioterapéuticos,
pediatricos.

23 - DECLARAGAO DE
ACOMPANHANTE:

ndo podera acarretar
desconto nos saldrios e
punicdo disciplinar para
a empregada/o.

24 - TAXA NEGOCIAL:
Desconto, como simples
intermediaria, de todos
0s seus empregados,
sdcios e ndo sécios do
Sindicato, beneficiados
por este ACT a titulo de
taxa negocial.
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