Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos
de Timoteo e Coronel Fabriciano

PAUTA DE REIVINDICACOES - APERAM - 2026 /2027
I- CLAUSULAS ECONOMICAS E REMUNERATORIAS

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os sal4rios nominais vigentes em 31/10/2026
serdo reajustados, a partir de 01/11/2026, pela variacio integral do
INPC/IBGE apurada no perfodo de 01/11/2025a31/10/2026.

2 - AUMENTO REAL / PRODUTIVIDADE: Apos a correcdo salarial prevista
na Clausula 12, a APERAM conceder4 aos seus empregados abrangidos pelo
presente Acordo, um ajustamento salarial de 5,0%, a titulo de Aumento
Real/Produtividade.

3 - ABONO / 2026: A APERAM pagard a Titulo de ABONO, referente ao ano
de 2026, o valor correspondente a 1 Saldrio Minimo Nominal e Necessério
divulgado pelo DIEESE referente ao més de outubro de 2026, em parcela
unica, até 5 (cinco) dias apés a aprovagdo do ACT.

§ 1° - Terdo direito ao ABONO todos os atuais empregados pertencentes ao
quadro de funciondrios na data de 31/10/2026, inclusive os trabalhadores
afastados por doenga profissional ou acidente de trabalho.

§ 22 - Os trabalhadores demitidos, aposentados ou afastados por doenca

comum receberdo o abono proporcionalmente aos meses trabalhados no ano
de 2026.

§ 32 - A Aperam fornecerd ao METASITA listagem dos empregados (nome e
valor a receber) com direito ao ABONO, até a data do pagamento.

4 - QUINQUENIO: A APERAM concedera aos empregados abrangidos pelo

presente Acordo Coletivo de Trabalho, a cada periodo completo de 5 [cinco
//(/
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anos de tempo de servigo na empresa, adicional correspondente a 7,5% (sete
virgula cinco por cento), calculado sobre o salario nominal do empregado.

S—AUXfLIO-ALIMENTA(;AO: A APERAM reajustard a titulo de Auxilio-
Alimentacdo, a partir de 01/11/2026, o valor mensal correspondente a
R$800,00 (oitocentos reais).

Paragrafo unico - juntamente com o vale alimentacdo pago no més de
dezembro a empresa realizard uma carga extra no mesmo valor a titulo de
vale alimentacdo correspondente ao 132 salario.

6 - RETORNQ DE FERIAS: (correcdo da alinea “b” e acréscimo do parigrafo
3% a clausula 15%)

b) 55% (cinquenta e cinco por cento) da remuneracdao de férias, para os
trabalhadores admitidos a partir de 01/11/1998.

§ 3¢ - A partir da data-base da categoria, os trabalhadores que se enguadram
na alinea “b” acima passario a ter acrescidos, anualmente, 4.5 pontos
percentuais no percentual recebido a titulo de retorno de férias, até se
alcancar o patamar de 95%.

7 - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA: Ao empregado que conte, no
minimo, 10 anos de tempo de servico na empresa, sera concedida, por
ocasido de sua aposentadoria, uma indenizacdo de 1 saldrio nominal, a ser-
lhe pago juntamente com a rescisdo de seu contrato de trabalho.

§ 1¢ - O direito previsto no “caput” aplica-se exclusivamente 3 hipotese da
rescisdo contratual de iniciativa da empresa;

§ 22 - Considera-se ocasido da aposentadoria, para os fins de concessio da
indenizagdo prevista no “caput”, o periodo de tempo de 90 dias contados da

g
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data de notificacdo pelo INSS ao empregado, do deferimento do pedido de
aposentadoria.

I - BENEFICIOS SOCIAIS, SAUDE, EDUCACAO, PREVIDENCIA E LAZER

8 - BOLSA DE ESTUDO: A APERAM, a titulo de incentivo a educacio,
concederd bolsa de estudo na propor¢io de 50% da mensalidade, aos seus
empregados e, ampliard o beneficio para os seus dependentes que estejam
comprovadamente matriculados em curso superior ou curso de nivel
médio/técnico, e, cursos de Lingua Estrangeira e Informditica aos
trabalhadores devidamente matriculados.

9 - ASSISTENCIA A SAUDE: (A cléusula 222 do ACT vigente ser4 acrescida
dos seguintes pardgrafos)

§ 12 - A APERAM cobrird, conforme extrato, todo medicamento prescrito em
receita médica pelo profissional médico;

§ 22 - Serd de livre escolha do trabalhador o odontologista para fazer o seu
tratamento, devendo a empresa cobrir a despesa efetuada conforme extrato
do trabalhador;

§ 32 - O trabalhador e seus dependentes terdo direito 3 escolha quanto a
modalidade de internacio;

§ 42 - O trabalhador, ao se aposentar, poderd manter a utilizacdo, por livre
escolha, em pleno gozo de todos os atendimentos dos oferecidos pelo Centro
de Promocgdo a Saude - C.P.S,, nas mesmas condicdes de quando pertencia ap
quadro de funciondrios da empresa;

§ 5¢ - A APERAM manterd um médico psiquiatra e uma fonoaudidloga para

atendimento exclusivo para as pessoas com Transtornos do Espegtro Autiﬁ
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(TEA), sendo que o tratamento, bem como os medicamentos, terdo um
subsidio da empresa na ordem de 90%:

§ 6° - A APERAM garantira que as consultas e procedimentos feitos no CPS
ndo poderdo ter periodo superior a 30 dias a partir da marcacio feita;

§ 72 - A APERAM ampliard o ntimero de médicos e especialidades de modo a
atender as demandas dos trabalhadores e seus dependentes;

§ 82 - A APERAM custeard em 100% o tratamento com medicamentos de alto
custo.

§ 92 - A APERAM ir4 expandir a rede credenciada de todos os tratamentos
para Autismo, com o direito de acompanhamento dos responsaveis sem
descontar horas do banco de horas;

§ 102 - O valor méximo a ser descontado na folha de pagamento serd de 10%
do débito, conforme remuneragio mensal;

§ 11 - Diminuigdo do percentual de co-participagdo do funciondrio abaixo
de R$ 8.000,00 de salario.

10 - ASSISTENCIA A SAUDE/ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO: A
APERAM aceitar4, para fins de justificativa e abono da auséncia, sem prejuizo
da remuneracio ou lancamento no banco de horas, atestados de
acompanhamento do empregado em consultas, exames ou internacgotes de
seus dependentes.

Paragrafo tnico. Em caso de internacio hospitalar, serd garantido o
fornecimento de refeicdo ao empregado acompanhante. / =
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11 - ALIMENTACAO NOS RESTAURANTES DA EMPRESA: A APERAM ir3
garantir melhora na qualidade da alimentacio fornecida, bem como aumento
na sua diversidade, assegurada a participacdo do METASITA na avaliacio
periddica do servico.

12 - CRECHE: (alteracdo do caput e acréscimo nas alineas 3 clausula 239)

A APERAM ampliard o beneficio de auxilio-creche e assisténcia 2 educacio
dos filhos dos empregados, observadas as seguintes condices:

a) O beneficio serd assegurado também aos empregados do sexo
masculine, independentemente do estado civil ou da condicdo de guarda
exclusiva dos filhos, mediante pagamento de ajuda de custo para despesas
com creche, para filhos de até 8 (oito) anos de idade;

b) A cobertura do beneficio de creche, atualmente prevista para filhos de até
6 (seis) anos, serd ampliada para filhos de até 8 (oito) anos de idade,
mantidas as demais condigGes mais benéficas previstas no Acordo Coletivo
de Trabalho.

13 - ACEPREV: APERAM garantird a todos os empregados abrangidos
pelo Acordo Coletivo de Trabalho contribuicio para a ACEPREV no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre a mesma base prevista no
Regulamento Interno da ACEPREV, assegurando o acesso ao beneficio em
igualdade de condicdes aos trabalhadores.

14 - LAZER: A APERAM firmard e manterd convénios e parcerias com
clubes e espacos de lazer localizados na Regifio Metropolitana do Vale
do Ago, garantindo aos empregados e seus dependentes acesso 3s atividades
de lazer, esporte e recreagdo em condi¢des diferenciadas e subsidiadas pela
empresa.

15 - REEMBOLSO DE LENTES: A APERAM garantird aos empregados o
reembolso de 100% (cem por cento) das despesas com aquisicdo de
lentes corretivas para é6culos de grau, mediante prescricdo médiea’ou de
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profissional legalmente habilitado e apresentacdo do respectivo
comprovante de despesa.

III - JORNADA DE TRABALHO, TURNOS, HORAS EXTRAS E BANCO DE
HORAS

16 - JORNADA DE TRABALHO: (Alteracio do caput da clausula 322 do ACT
vigente e inclusdo do paragrafo tnico).

A APERAM reduzird a jornada de trabalho dos empregados submetidos ao
regime de Semana Inglesa e/ou hordrio administrativo, atualmente
estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais, para 36 (trinta e seis)
horas semanais, sem reducdo de saldrios, beneficios ou quaisquer
outros direitos, asseguradas as condicdes mais benéficas ja praticadas pela
empresa.

A APERAM promovera o fim da escala de trabalho 6x1, assegurando aos
empregados abrangidos por esse regime a adocdo de nova escala que
garanta maior periodo de descanso e melhor equilibrio entre vida
profissional, pessoal e familiar, sem reducio de salirios, beneficios ou
quaisquer direitos ja assegurados aos trabalhadores.

A APERAM adotard jornada de trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento, conforme tabelas em anexo.

Paragrafo dnico: Depois de apreciadas e deliberado em assembleia qual
delas serd a adotada, a empresa terd o prazo de até 60 dias para implantacio
da nova jornada.

17- HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS: Realizado o balango trimestral, a
APERAM efetuard o pagamento das horas extras, em sua totalidade vedada
sua transferéncia para o trimestre seguinte. /é

/7
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Paragrafo inico: As horas trabalhadas em dia de folga ndo serdo lancadas
no Banco de Horas e serdo integraimente pagas com o adicional aplicavel.

IV - SAUDE, SEGURANCA E CONDICOES DE TRABALHO

18 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: (Inclusio dos pardgrafos 32,4° e 522
clausula décima terceira do ACT vigente passardo a ter a seguinte redacio).

§ 32 - A empresa assegurar4 a participacio de diretor sindical indicado pelo
METASITA e sem custos para a entidade, a fim de acompanhar os
levantamentos ambientais de forma integral;

§ 42 - Os relatorios das avaliacbes ambientais realizados nos locais de
trabalho da planta industrial da APERAM e das apuracdes dos agentes
insalubres/periculosos realizadas pela APERAM serdo disponibilizados ao
sindicato no prazo de até 10 dias ap6s o término dos levantamentos,
juntamente com as respectivas memdorias de calculo;

§ 52 - Os resultados serdo disponibilizados ao METASITA considerando as
avaliacbes e apuracdes setoriais, independentemente da conclusio das
avaliacdes ambientais de toda a planta.

19 - TRANSTORNO MENTAL: A APERAM fica obrigada a proceder 2
elaboragdo de politica interna de relacdes humanas, com énfase em gestdo de
pessoas e relacionamento interpessoal.

§ 1° - Em todos os casos de suspeita e/ou comprovacio de transtornos
mentais relacionados ao trabalho (doencas, perturbagio funcional), devers a
APERAM zelar para o cumprimento da ética, comprometendo-se em manter o
o sigilo profissional. /A
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§ 2° - A APERAM deverd manter ambientes adequados ao exercicio
profissional, se comprometendo a fazer avaliacdo periédica dos postos de
trabalho, elaborando priticas preventivas para o conjunto dos
trabalhadores.

§ 32 - Para avaliar os fatores de risco que podem desencadear transtornos
mentais, a APERAM criard equipes multidisciplinares compostas por
representante da empresa, CIPA, médico do trabalho, psicélogo, assistente
social, advogado, representante do sindicato e acompanhamento do
Ministério do Trabalho, que terdo como objetivo identificar os agentes
causais, bem como os agravos a satide em decorréncia do transtorno mental.

V - RELACOES SINDICAIS, REPRESENTACAO E ABRANGENCIA

20 - DIRETORES DO SINDICATO: (Alteracdo do § 12 da cldusula 422 do ACT
vigente, com a seguinte redacio).

§ 12 - Excepcionalmente na vigéncia deste Acordo, sendo liberado o
Presidente, o Tesoureiro e mais um diretor a critério do METASITA, nos
termos do caput, os custos decorrentes das suas remuneracdes, incluindo
encargos e beneficios sociais devidos na APERAM, nio serdo repassados ao
SINDICATO.

21 - TAXA NEGOCIAL: (O caput da cliusula 462 do ACT vigente passar4 a ter
a seguinte redacdo:)

A APERAM descontard como simples intermedidria, de todos os seus
trabalhadores, sdcios e ndo sécios do Sindicato, beneficiados pelo Acordo
Coletivo e no prazo de até 10 dias da sua celebragio, o valor correspondente
a a titulo de taxa negocial para manutencfio da entidade, conforme
expressa e prévia autorizacdo em Assembleia Geral Extraordinari ealizadz;
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no dia 19/08/2026, a que se refere artigo 513, alinea “e”, da CLT, e nos termos
dos artigos 611 e seguintes da CLT.

22 - ABRANGENCIA SINDICAL DAS EMPRESAS CONTRATADAS: A
APERAM assegurara que todas as empresas contratadas, subcontratadas
ou terceirizadas para a execu¢io de servicos em suas unidades possuam
Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) compativel
com a atividade efetivamente desenvolvida, observando-se o
enquadramento sindical correspondente.

§ 12 - Quando as atividades executadas estiverem inseridas no segmento
sidertrgico, metallirgico, mecénico, de material elétrico, eletrfnico ou
demais atividades integrantes da categoria profissional representada pelo
METASITA, deverd ser respeitada a representacio sindical do METASITA,
bem como os instrumentos coletivos aplicéveis a respectiva categoria.

§ 22 - A APERAM deverd exigir o cumprimento desta condi¢cdo nos processos
de contratacdo, renovacio e manutencdo dos contratos de prestacdo de
servigos, ndo sendo admitida a utilizacdo de enquadramento ou classificacdo
de atividade econdmica incompativel com os servicos efetivamente
executados.

§ 32 - A APERAM enviara ao Metasita a listagem com todas as empresas que
prestam servicos na drea interna da usina, em Timéteo, bem como o prazo de
contrato e a prestacdo de servicos contratados.

VI - DISPOSICOES GERAIS, PENALIDADES E MANUTENCAO DO ACT

23 - PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO: O descumprimento de
clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho acarretara multa
correspondente a 01 saldrio base da categoria, por trabalhador atingido e
por clausula descumprida, revertida 50% para o trabathador atingido e 50%
para o METASITA, sem prejuizo do cumprimento da obrigacéo prineipal.
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§ 12 - O descumprimento das clidusulas deste ACT poderd, a qualquer
momento, ser objeto de cobranga judicial, sendo que 0 pagamento das
penalidades ndo exime o cumprimento e ordenamento destas clausulas;

§ 22 - No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer cldusula
prevista no ACT, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de
trabalho com base no artigo 483 da CLT.

24 - MANUTENCAQ INTEGRAL DAS CLAUSULAS DO ACT 2025/2026:
ressaltando apenas alteragBes neste processo negocial, com aplicacio de
reajuste negociado as cldusulas de natureza econdmica.

Timéteo, £ de ?Efi:%éﬁ& de 2026.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Sideriirgicas, Metaliirgicas, Mecdnicas,
de Material Elétrico, Material Eletrénico, Desenhos/Projetos e de Informdtica de

Timoteo, e L%bj—iano - METASITA  —
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