Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos
de Timoteo e Coronel Fabriciano

PAUTA DE REIVINDICACOES ~ CAMPANHA SALARIAL 2026/2027
EMALTO INDUSTRIA MECANICA E EMALTO ESTRUTURAS METALICAS

1 - CLAUSULAS GERAIS, VIGENCIA E ABRANGENCIA

1 - VIGENCIA e DATA-BASE: O presente acordo terd vigéncia de 1° de
novembro de 2026 a 31 de outubro de 2027. A partir do ano de 2026 a data
base dos metaldrgicos da EMALTO INDUSTRIA MECANICA E EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS serd 12 de novembro.

2 - ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se aos
empregados da EMALTO INDUSTRIA MECANICA e da EMALTO ESTRUTURAS
METALICAS abrangidos pela representagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Sidertrgicas, Metallrgicas, MecAnicas, de Material Elétrico, Material
Eletrénico, Desenhos/Projetos e de Informdtica de Timéteo e Coronel
Fabriciano ~ METASITA.

11 — CLAUSULAS ECONOMICAS E REMUNERATORIAS

3 - PISO SALARIAL / SALARIO DE INGRESSO: A partir da vigéncia do presente
Acordo, nenhum empregado terd o saldrio de ingresso inferior a R$2.296,80.

4 - REVISAO SALARIAL: Os saldrios nominais vigentes em 31 de outubro de
2026 serdo corrigidos pelo INPC-IBGE apurado entre o dia 12 de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2026, ou qualquer outro indice que seja mais benéfico
para o trabalhador.

5 - AUMENTO REAL / PRODUTIVIDADE: Apds a correcdo salarial prevista na
Cldusula REVISAO SALARIAL, a EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS concederdo aos seus empregados abrangidos pelo
presente Acordo, um aumento salarial de 5% (Cinco por ce }
Aumento Real/Produtividade.
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Sindicato dos Trabathadores Metalurgicos
de Timdteo e Coronel Fabriciano

6 - PAGAMENTO DE SALARIO: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA E EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS efetuardo o pagamento dos saldrios até 12 dia util
subsequente aoc més vencido.

7 - ADIANTAMENTO DE SALARIO: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA E EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS efetuario o pagamento do adiantamento de saldrio
todo dia 20 de cada més. O més em que o dia 20 for sibado ou domingo, o
pagamento serd antecipado para sexta-feira anterior.

PARAGRAFO UNICO: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS concederio a todos os seus empregados,
adiantamento de saldrio de no minimo 40% (quarenta por cento) do saldrio
nominal mensal desde que o empregado tenha trabalhado na quinzena do
periodo correspondente.

8 - ANTECIPACOES SALARIAIS: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA E EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS concedendo antecipac¢des salariais na vigéncia do
presente acordo deverdo fazé-lo de forma coletiva e em percentual idéntico
para todos empregados.

PARAGRAFO UNICO: Nio obedecido o critério acima estabelecido, as
antecipacdes salariais serdo consideradas como aumento reais, n3o dedutiveis
em reajustes futuros.

9 - ISONOMIA SALARIAL: Nenhum trabalhador da EMALTO INDUSTRIA
MECANICA E EMALTO ESTRUTURAS METALICAS de mesma funco e/ou que
exerca as mesmas atividades podera receber saldrio diferenciado.

10 - DESCONTO EM FOLHA: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS, além dos descontos legais, poderdo efetuar outros
descontos na folha de pagamento do empregado, tais como: seguro de vida em
grupo, clubes recreativos e de servicos, cooperativas de créditos e de consumo,
doacdes a entidades filantrépicas e outros, mediante a expressa autoriﬁéo do

empregado interessado. WVW .
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11 - SALARIO-SUBSTITUICAO: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS pagario a todo empregado, que substituir outro no
exercicio da fungdo, saldrio igual ao substituido.

§ 12 - Toda substituicdo serd comunicada ao empregado substituto, por escrito.

§ 22 - No caso do saldrio do substituto ser igual ou superior ao do substituido,
fica assegurado o percentual minimo de 10% (dez por cento) sobre o saldrio
base do substituto, como remuneracio da substituicdo.

12 - REPOUSO REMUNERADO: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA E EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS n3o proceder3o o desconto do repouso remunerado
dos empregados que, ndo obstante chegarem atrasados ao servico, sejam
autorizados a assumir seus postos de trabalho e atuar no restante da jornada
diaria, desde que o atraso ndo ultrapasse 4 (quatro) horas.

13 - DECIMO TERCEIRO SALARIO: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA E EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS adiantario a primeira parcela de 50 % do 132 saldrio
por ocasido das férias do empregado. A segunda serd paga a todos em
Dezembro do respectivo ano.

PARAGRAFO UNICO: Os Empregados em gozo de férias, terio o valor do
adiantamento do 132 saldrio estabelecido no caput desta ciausula pago
proporcionalmente ao numero de dias de férias.

14 - HORAS EXTRAS: Fica expressamente proibida a realizac3o de horas extras
pelos trabalhadores da EMALTO INDUSTRIA MECANICA E EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS. Em casos de necessidade imperiosa, as horas extras
que forem realizadas pelos trabalhadores da EMALTO INDUSTRIA MECANICA e
EMALTO ESTRUTURAS METALICAS serdo remuneradas com o acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal. Se houver op¢ao por parte
do trabalhador em compensar a hora extra realizada, a mesma se darid em
dobro ao nimero de horas realizadas.

15 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e

a EMALTO ESTRUTURAS METALICAS pagarfio aos seus empreg%r
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equivalente de 1% (um por cento) sobre o saldrio-base, a titulo de anuénio,
para cada ano de trabalho efetivo.

16 - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno serd remunerado com um
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora diurna, ja considerado
nesta cldusula o previsto no Artigo 73 da CLT.

17 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a
EMALTO ESTRUTURAS METALICAS pagardo o Adicional de insalubridade,
quando devido, conforme orienta¢des previstas na NR-15 da portaria 3.214/78
do MTE. O adicional de insalubridade serd calculado tendo por referéncia a
remuneragao do empregado.

18 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e 3
EMALTO ESTRUTURAS METALICAS pagardo o Adicional de Periculosidade para
0s empregados expostos ao risco elétrico, inflamdaveis e explosivos no valor de
30% (trinta por cento) do saldrio nominal acrescido de horas extras, conforme
previsto na Lei 7369 de 20/09/85 e no Enunciado do TST, enquanto persistir o
risco ou até a sua eliminacg3o.

19 - PARTICIPACAO NOS LUCROS £/OU RESULTADOS 2026 / ABONO: A
EMALTO INDUSTRIA MECANICA E EMALTO ESTRUTURAS METALICAS em
conformidade com a Llei 10.101, de 19/12/2000 pagardo a Titulo de
Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR) / ABONO, referente ao ano de
2026, o valor correspondente a 50% do saldric minimo calculado peio DIEESE
para o més de outubro/2026.

§ 12 - O valor da PLR/2026/ABONO serd pago em uma Unica parcela, em
dinheiro, até 5 (cinco) dias apds a aprovacdo do Acordo Coletivo.

§ 22 - Terd direito a PLR/ABONO, todos os atuais empregados, demitidos,
aposentados e afastados por doenga comum gque efetivamente trabalharam no

periodo de 01/11/2025 a 31/10/2026, e, os trabalhadores afastados por
doenca profissional ou acidente de trabalho. /V 7 450/ /
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$ 32 - A listagem dos empregados (nome e valor a receber) com direito a PLR
serd fornecida ao METASITA, até a data pagamento.

20 - ABONO POR APOSENTADORIA: Aos empregados que se desligarem das
empresas, por pedido de dispensa espontineo formulado apos se aposentarem
por qualguer motivo, serd paga uma gratificagdo unica, nos valores e condicBes
a seguir:

. No valor equivalente a 2 (dois) saldrios mensais percebidos, para os
empregados que estiverem ha mais de 5 {cinco) e menos de 10 (dez) anos nas
empresas.

. No valor equivalente a 3 (trés) saldrios mensais percebidos, para os
empregados que estiverem had mais de 10 (dez) e menos de 15 {(quinze) anos
nas empresas.

lll. No valor equivalente a 5 (cinco) saldrios mensais percebidos, para os
empregados que estiverem ha mais de 15 {quinze) anos nas empresas.

21 - RETORNO DE FERIAS: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS pagardo aos seus empregados, independentemente
da data de admissdo, quando da volta do gozo de férias, o adicional de retorno
de férias correspondente a importincia equivalente a 100 % (cem por cento)
da remuneragdo de férias, excluido desta o adicional previsto no inciso XVIii,
artigo 792, da Constituicdo Federal.

22 - INDENIZACAO ESPECIAL: Aos empregados dispensados sem justa causa,
que contem na ocasido da dispensa com um minimo de 05 (cinco) anos na
empresa e 45 (quarenta e cinco) anos de idade completos, sera paga, a titulo
de indenizacdo, uma parcela equivalente a 50% (cinquenta por cento) de seu
saldrio nominal devido na data da comunicagdo da dispensa.

23 - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL — JOVEM APRENDIZ: A
EMALTO ESTRUTURAS METALICAS e a EMALTO INDUSTRIA MECANICA
manterdo programa de aprendizagem profissional, observando a legislacdo

vigente e promovendo a formacdo, qualificacio e insercdo de jodens no
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mercado de trabalho, em condicBes compativeis com sua idade,
desenvolvimento e formacio profissional.

§ 12 - As empresas assegurardo o cumprimento integral da cota legal de
aprendizagem, observando os percentuais e critérios estabelecidos na
legislagdo vigente, sem prejuizo da ampliagdo do numero de aprendizes
mediante negociacdo com o METASITA.

§ 22 - Fica vedada a utilizagdo de aprendizes em atividades, ambientes ou
condicGes de trabalho proibidas pela legislacdo aplicavel aos menores de 18
(dezoito) anos, especialmente aquelas consideradas perigosas, insalubres ou
prejudiciais a sua salide, seguranca, moralidade ou desenvolvimento fisico e
psicolégico.

ili — BENEFICIOS SOCIAIS, EDUCACAC, ALIMENTACAO, SAUDE E TRANSPORTE

24 - BOLSA DE ESTUDO: A EMALTC INDUSTRIA MECANICA e 3 EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS, a titulo de incentivo 3 educacdo, concederdo bolsa
de estudo na proporgdo de 50% (cinquenta por cento) da mensalidade, aos
seus empregados e, ampliando o beneficio para os seus dependentes, que
estejam comprovadamente matriculados em curso superior ou curso de nivel
médio.

PARAGRAFO UNICO: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS custeardo, na propor¢do de 50 % (cinquenta por
cento) da mensalidade, cursos de Idiomas e Informatica aos trabalhadores e
dependentes devidamente matriculados. No caso do empregado estudante,
que tem dificuldade de ajustar o hordrio de trabalho com o horario escolar,
Ihe serd assegurado o direito & negociacdo direta com as empresas, para definir
a flexibilidade do horario de trabaiho, sem prejuizos para as partes.

25 - CESTA BASICA: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e 3 EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS fornecerdo a todos seus empregados efetivos,
incluindo os afastados, uma cesta basica mensal no valor referente a uma cesta

basica ideal conforme pesquisa realizada pelo DIEESE, inclusive_guando
trabalhador estiver em gozo de férias. W/
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PARAGRAFO UNICO - A Cesta Bisica ou Vale Alimentacgdo sera fornecido até o
12 dia util de cada més.

26 - ASSISTENCIA MEDICA / ODONTOLOGICA E FARMACEUTICA: A EMALTO
INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO ESTRUTURAS METALICAS concederdo
prestacdo de assisténcia odontoldgica, médica e farmacolégica para seus
empregados e dependentes, com clinicas especializadas e/ou hospitais do
estado, compreendendo servico médico propriamente dito e procedimentos
complementares de natureza diagnostica, terapéutica e hospitalar, conforme
estratos salariais de cada empregado:

e Estrato | — Saldrio nominal até 05 SM - 90% de subsidio

© Estrato Il — Saldrio nominal de 05 a 08 SM - 80% de subsidio

e Estrato i — Saldrio nominal acima de 08 SM - 70% de subsidio

27 - AUXILIO FUNERAL: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA E EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS, por ocasido do falecimento do empregado ou seu
dependente legal, ficardo obrigadas a pagar a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de saldrio e/ou outras verbas rescisérias, o valor
correspondente a 1 (um) saldric minimo calculado pelo DIEESE.
{Outubro/2026).

28 - AQUISICAO DE OCULOS: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS reembolsardo 90% (noventa por cento) dos valores
gastos pelo funciondrio e seus dependentes que utilizam éculos de grau.

PARAGRAFO UNICO: Em se tratando de 6culos de seguranga com grau, a
empresa arcara com 100% das despesas.

29 - PLANO DE SAUDE PARA OS APOSENTADOS: A EMALTO INDUSTRIA
MECANICA e a EMALTO ESTRUTURAS METALICAS contratardo até 01/02/2027
um Plano de Salde para os ex-empregados aposentados, sendo a co-

participacdo das empresas na ordem de 50% do valor da me alidade
procedimentos e medicamentos. /W%é%
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30 - CRECHE: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO ESTRUTURAS
METALICAS manterio o sistema de reembolso-creche adaptado as exigéncias
da Portaria MTh n? 3.296, de 23/09/86, tendo cobertura integral das despesas
efetuadas com pagamento da mensalidade de creche, de livre escolha do{a)
empregado(a), para filhos de até 6 (seis) anos de idade.

31 - SEGURO DE VIDA: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS fornecer3o Seguro de Vida em grupo a todos os
funciondrios, no qual n3o descontara nenhum valor dos seus empregados.

32 - CULTURA E LAZER: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS, sempre que possivel, envidardo esforcos para
constituicdo de entidades culturais e de lazer, para os seus empregados, com a
participacdo dos mesmos.

33 - ALIMENTACAO: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS fornecerdo, gratuitamente, alimentacdo aos seus
empregados.

34 - FORNECIMENTO DE LANCHES: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA E a
EMALTO ESTRUTURAS METALICAS obrigam-se a fornecer lanche gratuito aos
seus empregados antes do inicio da jornada de Trabalho.

35 - VALE TRANSPORTE E VALE COMBUSTIVEL : Aos empregados que utilizam
O transporte publico, de acordo com a lei 7418/1985, sera fornecido o Vale
Transporte, com desconto de 6,0% {seis por cento) sobre o saldrio base do més.

PARAGRAFO UNICO: O Vale Transporte podera ser substituido por Vale
Combustivel, para os empregados que utilizam o veiculo préprio para o seu

transporte, no mesmo valor do Vale Transporte e com desconto de 6.0% (sei§
por cento) sobre o saldrio base do més. /4
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IV — CONTRATO, CARGOS, FUNCBES, PROMOCOES, IGUALDADE E RELACOES
DE TRABALHO

36 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Durante o contrato de experiéncia, a
EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO ESTRUTURAS METALICAS
garantirdo que o saldrio do Empregado ser equivalente ao Saldrio da Func3o
que venha exercer.

37 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e 2
EMALTO ESTRUTURAS METALICAS se comprometem em discutir com o
METASITA, no prazo médxime de 90 dias apds a assinatura do ACT, seu Plano de
Cargos e Saldrios.

38 - DESCRICAO DE FUNCAO: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS fornecerdo ao sindicato relatdrio contendo cargo;
funcdo e descricdo de atividades de cada funcionario.

39 - PROMOGOES: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO ESTRUTURAS
METALICAS  aplicario a  todos  os empregados, Progressdes
Horizontais/Verticais, adotando o revezamento anual de trabalhador ou grupo
de trabalhadores, obedecendo aos critérios de antiguidade e merecimento, a
fim de evitar tratamento diferenciado.

40 - ASSEDIO MORAL: Cabers ao empregador, ao SESMT e a CIPA, averiguar o
abuso de poder nas relacBes de trabalho e tomar medidas para coibir estas
praticas, garantindo relacdes no trabalho em que predomine a dignidade e
respeito pelo outro resguardando seus direitos de cidad3o/cidad3.

41 - NAO DISCRIMINACAO: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS pagar3o saldrios iguais para homens e mulheres, no
exercicio da mesma funcio.

42 - COTA DE GENERO: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO

ESTRUTURAS METALICAS ficam obrigadas a preencher, no minimg,, 30% (trinta
por cento) por cento de seus cargos com mulheres. /
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43 - PROCESSOS DE INOVACOES TECNOLOGICAS E ORGANIZACIONAIS: As
empresas quando adotarem inovagdes no processo de trabalho que acarretem
racionalizagdo e aumento do ritmo do trabalho com ou sem a introducdo de
equipamentos automatizados (Maquinas de comando numérico, robdss,
transportadores, etc...), devem:

a) No prazo de 30 dias, a partir da data da assinatura deste ACT, constituir
Comissdo Paritdria da qual participe o sindicato, para discutir como preservar o
nivel de emprego, reciclagem profissional dos trabalhadores, seguranca e
satde no trabalho, e outras providéncias que se fagam necessarias eliminar
eventuais degradagles das condicBes sécio-econdmicas do conjunto dos
trabalhadores, provocadas direta ou indiretamente por mudan¢as nos
processos de trabalho, sem, entretanto obstaculizar o progresso técnico;

b) Enviar, por escrito, ao sindicato, com antecedéncia minima de 6 (seis) meses
o plano diretor das mudancgas tecnoiégicas e organizacionais, especificando a
programagdo dos investimentos, os equipamentos, os novos métodos e
materiais a serem introduzidos, os setores afetados, os novos requisitos de
operagdo e manutencdo e o retorno previsto.

44 - ACERVO TECNICO: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS fornecerdo aos trabaihadores declaragdo a respeito
de cursos por ele concluidos, de sua participacio em seminarios e congressos,
atividades de ensino e da func3o por ele exercida ou de sua qualificacdo
profissional.

45 - EMPREGADO ESTUDANTE: O empregado estudante matriculado em curso
regular previsto em lei, desde que faca comunicacio prévia a empresa, através
de declarag¢do fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, ndo podera prestar servigos além da jornada normal.

46 — APRENDIZES DE OFICIO:- A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS poderio proporcionar, depois de concluida a
aprendizagem, o desenvolvimento de préticas ocupacionais relacionadas ao
programa do curso, por periodo de até seis meses. Nessa condigdo, o valor do
saldrio a ser pago, correspondera a 50% do piso salarial.
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V. = GARANTIAS DE EMPREGO, MATERNIDADE, PATERNIDADE E
AFASTAMENTOS

47 - GARANTIA DE EMPREGO: Ficam proibidas as dispensas imotivadas de
trabalhadores, ou sem justa causa, conforme a Convencdo 158 da Organizacdo
Internacional do Trabalho — OIT. As disposi¢Bes previstas na Convengdo 158
serdo fielmente cumpridas pela empresa.

48 - GARANTIA DE EMPREGO PARA 0OS TRABALHADORES COM DOENCA
PROFISSIONAL: Terdo estabilidade no emprego até a aposentadoria, os
portadores de sequelas adquiridas por doenca profissional e acidente do
trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Os trabalhadores que estdo afastados por doenga comum
terdo estabilidade no emprego, por 4 (quatro) anos, a partir da data de seu
retorno ao trabalho.

49 - GARANTIA AC EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA: Aos
empregados que contem com um minimo de 02 (dois) anos na empresa e que
comprovadamente estiverem a um maximo de 36 meses de aquisicao do
direito a aposentadoria integrali, previsia nos arts. 52 a 58 da Lei 8.213/91 fica
assegurado 0 emprego ou os saldrios durante o periodo que faltar para a
aquisi¢ao do direito.

50 - LICENCA PATERNIDADE: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS concederdo ao empregado pai a extensdo da licenca
paternidade prevista no artigo 79, inciso XIX, da Constituicio Federal, em 15
dias, mediante pagamento pelo empregador dos saldrios do periodo,
competindo ao empregado definir a data de seu inicio de gozo.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedada a dispensa arbitraria do empregado cuja
esposa/companheira esteja gravida até 6 (seis) meses apds o parto.

51 - LICENCA MATERNIDADE: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA E EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS conceder3o 3 empregada mde a extensdo da Iicengf
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maternidade prevista no artigo 79, inciso XVIll, da Constituicdo Federal, em dois
meses, mediante pagamento pelo empregador dos saldrios do periodo,
competindo a empregada definir a data de seu inicio de gozo.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até 6 (seis) meses apods o parto.

52 - REMANEJAMENTO DE FUNCAO — GESTANTE: Em casos excepcionais e
mediante atestado médico, serd a empregada gestante remanejada de fun¢do
pelo tempo que o médico julgar necessario.

53 - ALEITAMENTO: Para amamentar o préprio filho até que este complete 08
(oito) meses de idade, serd facuitado 2 empregada mde acumular os 30
minutos previstos no art. 396 da CLT, iniciando a jornada didria 01 (uma) hora
mais tarde ou deixando o trabalho 01 {uma) hora mais cedo do que o hordrio
habitual.

PARAGRAFO UNICO: As empresas reservardo local apropriado para que a
empregada mde possa amamentar o filho, sem prejuizo de iniciar ou terminar a
jornada de trabalho uma hora antes do horario habitual.

34 - ACIDENTE DO TRABALHO- READAPTACAO/REABILITACAO: As empresas
deverdo disponibilizar fungdes condizentes ao quadro de empregado com
sequela de acidente do trabalho: (tipico, de trajeto, doenca profissional,
doenca relacionada ao trabalho), para reinsercdo do mesmo no processo de
trabalho apds recebimento de alta da pericia médica do INSS.

VI —JORNADA DE TRABALHO, INTERVALQOS, PONTO E TURNOS

55 - JORNADA DE TRABALHO: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS adotardo a Jornada de Trabalho de 36 horas semanais
para os trabalhadores que laboram em horério administrativo, bem como, para
os trabalhadores que laboram em turno, sem reduzir os saldrios. -~ 2
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56 - INTERVALO PARA REFEICOES: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a
EMALTO ESTRUTURAS METALICAS garantirio aos empregados, independente
da jornada de trabalho, o intervalo minimo de 01 {(uma) hora para refeicdes.

57 - REGISTRO DE PONTO POR RECONHECIMENTO FACIAL — FALHAS E
GARANTIAS AQO TRABALHADOR: A EMALTO ESTRUTURAS METALICAS e a
EMALTO INDUSTRIA MECANICA, caso adotem sistema de registro de ponto por
reconhecimento facial, deverfo assegurar o correto registro da jornada de
trabalho, garantindo que eventuais falhas tecnoldgicas n3o resultem em
qualquer prejuizo ao trabalhador.

§ 12 - Na ocorréncia de falha, indisponibilidade, lentid3o, erro de identificac3o,
ndo reconhecimento facial, instabilidade do sistema, auséncia de conex3o,
defeito no equipamento ou qualquer outra situagdo que impeca ou retarde a
marcacdo regular do ponto, as empresas deverdo disponibilizar meio
alternativo e imediato para o registro da jornada.

§ 22 - As falhas decorrentes do sistema de reconhecimento facial, dos
equipamentos, softwares, rede, conex3o ou de qualquer outro recurso
tecnologico utilizado pelas empresas n3o poderdo resultar em atraso, falta,
desconto salarial, débito em banco de horas, perda de beneficios,
adverténcia, suspenséo ou qualquer outra penalidade ao trabalhador.

§ 32 - O trabalhador que se apresentar para o trabalho no horario regular, mas
que, em razdo de falha, lentiddo ou dificuldade do sistema de reconhecimento
facial, somente conseguir efetuar a marcacio posteriormente, n3o serd
considerado atrasado, devendo ser considerado o hordrio de sua efetiva
apresentac¢ao para o trabalho.

§ 42 - O tempo despendido em filas ou em sucessivas tentativas de
reconhecimento facial, quando decorrente de dificuldade, lentiddo ou falha do
sistema, ndo poderd ser computado como atraso nem gerar qualquer prejuizo
funcional ou financeiro ao trabalhador.

§ 52 - Caso o trabalhador tenha comparecido e cumprido regularmente sua
jornada, mas sua entrada ou saida ndo tenha sido registrada em razdo de falha
do sistema, serd assegurada a regularizacdo da marcacdo por procedimento

simples e acessivel, sem prejuizo da jornada efetivamWé.
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§ 62 - A auséncia de registro eletrénico, quando houver alegac3o ou indicio de
falha do sistema, ndo poders, por si s6, ser considerada prova de falta, atraso
ou saida antecipada do trabalhador, devendo a ocorréncia ser previamente
apurada.

§ 72 - As empresas deverdo manter sistema ou procedimento de contingéncia
para registro da jornada nos casos de indisponibilidade ou funcionamento
inadequado do reconhecimento facial.

§ 82 - As empresas manterdo registro das ocorréncias de falhas,
indisponibilidades e erros apresentados pelo sistema, permitindo a verificacdo
posterior sempre que houver divergéncia relacionada 3 jornada do trabalhador.

§ 92 - Serd assegurado ao trabalhador acesso aos comprovantes de suas
marcagdes e ao respectivo espelho de ponto, conforme legislacdo vigente, para
conferéncia da jornada registrada.

§ 102 - Havendo divergéncia entre a jornada efetivamente realizada e aquela
registrada pelo sistema, serd assegurado ao trabalhador o direito de solicitar a
correcdo, sem aplicagdo de penalidade ou prejuizo financeiro enquanto a
ocorréncia estiver sendo apurada.

58 - TURNO DE REVEZAMENTO: Os empregados da EMALTO INDUSTRIA
MECANICA e da EMALTO ESTRUTURAS METALICAS que laboram em turno de
revezamento, quando do trabalho em feriado, além dos adicionais que fazem
jus receberdo as horas trabalhadas com majoragdo de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal.

VIl — SAUDE, SEGURANCA E CONDICOES DE TRABALHO

59 - ATESTADOS MEDICOS: Serdo reconhecidos todos os atestados médicos,
odontologicos, psicoldgicos, fisioterapéuticos, pedidtricos, emitidos pelos
respectivos profissionais de salde, para todos os efeitos legais, bem como os
atestados do Sistema Unico de Satde (SUS), sistema particular e/ou convénio,
e/ou dos servigos de satde do Sindicato.

60 - ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS: A auséncia ao trabalho para

acompanhar seus filhos menores até 12 anos em atendiW
14 )
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que comprovada por atestado médico, ndo poderd acarretar desconto nos
saldrios e punigdo disciplinar para a empregada/o.

61 - DECLARACAOC DE ACOMPANHANTE: A auséncia ao trabatho para
acompanhar parentes de primeiro grau em atendimento médico, internac3o e
exames complexos desde que comprovada por declaracdo, ndo podera
acarretar desconto nos saldrios e puni¢io disciplinar para a empregada/o.

62 - TRANSTORNO MENTAL: As empresas ficardo obrigadas a procederem 3
elaboragdo de politica interna de relacdes humanas, com énfase em gestio de
pessoas e relacionamento interpessoal. Em todos os casos de suspeita e/fou
comprovagao de transtornos mentais relacionados ao trabalho (doencas,
perturbacdo funcional), deverdo as empresas zelar para o cumprimento da
ética, comprometendo-se em manter o sigilo profissional. As empresas deverdo
manter ambientes adequados ao exercicio profissional. Para tanto, se
comprometem a fazer avaliagdo periddica dos postos de trabalho, elaborando
praticas preventivas para o conjunte dos trabalhadores.

63 - COMISSAC PARA LEVANTAMENTO DAS CONDICOES PERICULOSAS E
INSALUBRES (AGENTES DE RISCO AMBIENTAL): Serd constituida uma comiss3o
para tratar as questBes relativas & Insalubridade e Periculosidade que
funcionard segundo os seguintes procedimentos:

§ 12 - Empresas e Sindicato indicarfo seus representantes que efetuardo
trabaiho de campo e de apoio técnico para ievantamento geral dos agentes de
risco ambiental nas areas relacionadas conforme cronograma do pardgrafo 2°.

64 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL —~ PCMSO
(MEDIDAS DE PROTECAO, PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE E
INTEGRIDADE FiSICA): Os exames médicos de satide ocupacional {admissional,
periddicos, mudanca de funcio, retorno ao trabalho e demissional), bem como
Os exames complementares de diagndstico aos quais os préprios trabalhadores
forem submetidos e os resultados das avaliacBes ambientais realizadas nos
locais de trabalho deverdo ter a cépia entregue ao empregado. Os prontudrios
clinico-ocupacionais dever3o ser disponibilizados aos empregados na integra e

acompanhados de relatérios médicos contendo, obWs
: Pig
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procedimentos médicos e exames complementares que possibilitem a efetiva
avaliacdo do estado de satide do empregado.

65 - UNIFORME: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO ESTRUTURAS
METALICAS fornecer3o, gratuitamente, a seus empregados, até 03 (trés) pares
de uniformes e macacBes de trabalho por ano, quando o uso destes for por ela
exigido. Excepcionalmente, em funces especiais, este ntimero poderd ser
elevado até 04 {quatro) pares por ano.

66 - CIPA: A CIPA tem por objetivo a prevencdo de acidentes e doencas do
trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a
preservacdo da vida e a promoc3o da satde do trabalhador.

67 - REUNIOES CIPA: Nos dias da reunido da CIPA, conforme o calendario
previamente definido, a EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS disponibilizardo aos Cipistas, tempo Livre de 01h/00,
imediatamente anterior a hora prevista para a reunido, para que 0s mesmos se
preparem para a mesma.

63 - CURSO PARA CIPEIROS: O METASITA se compromete a realizar curso para
os cipeiros eleitos, sem 6nus para a EMALTO INDUSTRIA MECANICA £ EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS, caso seja necessario, cabendo a empresa, arcar
somente com as despesas da liberacdo dos funciondrios.

69 - CIPA / SIPAT: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO ESTRUTURAS
METALICAS informardo ao METASITA, com antecedéncia minima de 15 dias, o
programa (convite) da SIPAT, com o tema, datas e palestras programadas,
sendo aberto ao METASITA um espaco de 02 {duas) horas para proferir palestra
com tema a escolher.

70 - CIPA - ACOMPANHAMENTO FISCALIZACAO: O Presidente, o Vice-
Presidente, os membros da CIPA, bem como os dirigentes sindicais, serdo
informados e autorizados a acompanhar, em suas respectivas dreas, os agentes
de fiscalizagdo do Ministério do Trabaiho, quando a fiscalizac3o fai relativa is
atividades de atribuic3o da CIPA. el =
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71 - EXAMES PERIODICOS: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS, obedecendo a legislacio pertinente, fornecerdo
copias dos resultados dos exames periddicos aos empregados.

72 - PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS OU DO
TRABALHO: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO ESTRUTURAS
METALICAS, atendendo a Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, como j& o fazem, cientificardo previamente aos empregados
contratados ou transferidos internamente, para as areas insalubres e/ou
perigosas sobre 0s riscos a saude dos eventuais agentes agressivos do local de
trabalho, orientando-os adequadamente sobre os procedimentos que devem
ser tomados.

73 - COMUNICACAO DE ACIDENTES: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a
EMALTO ESTRUTURAS METALICAS, em caso de acidente, como j& o fazem,
comunicardo, imediatamente, apds o atendimento médico, a familia do
acidentado, observando o enderego constante na Ficha de Registro de
Empregado.

74 - ACIDENTE DO TRABALHO -TRANSPORTE: A EMALTO INDUSTRIA
MECANICA e a EMALTO ESTRUTURAS METALICAS garantirdo, como j4 o fazem,
0 transporte gratuito ao empregado acidentado, imediatamente apds a
ocorréncia.

75 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT: As empresas deverdo
comunicar ao INSS e ao Sindicato até o 12 dia Util seguinte ao da ocorréncia e,
em caso de morte, de imediato, todos os tipos de acidentes ocorridos; tipicos,
de trajeto e doenca relacionada ao trabalho, através da Comunicagdo de
Acidente do Trabalho — CAT, ainda que ndo haja afastamento previdencidrio.

76 - MULHERES / AMBULATORIOS: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a
EMALTO ESTRUTURAS METALICAS deverdo manter em suas dependéncias,
remédios analgésicos e absorventes higiénicos para atendimento de urgénci
em quantidade suficiente para toda jornada de trabalho.
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77 - CONDICOES ERGONOMICAS: As empresas ficam obrigadas a elaborar,
anualmente e sempre que houver mudangas no local de trabalho, a andlise
ergondmica dos postos de trabalho, conforme determinacdo da NR-17 -
Ergonomia, devendo enviar para o Sindicato uma cépia do estudo ergondmico
(laudo técnico de andlise ergonémica do trabalho) e das propostas de
corre¢des recomendadas, bem como previsdo de implementacdo das mesmas.

78 - PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALMO E MEDIDAS DE PROTECAO:
As mdquinas deverdo dispor de mecanismos e dispositivos de seguranca que
visem prevenir acidentes com os trabalhadores.

Viil — RESCISAO, PREVIDENCIA E HOMOLOGACAO

79 - CARTA DISPENSA: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS ao dispensar o empregado por justa causa entregar-
lhe-a mediante recibo, comunicagdo escrita que conste o motivo de dispensa,
sob pena de assim ndo o procedendo no prazo de 03 (trés) dias do fato,
presumir-se-3 dispensa como sendo sem justa causa e sem justo motivo.

80 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL: A
EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO ESTRUTURAS METALICAS
preencherdo os formuldrios exigidos pela Previdéncia Social (INSS), quando
solicitado pelo empregado (primeira solicitac8o), obedecendo aos seguintes
prazos:

s Para fins de obtencdo de auxilio doenga, 3 {trés) dias Gteis;
e Para fins de aposentadoria, 10 (dez) dia Gteis;
e Para fins de obtencdo de aposentadoria especial, 30 (trinta) dias Gteis;

81 - AVISO PREVIO: A partir da assinatura do presente ACT a EMALTO
INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO ESTRUTURAS METALICAS, efetuard o
pagamento do Aviso Prévio previsto na Lei n2. 12.506/2011 da seguinte forma:

a) O AVISO PREVIO INDENIZADO serd de 30 (trinta) dias aos empregados que

contém até 1 {um) ano de servico, acrescido de mais 03 (irés) diasBor ano de’
118
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servico contado a partir da data em que o trabalhador completar o 1°
(primeiro) ano na empress;

b) O AVISO PREVIO TRABALHADO serd reduzido-se 02 (duas) horas didrias
durante 30 (trinta) dias ou sem a reducdo durante 23 (vinte e trés) dias, na
forma prevista no artigo 488, caput e paragrafo Unico, da CLT.

82 - HOMOLOGACAO DO TRCT: O prazo para a homologacdo do TRCT deverd
ocofrer N0 MesSmo prazo para pagamento das verbas rescisoérias previsto no
artigo 477, § 62, da CLT, sob pena de pagamento da multa prevista no artigo
477, § 82, da CLT e de multa diaria de 0,2% do saldrio mensal do trabalhador a
partir do primeiro dia de atraso.

IX — RELACOES SINDICAIS E CUSTEIO

83 - DA TUTELA DOS DIRIGENTES DE REPRESENTACAO SINDICAL: Para o
exercicio da atuacdo sindical, os dirigentes ou delegados sindicais, gozarao de
amplo acesso aos locais de trabalho e informag8es gerais relativas a EMALTO
INDUSTRIA MECANICA e & EMALTO ESTRUTURAS METALICAS.

PARAGRAFO UNICO: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS n3o impedirio o acesso direto dos dirigentes sindicais
até os trabalhadores, nos locais de trabalho, para divulgac3o das informacgdes e
demais comunicag¢8es provenientes do Sindicato.

84 - REGULAMENTOS INTERNOS E PROTECZ\O CONTRA ATOS ANTISSINDICAIS:
A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO ESTRUTURAS METALICAS
fornecerdo ao METASITA, cdpias do Estatuto e Regimento Interno, de carater
social.

85 - MENSALIDADES: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS efetuario o recolhimento das mensalidades dos

Associados do METASITA dentro do prazo previsto, repassando-lhe até o 109
dia apds o efetivo desconto. /%;/W
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86 - DIRETORES DO SINDICATO: As empresas abrangidas pelo ACT liberario,
em tempo integral e colocard a disposicdo do Sindicato, um dos seus
empregados, que fazem parte da direcdo efetiva da entidade, segundo
indicagdo da institui¢do, ficando assegurado agueles dirigentes seus atuais
salarios base e adicionais nas mesmas condi¢des que recebem na fibrica.

87 - TAXA NEGOCIAL: A EMALTO INDUSTRIA MECANICA e a EMALTO
ESTRUTURAS METALICAS descontardo, como simples intermedidria, de todos
Os seus empregados, socios e ndo sécios do Sindicato, beneficiados por este
Acordo e no prazo de até 10 dias da sua celebraco, o valor correspondente a
RS ... e @ titulo de taxa negocial para manuten¢dio da entidade,
conforme expressa e prévia autorizacdo em Assembieia Geral Extraordinéria
realizada no dia 26/08/2026, a que se refere artigo 513, alinea “e”, da CLT, e
nos termos dos artigos 611 e seguintes da CLT.

PARAGRAFO UNICO: O trabalhador que estiver afastado, por motivo de doenca
comum, ocupacional, do trabalho ou acidente de trabalho, n3o terd o desconto
da Taxa Negocial.

Timéteo,ﬂ/’de,;?’?“/gﬂa de 2026.

Sindicato des Trabalhadores nas Indiistrias Siderirgicas, Metaliirgicas, Mecénicas,
de Material Elétrico, Material Eletrénicg, Desenthgs/Projetos e de Informdticade _
Timdteo, e Coronel Fap ~-METASITA =
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