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Sede: Av. Monsenhor Rafdel 155 - Timirim - Timoteo/MG - CEP:

Sindicato dos Trabalhadores Metaltrgicos
de Timéteo e Coronel Fabriciano

PAUTA DE REIVINDICACOES - SINDIMIVA - 2026 / 2027

I- CLAUSULAS ECONOMICAS E REMUNERATORIAS

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios nominais vigentes em 31/10/2026
serdo reajustados, a partir de 01/11/2026, pela variacdo integral do
INPC/IBGE apurada no periodo de 01/11/2025 a 31/10/2026, ou por
outro indice que seja mais benéfico ao trabalhador, observados os seguintes
salarios de ingresso

a) Para empresas com até 50 empregados, valor correspondente a 10%
(dez por cento) acima do salério minimo nacional;

b) Para empresas com 51 a 100 empregados, valor correspondente a 10%
(dez por cento) acima do saldrio de ingresso previsto na alinea “a”;

¢) Para empresas com mais de 100 empregados, valor correspondente a
10% (dez por cento) acima do saldrio de Ingresso previsto na alinea “b”.

§ 12 - Caso o INPC/IBGE, ou outro indice mais benéfico ao trabalhador, seja
inferior a 10% (dez por cento), serd aplicado o respectivo indice.

iu_.»n

§ 29 - Os saldrios de ingresso estabelecidos nas alineas “a”, “b” e “¢” serdo
reajustados sempre que houver reajuste do saldrio minimo pelo Governo
Federal.

2 - AUMENTO REAL / PRODUTIVIDADE: Apos a correcdo salarial prevista
na Clausula 12, as EMPRESAS concederiio aos empregados abrangidos pela
presente Convencédo Coletiva de Trabalho um ajustamento salarial de 5%
(cinco por cento), a titulo de Aumento Real/Produtividade.

3 - ABONO / 2026: As EMPRESAS pagardo, a titulo de ABONO erente go
ano de 2026, os seguintes valores:
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a) Para empresas com até 50 empregados, 1 (um) saldrio minimo nacional
vigente na data do pagamento;

b) Para empresas com 51 a 100 empregados, 1,5 (um virgula cinco) saldrio
minimo nacional vigente na data do pagamento;

¢) Para empresas com mais de 100 empregados, 2 {dois) salarios minimos
nacionais vigentes na data do pagamento.

§ 1¢ - O ABONO/2026 serd pago em parcela tnica, em dinheiro, até 5
(cinco) dias apés a aprovagio da Convengdo Coletiva de Trabalho.

§ 22 - Terdo direito ao ABONO todos os empregados pertencentes ao
quadro de funciondrios em 31/10/2026, inclusive os trabalhadores
afastados por doenca profissional ou acidente de trabalho.

§ 32 - Os trabalhadores demitidos, aposentados ou afastados por doenca
comum receberdo o abono proporcionalmente aos meses trabalhados no
ano de 2026.

§ 4° - As EMPRESAS fornecerdo ao METASITA listagem dos empregados,
com nome e valor a receber, até a data do pagamento.

4 - ISONOMIA SALARIAL: Nenhum trabalhador das EMPRESAS que exerca
a mesma funcdo e desempenhe as mesmas atividades exercidas por outro
trabalhador podera receber saldrio diferenciado.

5 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: As EMPRESAS pagardo o Adicional
de Insalubridade, quando devido, ap6s apuracio dos agentes insalubres
realizada por empresa legalmente habilitada, com acompanhamento do
METASITA, conforme avaliagdo qualitativa ou quantitativa /4
nocivos previstos na NR-15.
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12 . O adicional de insalubridade ser3 calculado sobre 0 salario minimo

vigente no més, a partir da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

§ 2° - O adicional nio serd devido na hipétese de eliminagio ou
neutralizacdo dos agentes insalubres.

6 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: As EMPRESAS pagardo Adicional de
Periculosidade aos empregados expostos a risco elétrico, no valor de 30%
(trinta por cento) do saldrio nominal, com incidéncia nas horas extras,
enquanto persistir a condigdo de risco.

7 - RETORNO DE FERIAS: As EMPRESAS pagardo aos empregados,
independentemente da data de admissdo, quando do retorno do gozo de
ferias, adicional correspondente a 100% (cem por cento) da remuneracio
de férias, excluido o terco constitucional.

§ 12 - Os empregados que nio fizerem jus a 30 (trinta) dias de férias
receberdo o Retorno de Férias proporcionalmente ao niimero de dias de
direito.

§ 22 - O Retorno de Férias sera devido também na hipétese de férias nio
gozadas ou indenizadas.

8 - HORAS EXTRAS: Fica expressamente proibida a realizacdo de horas
extras pelos trabalhadores das EMPRESAS. Em casos de extrema
necessidade, as horas extras realizadas serdo remuneradas com acréscimo
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal. Se o trabalhador
optar pela compensagdo, cada hora extra realizada cory spondera a 2
(duas) horas de descanso.

AS
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§ 12 - Nos casos de convocacdo fora do horario normal de trabalho para
atendimento de emergéncia, as horas extras serdo contadas a partir do
inicio do deslocamento até o retorno a residéncia.

§ 22 - Serd preservado, quando da convocacdo dos trabalhadores, o
intervalo minimo legal entre jornadas.

§ 3¢ - As EMPRESAS enviardo mensalmente ao METASITA relacdo das horas
extras realizadas, indicando as horas pagas, compensadas, os horarios e os
motivos de sua realizacéo.

§ 4° - Anualmente, as empresas representadas pelo SINDIMIVA,
estabelecidas na base territorial do METASITA e que adotarem Banco de
Horas, realizardo balango individual das horas extras, descontadas as
compensacdes realizadas.

§ 52 - Apurado saldo positivo em favor do trabalhador, as horas serdo pagas
como extras, com o adicional convencional, zerando-se o saldo para inicio
de novo periodo.

§ 6° - O pagamento do saldo anual serd realizado na folha do més de
novembro.

9 - ALIMENTACAO / REFEICAQ: A Cliusula 122 da CCT vigente, apés as
devidas correces conforme o reajuste salarial negociado, serd acrescida
das seguintes disposicdes:

a) As empresas cujos empregados utilizem restaurantes parceiros
garantirdo o pagamento do subsidio convencionado:

b) As empresas que ndo possuam restaurante préprio ou conveniado e
Cujos empregados levem a prépria refeicio garantirdo o pagamento do
subsidio convencionado, nos seguintes percentuais; /
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¢) Considerando o valor didrio de refeicdo a R$25,00 (vinte cinco reais)
tendo como base 0 més de setembro /2026.

I-90% (noventa por cento) para salarios até R$ 1.633,50;

I - 85% (oitenta e cinco por cento) para saldrios de R$1.633,51 a
R$2.213,94;

ITf - 80% (oitenta por cento) para saldrios acima de R$2.213,94.

10 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Fica assegurado aos
empregados que completarem 1 (um) ano de confratacdo na empresa, a
partir de 01/11/2026, o direito a 1% (um por cento) de aumento real sobre
0 piso da categoria, a titulo de anuénio, cumulativo a cada ano completo de
Servico.

IT - BENEFICIOS SOCIAIS, ALIMENTACAQ, EDUCACAO, SAUDE E
TRANSPORTE

11 - BOLSA DE ESTUDO: As EMPRESAS, a titulo de incentivo 2 educacdo,
concederdo bolsa de estudo correspondente a 50% (cinquenta por cento)
da mensalidade aos empregados e seus dependentes comprovadamente
matriculados em curso superior, de nivel médio ou técnico, lingua
estrangeira ou informatica.

12 - ASSISTENCIA MEDICA / ODONTOLOGICA E FARMACEUTICA: As
EMPRESAS, independentemente do numero de empregados, manterdo
planos de satde, préprios ou contratados, para os empregados e
dependentes legais, subsidiando as despesas realizadas pelos servicos
conveniados conforme os seguintes estratos salariais

a) Estrato I - saldrio nominal até 2 (dois) salarios minimos: 98% (noventa
por cento) de subsidio; 7
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b} Estrato II - saldrio nominal superior a 2 (dois) e até 4 (quatro) salérios
minimos: 80% (oitenta por cento) de subsidio;

c) Estrato 111 - saldrio nominal superior a 4 (quatro) saldrios minimos: 70%
(setenta por cento) de subsidio.

13 - PLANO DE SAUDE: As EMPRESAS abrangidas por esta Convencdo
contratardo para seus empregados, Operadora de Plano de Satude com
assisténcia médica, hospitalar e obstétrica, métodos complementares de
diagndstico, tratamentos e servicos auxiliares, observados os seguintes
parametros:

a) Subsidio de 90% para salario nominal até 2 saldrios minimos; 80% para
salario nominal superior a 2 e até 4 saldrios minimos; e 70% para salério
nominal superior a 4 salarios minimos;

b) Abrangéncia em Ipatinga, Coronel Fabriciano e Timéteo para
atendimentos eletivos e em todo o territério nacional para urgéncia e
emergeéncia;

¢) Enfermaria especial com, no maximo, 2 (dois) leitos;

d) O empregado arcard com 50% (cinquenta por cento) da mensalidade,
limitado ao valor maximo de R$ 52,80, ficando o restante a cargo da
empresa;

) Os valores de co-participagdo do trabalhador serdo de responsabilidade
do empregado e descontados em folha para repasse a operadora;

f) A co-participagdo do trabalhador serd limitada a R$ 25,00 nas consultas

eletivas, R$35,00 nas consultas de pronto atendimento. Em caso de exames, A
a co-participacdo serd de 40% do valor do procedimento, li
R$120,00;
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g) Serdo considerados dependentes legais o conjuge ou companheiro, fithos
solteiros até 18 anos, até 24 anos se cursando faculdade, e filhos com
necessidades especiais, sem limite de idade;

h) Em internacdo clinica, cirdrgica ou obstétrica, podera ser cobrada
franquia méxima de R$ 90,00 por evento;

i) Os descontos mensais do empregado e dependentes, a titulo de co-
participacdo e franquia, ndo poderio ultrapassar R$ 172,50, sendo eventual
saldo descontado nos meses subsequentes;

j) Mediante consentimento do empregado, poderd ser contratado plano
com acomodagdo diferenciada, ndo podendo a parcela da mensalidade
suportada pelo trabalhador ultrapassar 50% do valor do plano contratado;

k) Na rescisdo contratual, a empresa poderd descontar despesas do plano
de satide até o limite de 30% do valor liquido do TRCT:

1) Ao término do contrato de trabatho, trabalhador e dependentes serdo
desvinculados do plano perante a empresa, ressalvado o direito de
permanéncia conforme as normas da ANS;

m) A empresa que nio aderir ao plano arcard com todas as despesas de
assisténcia médica, hospitalar, diagnésticos, tratamentos e Servicos
auxiliares utilizados por seus empregados e dependentes enquanto ndo
houver cobertura;

n) Sem prejuizo das demais penalidades da CCT, a empresa que ndo aderir
ao plano nos prazos estabelecidos pagard ao empregado '

R$105,60 por més sem cobertura; /
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0) O empregado admitido ser4 incluido no plano em até 10 (dez) dias apés
0 término do contrato de experiéncia;

P} O empregado recém-admitido podera abdicar do plano mediante carta
de rentincia entregue em até 5 (cinco) dias apds o término do contrato de
experiéncia, fornecida pessoalmente pelo Sindicato Profissional;

q) A empresa que induzir o empregado a abdicar do plano ficara sujeita as
indenizacdes desta cladusula e 3 multa prevista para descumprimento da
¥ Y ¥

r) O empregado afastado pelo INSS, por qualquer motivo, manterd os
mesmos direitos e obrigacdes relativos ao plano, devendo repassar
mensalmente sua parcela e a co-participacio. A exclusio por inadimpléncia
somente poderd ocorrer apls atraso superior a 2 (duas) parcelas e
notificacdo escrita com prazo de 48 horas para regularizacio;

s) E vedado a operadora ou a empresa restringir procedimentos de
cobertura obrigatéria definidos pela ANS ou pela legislacdo aplicavel;

t) Ndo haverd caréncia para os empregados incluidos no plano, dentro do
prazo previsto nesta clausula;

u) O reajuste do plano de saide serd objeto de negociacdo entre a
operadora e os sindicatos signatarios;

v} As obrigacbes desta cldusula aplicam-se também aos estagiarios e
aprendizes.

§ 12 - A operadora contratada devera oferecer os Servicos previstos nesta
clausula e celebrar com os sindicatos signatdrios contrato coletivo
empresarial aglutinador, na forma da Lei n? 9.656/1998) em até/60
(sessenta) dias apds a celebracdo da CCT.
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§ 22 - A empresa que contratar plano diverso dos parametros
convencionados assumird as despesas excedentes e demais onus,
ressalvados os planos aprovados pelos sindicatos signatarios.

§ 32 - As EMPRESAS implementardo o GYMPASS para os empregados e
dependentes interessados, garantindo o Plano Basico com custeio de 50%
(cinquenta por cento) pela empresa e 50% pelo empregado. Na op¢do por
plano superior, o empregado arcard com a diferenca.

14 - CESTA BASICA: A Clausula 132 da CCT vigente passard a assegurar
cesta bdsica ou vale-alimentac¢do conforme o valor da Cesta Basica Nacional
apurado pelo DIEESE para outubro de 2026

a) O direito a cesta basica ou vale-alimentacio ser4 devido imediatamente a
partir da contratacdo do trabalhador:;

b) O trabalhador afastado pelo INSS por doenca comum terd direito ao
beneficio durante os 3 (trés) primeiros meses do afastamento.

§ 12 - A cesta bdsica ou vale-alimentacio seri fornecida até o primeiro dia
util do més subsequente, inclusive durante as férias.

§ 2¢ - Fica facultado ao empregado optar pelo recebimento da cesta basica
ou de vale no mesmo valor.

§ 3¢ - O beneficio possui natureza indenizatéria e nio salarial.

§ 42 - O cartdo alimentac¢io serd fornecido também durante o aviso prévio
indenizado.

§ 52 - O trabalhador afastado por doenca ocupacional ou acidente de

trabalho receberd o beneficio durante todo o periodo do af%
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§ 6% - O trabalhador em licenca-paternidade ou licenca-maternidade
receberd o beneficio como se estivesse em atividade.

§ 72 - juntamente com o beneficio pago em dezembro, as EMPRESAS
fornecerdo carga extra no mesmo valor do vale-alimenta¢do ou uma cesta
basica adicional, correspondente ao 132 saldrio.

15 - LANCHE: As EMPRESAS abrangidas pela presente CCT fornecerio
lanche aos empregados como reforco alimentar.

Paragrafo dnico - No inicio da jornada, o lanche serd composto por café,
leite, pdo com manteiga, e uma fruta.

16 - ALIMENTACAQ EM HORA EXTRA: As EMPRESAS fornecerdo lanche a
partir da primeira hora extra e refei¢io a partir da quarta hora extra.

17 - SEGURO DE VIDA: As EMPRESAS contratardo seguro de vida em
grupo, sem desconto para o empregado, com cobertura minima de R$
30.000,00, abrangendo cobertura bésica, indenizacio especial por
acidentes, invalidez permanente por acidente, invalidez funcional
permanente por doenca e assisténcia funeral.

18 - VALE-TRANSPORTE E VALE-COMBUSTIVEL: Aos empregados que
utilizem transporte piiblico sera fornecido Vale-Transporte, com desconto
de 6% (seis por cento) sobre o saldrio-base.

§ 1¢ - O Vale-Transporte poderd ser substituido por Vale-Combustivel aos
empregados que utilizem veiculo préprio, no mesmo valor do Vale-
Transporte e com desconto de 6% (seis por cento) sobre o salario-base.

§ 22 - O empregado deverd optar pelo Vale-Transporte ou Vale-

Combustivel, vedada a acumulacio. W\ j
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§ 32 - Os empregados que utilizem veiculos da empresa ndo receberio Vale-
Transporte ou Vale-Combustivel.

19 - AQUISICAO DE OCULOS: As EMPRESAS reembolsardo 100% (cem por
cento) dos valores gastos pelos empregados e seus dependentes com a
aquisicdo de dculos de grau, quando necesséria.

Paragrafo fnico - Em se tratando de 6culos de seguranc¢a com grau, a
empresa arcara integralmente com as despesas.

III - JORNADA, FERIAS E RELACOES DE TRABALHO

20 - UNIFORME: As EMPRESAS fornecerdo gratuitamente aos empregados
ate 3 (trés) uniformes de trabalho por ano, quando seu uso for exigido,
podendo o nlimero ser elevado a até 6 (seis) nas funges especiais.

§ 12 - As empresas com mais de 100 empregados em 31/10/2026, cuja
atividade preponderante esteja enquadrada no grau de risco 4 da NR-4,
fornecerdo obrigatoriamente os uniformes aos empregados que exercam
atividades ou fung¢bes operacionais na producéo.

§ 22 - Quando fornecido, o uso do uniforme serd obrigatério, cabendo ao
empregado zelar por sua conservagdo, higiene, devolucdo no término do

contrato e uso exclusivo no trabalho.

§ 32 - Caberd a empresa definir o padrio, tipo e qualidade dos uniformes.

IV - SAUDE, SEGURANCA, AFASTAMENTOS E CONDICOES DE TRABALHO

21 - FALTAS LEGAIS / JUSTIFICADAS: As EMPRESAS reconhecerdo como

justificadas e abonadas as auséncias do empregado parWho
/ ik

Telefones: 031 3849-9101 | 031 99795-6921
im - TimGteo/MG - CEP: 35180-312 | Clinica Subsede: Rua Salinas, 163 - Bairro Santo Eloi - Cel. Fabriciano/MG - CEP: 35170-132




Sindicato dos Trabalhadores Metaltrgicos
de Timoétee e Coronel Fabriciano

ou filha em procedimento de internacdo, mediante apresentacio de
atestado de acompanhamento.

22 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO: Ao empregado
afastado pela Previdéncia Social, a empresa complementara, do 162
(décimo sexto) ao 1512 (centésimo quinquagésimo primeiro) dia de
afastamento, a diferenca entre o saldrio nominal e o beneficio percebido do
INSS.

§ 12 - Quando o empregado ndo tiver direito ao beneficio previdencidrio
por nao ter completado o periodo de caréncia, a empresa pagara o salario
nominal entre 0 162 e 0 1519 dia de afastamento.

§ 22 - Ndo sendo conhecido o valor do beneficio, a complementacio sera
calculada por estimativa, compensando-se eventuais diferencas no
pagamento posterior.

§ 32 - O pagamento serd realizado juntamente com a folha dos demais
empregados.

§ 42 - A complementac¢do abrangera também o 132 saldrio.

23 - FALTA POR MOTIVO DE DOENCA: Serdo abonadas as faltas
decorrentes de doenca dos filhos, no limite de 1 (uma) por semestre, desde
que comprovadas por atestado ou declaracdo médica. Havendo necessidade
de outras auséncias pelo mesmo motivo, até 4 (quatro) poderdo ser
compensadas mediante acordo entre as partes.

Paragrafo inico - O empregador fornecerd ao empregado comprovante de
entrega e recebimento dos atestados médicos.
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24 - TRANSTORNO MENTAL: As EMPRESAS ficam obrigadas a elaborar
politica interna de relacGes humanas, com énfase em gestio de pessoas e
relacionamento interpessoal.

§ 1% - Em todos os casos de suspeita ou comprovacio de transtornos
mentais relacionados ao trabalho, as EMPRESAS zelardo pelo cumprimento
da ética e manutencdo do sigilo profissional.

§ 2° - As EMPRESAS manterdo ambientes adequados ao exercicio
profissional e realizardo avaliacdo periédica dos postos de trabalho,
elaborando praticas preventivas para o conjunto dos trabalhadores.

§ 32 - Para avaliar os fatores de risco que possam desencadear transtornos
mentais, as EMPRESAS criardo equipes multidisciplinares compostas por
representante da empresa, CIPA, médico do trabalho, psic6logo, assistente
social, advogado, representante do Sindicato e acompanhamento do
Ministério do Trabalho, com o objetivo de identificar agentes causais e
agravos a saude.

25 - ASSEDIO MORAL: Caberd ao empregador, ao SESMT e 3 CIPA
averiguar o abuso de poder nas rela¢des de trabalho e adotar medidas para
coibir essas praticas, garantindo relacdes pautadas pela dignidade e
respeito.

§ 12 - As EMPRESAS custeardo e implementardo programa de prevencio,
formacdo e informacdo contra praticas de assédio moral, inclusive com
treinamento anual aos trabalhadores e ocupantes de cargos hierarquicos
sobre Assédio Moral e Doengas Mentais relacionadas ao trabalho.

§ 22 - Fica assegurada indenizacdo a vitima pelos danos a dignidade,
integridade e satide fisica ou mental decorrentes do assédio,
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§ 32 - As EMPRESAS custeardo o tratamento dos empregados que, em
decorréncia do assédio moral, adoecerem ou forem vitimas de acidentes
até sua recuperacio.

J

§ 42 -Na hipotese de dispensa do trabalhador vitima de assédio moral ou de
testemunha, a dispensa sera anulada.

26 - ATESTADOS MEDICOS: Serio reconhecidos, para todos os efeitos
legais, os atestados médicos, odontolégicos, psicolégicos, fisioterapéuticos e
pediatricos emitidos por profissionais habilitados, inclusive do SUS, rede
particular, convénios e servicos de saiide do Sindicato.

Paragrafo tinico - As EMPRESAS fornecerdo ao empregado, no ato da
entrega, copia do atestado devidamente protocolada.

27 - ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS: A auséncia ao trabalho para
acompanhar filho menor de 12 (doze) anos em atendimento médico,
mediante atestado, ndo acarretard desconto salarial ou punicdo disciplinar.

Paragrafo tnico - A auséncia ndo serd considerada para reducdo do
periodo de férias, do 132 saldrio ou do repouso semanal remunerado.

28 - DECLARACAO DE ACOMPANHANTE: A auséncia ao trabalho para
acompanhar parente de primeiro grau em atendimento médico, internacio
ou exames complexos, mediante declaracdo, ndo acarretard desconto
salarial ou punigdo disciplinar.

Paragrafo umico - A auséncia ndo sera considerada para reducdo do

periodo de férias, do 132 salario ou do repouso semanal rem w
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V - GARANTIAS DE EMPREGO, APOSENTADORIA E RESCISAQ

29 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO:
Todas as homologagdes das rescisdes contratuais dos empregados
integrantes da categoria representada pelo METASITA serdo
obrigatoriamente realizadas no Sindicato.

§ 12 - Avalidade do ato homologatdrio ficara restrita aos valores pagos.

§ 22 - No ato da homologacdo, os empregadores apresentardo extrato do
FGTS, comprovantes dos depdsitos ndo constantes do extrato, os 4 (quatro)
tltimos recibos de pagamento e os demais documentos legalmente exigidos.

30 - INDENIZACAQ POR APOSENTADORIA: Ao empregado que conte, no
minimo, 6 (seis) anos de tempo de servi¢o na empresa, serd concedida, por
ocasido de sua aposentadoria, indenizacdo correspondente a 1 (um) salério
nominal, a ser paga juntamente com a rescisio de seu contrato de trabalho.

§ 12 - O direito previsto no caput aplica-se exclusivamente a hipdtese de
rescisdo contratual por iniciativa da empresa.

§ 22 - Considera-se ocasido da aposentadoria, para fins desta clausula, o
periodo de 90 (noventa) dias contados da notificacdo, pelo INSS ao
empregado, do deferimento da aposentadoria.

31 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO - APOSENTADORIA: As
EMPRESAS garantirdo emprego ou saldrio durante os 24 (vinte e gquatro)
meses que antecederem a data em que o empregado adquirir direito a
aposentadoria, inclusive especial, observada a legislacdo previdencidria
vigente, desde que conte com, no minimo, 20 (vinte) anog de trabalho
continuo na empresa. %
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§ 12 - Para empregados com 15 (quinze) anos completos e menos de 20
(vinte) anos de trabalho continuo na empresa, a garantia serd de 18
(dezoito) meses.

§ 22 - Para empregados com 10 (dez) anos completos e menos de 15
(quinze) anos de trabalho continuo na empresa, a garantia serd de 12
(doze) meses.

§ 32 - Para empregados com menos de 10 (dez) anos de trabalho continuo
na empresa, a garantia corresponderd a 1 (um) més por ano de trabalho,
limitada a 10 (dez) meses.

§ 4° - O empregado devera comprovar seu enquadramento em uma das
hipbteses desta cldusula, exceto quando todo o tempo necessdrio a
aposentadoria tiver sido prestado a prépria empresa.

32 - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE: A gestante terd garantia de
emprego, ficando protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa
desde a gravidez até 5 (cinco) meses ap0s o parto.

VI - RELACOES SINDICAIS, NEGOCIACAO COLETIVA E CUSTEIO

33 - TAXA NEGOCIAL: As EMPRESAS serdo obrigadas a descontar, como
simples intermedidrias, de todos os seus empregados, socios e ndo socios
do Sindicato, beneficiados pela Convengdo Coletiva e no prazo de até 10
(dez) dias da sua celebragdo, o valor correspondente a R$ a titulo
de taxa negocial para manutencdo da entidade, conforme expressa e prévia
autorizacdo em Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia
27/08/2026, a que se refere o artigo 513, alinea “e”, da CLT, e nos termos
dos artigos 611 e seguintes da CLT.

Paragrafo unico - O trabalhador afastado por doenca comum, doenca
ocupacional ou acidente de trabalho nio tera o dWL /
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34 - DIRETORES DO SINDICATO: As EMPRESAS abrangidas pela CCT
liberardo, em tempo integral e colocardo a disposicdo do METASITA, 1 (um)
empregado integrante da direcdo efetiva da entidade, conforme indicacdo
do Sindicato, assegurados o saldrio-base e os adicionais recebidos na
empresa.

§ 12 -As EMPRESAS liberardo, quando solicitado pelo METASITA, os demais
dirigentes, sem prejuizo da remuneracdo, mediante solicitacdo com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 22 - As faltas dos dirigentes decorrentes de reunides para negociacao da
CCT ndo serdo consideradas, devendo a liberacdo ser solicitada a empresa
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 32 - Os diretores sindicais terdo direito a liberacdo de 1 (um) dia por més
para reunido de diretoria, sem prejuizo da remuneracdo, mediante
solicitacdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

35 - AMPLA DIVULGACAO DA CCT: O SINDIMIVA ficara responsavel por
informar as empresas abrangidas pela CCT e as respectivas contabilidades a

integra da Convengdo negociada, bem como por dirimir duvidas surgidas
durante sua vigéncia.

VII - PENALIDADES E DISPOSICOES GERAIS

36 - PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO: O descumprimento de
clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho acarretara multa
correspondente a 1 (um) salario-base da categoria, por trabalhador
atingido e por clausula descumprida, revertida em 50% (cinquenta por
cento) ao trabalhador atingido e 50% (cinquenta por cento) --»METASI)TA,
sem prejuizo do cumprimento da obrigacdo principal. -

.
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§ 12 - O descumprimento das cldusulas desta CCT poders, a qualquer
momento, ser objeto de cobranca judicial, sendo que o pagamento das
penalidades ndo exime o cumprimento e ordenamento destas cldusulas.

§ 22 - No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer cliusula
prevista na CCT, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de
trabalho com base no artigo 483 da CLT.

37 - MANUTENCAO INTEGRAL DAS CLAUSULAS DA CCT 2025/2026:
ressaltando apenas as alteragdes deste processo negocial, com aplicacdo do
reajuste negociado as clausulas de natureza econdmica.

Timoteo, ﬁf? de%ﬁﬂéﬁﬁ ___de 2026.

Sindicato dos Trabalhadores nas Indiistrias Siderdrgicas, Metalirgicas, Mecdnicas,
de Material Elétrico, Material Eletrénico, Desenhos/Projetos e de Informadtica de

Timoteo, e Coroyel Edbriciano - METASITA M
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