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A emenda permi-
te, excepcional-
mente, com-

pensar a distribuição 
dos repousos dentro 
do mês-calendário, 
mediante Acordo ou 
Convenção Coletiva. 
Devem ser garantidos 
dois descansos sema-
nais em média e pelo 
menos uma folga em 
cada semana. 
 
Se a APERAM pretender 
utilizar essa possibilida-
de, terá que negociar 
com o sindicato. E não 
basta colocar a mesma 
escala em um acordo: a 
proposta precisa cor-
rigir a insuficiência de 
descansos. 
 
O sindicato deve cobrar 
uma adequação que 
preserve salários e con-

A adaptação com o fim da escala 6x1 
precisa respeitar os trabalhadores

dições de trabalho.

As novas folgas não 
podem virar dívida de 
horas. Tampouco o teto 
de 40 horas autoriza 
aumentar automatica-
mente a carga de quem 
já trabalha menos. 
 
Uma eventual proposta 
de ampliação da jorna-
da diária ou alteração 
da carga contratual 
deverá ser examinada 
quanto à legalidade e 
aos prejuízos que possa 
causar. 
 

A empresa precisa apre-
sentar com antecedência 
como pretende cumprir 
as novas regras. Aos tra-
balhadores cabe acom-
panhar as propostas, 
guardar suas escalas e 
registros de ponto e levar 
as dúvidas ao sindicato. 
 
O direito ao descanso pre-
cisa sair do papel e chegar 
ao chão de fábrica. 

A organização dos tra-
balhadores será decisiva 
para cobrar seu cumpri-
mento.
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