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: | PORRESPEITO
E VALORIZACAO!

PRIMEIRO ACORDO COLE TIVO DE TRABALHO!

abalhador valori-
zado, é trabalhador
motivado.
Todo bom empresario sabe
muito bem dessa maxima.

Temos a convicgdo que,
pelos anos que a familia
Torquetti esta atuando na
regiao, tém a plena con-
viccdo da riqueza que os
trabalhadores produzem, e
sabem o quanto merecem
o reconhecimento.

Reconhecimento que nao

deve ser traduzido somente

m “tapinha nas costas”.

Chegou a hora de fazermos

um Acordo Coletivo de
Trabalho separado para os
trabalhadores da IndUstria
e da Estruturas.

Enviamos um segundo
oficio para a empresa, re-
forcando a importancia da
negociacao.

Esperamos que entendam e
atendam a legitima reivin-
dicacdo dos trabalhadores,
e que a primeira rodada de
negociacdo seja marcada o
mais breve possivel.

Trabalhador/a, fortaleca
0 Metasita. Associe-se e
vamos juntos lutar por
mehores condiges.

GIIN,SI}IENGIA DE CLASSE
POLITICA SINDICAL:
0 CORAGAO DA LUTA

consciéncia de clas-
se é a chave para
entender o mundo

do trabalho e enfrentar os
desafios atuais. Sem ela, o
trabalhador corre o risco
de ser levado por discursos
que prometem moder-
nidade, mas escondem
retrocessos.

Quando falamos em cons-
ciéncia de classe, estamos
falando em reconhecer
gue todos nés, trabalha-
dores ativos, aposentados
e pensionistas, fazemos
parte da mesma luta. O
patrdao pode mudar,o
governo pode mudar, mas

a condicdo de trabalhador
nos une.

O cenario politico nacional
exige atencdo. Ha projetos
que falam em flexibilizar
mais ainda a legislacao
trabalhista, mas na pratica
siginificam cortar direitos.

O trabalhador precisa se
perguntar: quem de fato
defende nossos interesses?
Quem pode retira-los? Essa
escolha é fundamental
para a classe trabalhadora.

A consciéncia de classe
também se expressa no
voto. N3o se trata de no-
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mes, mas de projetos.

O trabalhador deve avaliar
quais propostas fortalecem
o seu sindicato, garantem
direitos e ampliam con-
quistas. E deve rejeitar, no
voto, politicas e politicos
gue significam retrocessos.

Reforcamos que a politica
sindical é instrumento de
resisténcia. E ela que orga-
niza greves, negociagoes

coletivas e campanhas de
conscientizacdo. E ela que
da voz ao trabalhador dian-
te das grandes corporacdes
e do poder publico.

Trabalhador consciente é
trabalhador forte. E sindi-
cato forte é trabalhador e
sindicato unidos.

Essa é a formula para en-
frentar os desafios de hoje
e de amanha.



